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ประวัติโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 

2.1 ประวัติโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  ต้ังอยูํท่ีถนนแจ๎งสนิท  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  
รหัสไปรษณีย์  35000จัดต้ังขึ้นเม่ือ พุทธศักราช  2491ด๎วยเงินงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา จํานวน  
150,000บาท ( หนึ่งแสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน)  เดิมเป็นโรงเรียนระดับอําเภอ ช่ือวํา  “โรงเรียนยโสธร”  ตามช่ือ
ของอําเภอท่ีต้ัง  ซึ่งขึ้นกับจังหวัดอุบลราชธานี  ในระยะแรกยังไมํมีสถานท่ีและอาคารเรียนเป็นของตนเอง  
ต๎องอาศัยอาคารสถานท่ีของโรงเรียนสุขวิทยากร ต้ังตรงจิตร 15 เป็นท่ีทําการช่ัวคราว 
 ปีพุทธศักราช 2493จังหวัดอุบลราชธานี ได๎จัดสรรงบประมาณ และสร๎างอาคารเรียนเป็นอาคารไม๎ช้ัน
เดียวยกพื้นสูง หลังคามุงกระเบ้ือง จํานวน 1 หลัง (6  ห๎องเรียน)  มีเนื้อที่ 55  ไรํ 3  งาน20.5  ตารางวา  นาย
เสนอ นาระดาล ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี และนายวิจิตร  อาจารยางกูร ศึกษาธิการอําเภอเมืองยโสธร  
เป็นผ๎ูดําเนินการกํอสร๎าง  เมื่อแล๎วเสร็จจึงได๎ย๎ายเข๎ามาทําการในปี พ.ศ. 2493  เปิดทําการสอนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  โดยมี นายพร  ศุภสร  เป็นครูใหญํคนแรก ดํารงตําแหนํงระหวํางปี พ.ศ. 2491-2491 
ปัจจุบัน ดร.ชัชพล  รวมธรรมดํารงตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน ต้ังแตํปี พ.ศ.  2562– ปัจจุบัน 
 ตํอมา อําเภอเมืองยโสธร ได๎ยกฐานะขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร  เมื่อวันท่ี  1  มีนาคม  2515 โรงเรียน
ยโสธร จึงได๎รับการยกฐานะขึ้นเป็นโรงเรียนประจําจังหวัดยโสธร เป็นโรงเรียนแบบ “สหศึกษา”เปิดทําการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปล่ียนช่ือมาเป็น “โรงเรียนยโสธรพิทยาคม”
ต้ังแตํบัดนั้นเป็นต๎นมา 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
1.  ช่ือโรงเรียน โรงเรียนยโสธรพิทยาคมอักษรยํอ  “ย.ส.” 
2.  ช่ือภาษาอังกฤษ  Yasothonpittayakom  School อักษรยํอ  “ Y.S.” 
3.  รหัสโรงเรียน      10350101 
4.  ท่ีต้ังโรงเรียน ถนนแจ๎งสนิท ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร รหัสไปรษณีย์  35000 
5.  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) เขตตรวจราชการท่ี  

7  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 6.  ประเภทโรงเรียน  สหศึกษา  แบบเดินเรียน 
 7.  หลักสูตรที่เปิดสอน  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรเพิ่มเติมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล World-Class Standard 
School 
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8.  ระดับช้ันและจํานวนห๎องเรียนท่ีเปิดสอน ครบตามแผนการจัดห๎องเรียน ปีการศึกษา 2564 
               ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น      ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  จํานวน   51  ห๎อง 
          ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4-6  จํานวน   42  ห๎อง 
                 รวม  93 ห๎อง 
9.  ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
  สํวนประกอบ  พระธาตุอานนท์ บนยอดมีรัศมีข๎างละ 9  แฉก  
                                       มีข๎อความ “ปญญาย  ปริสุชฌติ ” และ “ยโสธรพิทยาคม ”  

ความหมาย    ชาวยโสธรพิทยาคม เคารพ เล่ือมใส ศรัทธา สักการะบูชา  
       องค์พระธาตุอานนท์  แทนองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพทุธเจ๎า 

 10.  สีธงประจําโรงเรียน   “ สีขาว - สีแดง ”   ความหมาย 
  สีขาว (White)  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ สะอาด สวําง สดใส พร๎อมด๎วยคุณธรรม จริยธรรม   

สีแดง (Red) หมายถึง ความรักความสามัคคี เป็นพี่เป็นน๎องเป็นหนึ่งเดียว มุํงมั่น สร๎างสรรค์ 
พัฒนา 
 11.  ปรัชญาของโรงเรียน “ปญญาย  ปริสุชฌติ” ความหมาย “คนบริสุทธิ์ได๎ด๎วยปัญญา” 
 12.  คติพจน์ของโรงเรียน  “ การเรียนดี มีวินัย น้ําใจนักกีฬา” 
 13.  พระพุทธรูปประจําโรงเรียน  “ พระมิ่งมงคลศากยมุนีศรียโสธร ” 
 14.  คําขวัญของโรงเรียน  “ สํงเสริมศิษย์ เป็นมิตรประชา เดํนสงําในสังคม ” 
 15.  คําขวัญของคณะครู  “ รํวมจิตสร๎างสรรค์ มุํงมั่นคุณภาพ ” 
 16.  คําขวัญของนักเรียน  “ จิตแจํมใส ใฝ่เรียนรู๎ เชิดชูความดี ” 
 17.  เครือขํายการส่ือสาร  โทรศัพท์ 045-711655 โทรสาร  045-711656 
   E-mail     sothonpit@ysp.ac.thWebsite   www.ysp.ac.th 

  วิทยุส่ือสาร  เรียกขาน  “ยโสธรพิทย”์   
facebook ประชาสัมพันธ์ ยโสธรพิทยาคม 
Page  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม Obec 430394  

           18. อัตลักษณ์โรงเรียน  “นักคิด นักกิจกรรม” 

           19. เอกลักษณ์  “วิชาการเดํน” 

            แปลความหมายวาํ นักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม เป็นผ๎ูมีทักษะในการคิดและทํากิจกรรมอยําง
สร๎างสรรค์ มีความสามารถทางวิชาการท่ีโดดเดํนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี  

 

mailto:sothonpit@ysp.ac.th
http://www.ysp.ac.th/
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เพลงประจําสถาบัน 

เพลงมาร์ชขาว-แดง  

เราชาว ย.ส.   ไม่เคยย่อท้อการเรียน    

บากบั่นพากเพียร    หมายมุ่งเรียนเพื่อรู้วิชา   

เก่งกาจกําแหง    เข้มแข็งแข่งขันกีฬา  

ชื่อก้องนานมา    ขาวแดงกล้าชนะรํ่าไป  

มาเราลูกยโสธร    สมนามขจรเก่งเหนือกว่าใคร  

กตัญญูประจําฤทัย    ครูบาภูมิใจวินัยเราดี  

เราชาว ย.ส.    ม่ันรักและสามัคคี  

สละชีวีไว้เพื่อชาติ    ศาสน์กษัตริย์ไทย  
 

เพลงศรัทธาแห่งขาว-แดง 

เลื่องชื่อขจร    ยโสธรพิทยาคม  

เป็นถ่ินอุดม    ทั้งวิชาปัญญายิ่งใหญ่  

การเรียนเด่นดี    ชื่อเสียงนี้เราก็ลือไกล  

เป็นสิ่งภูมิใจ    พร้อมวินัยดีงามหนักหนา  

พระธาตุอานนท์นี้จัก    เป็นสัญลักษณ์แห่งความศรัทธาขาว-แดง  

ร่วมจิต ร่วมใจ ร่วมแรง    พัฒนาขาว-แดงด้วยใจ  

รักชาติศาสนา    พระมหากษัตริย์ไทย  

จวบชีพมลาย    พร้อมพลีให้เพื่อเหล่าขาว-แดง 
 

เพลงมาร์ชยโสธรพิทยาคม 

ยโสธรพิทยาคม    ถ่ินอุดมสถานการศึกษา  

ระเบียบเคร่งเก่งวิชา    การศึกษาก้าวไกลเหนือใคร  

เลือดขาว-แดงร้อนแรงสู้    มีความรู้ปลูกฝังพลังใจ  

กีฬาดี มีวินัย    รวมน้ําใจ ใต้ร่มขาว-แดง  

ร่ม ขาว-แดง    คือแหล่งพักกายิน  

พี่น้องเราทั้งสิ้น    ทั่วถ่ินเมืองยโสธร  

ยโสธรพิทยาคม    สง่าสมก้องชื่อระบือไกล  

รวมพลังและน้ําใจ    พลีให้เพื่อยโสธร  
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ยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
World - Class Standard School 

กลยุทธ์โรงเรียนยโสธรพิทยาคม (พ.ศ. 2565-2567) 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีวิถีไทย ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม น้อมน า
ศาสตร์พระราชา ก้าวหน้าเทคโนโลยี มีทักษะสู่ศตวรรษที่ 21”                                                  
 โรงเรียน คุณภาพตามมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก คือ เป็นเลิศวิชาการ 
ส่ือสารสองภาษา ล้้าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก และมีผลการ
ด้าเนินงานท่ีเป็นเลิศ สู่ความส้าเร็จของการด้าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
        การนอ้มน าศาสตร์พระราชา หมายถึง การน้อมน้าองค์ความรู้ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย ซึ่งทรงมีหลักในการพัฒนา 3 
ขั้นตอน ได้แก่ หลักคิด คือ เป้าหมายในการทรงงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  หลักทฤษฎี คือ แนวคิด
และทฤษฎีท่ีได้มีการทดสอบและพิสูจน์แล้วและได้พระราชทานสู่การปฏิบัติจริง  และหลักปฏิบัติ คือ ข้ันตอน
ของการด้าเนินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มาบูรณาการในการบริหารจัดการสถานศึกษา
และการจัดการเรียนสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีทักษะชีวิต สามารถน้าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 
        ผู้เรียนเปน็พลเมืองดีวิถีไทย หมายถึง ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ เป็นคนดี เป็น
คนเก่ง เป็นคนท่ีสามารถด้ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย ภายใต้บริบท
สังคมใหม่  
  ใฝ่เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามใน
การเรียนแสวงหาความรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยนวัตกรรมการเรียนรู ้ 
  ก้าวหน้าเทคโนโลยี หมายถึง  โรงเรียนน้าเทคโนโลยีมาบูรณาการในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน  
 มีทักษะ สู่ศตวรรษที่ 21หมายถึง  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะสู่
ศตวรรษที่ 21    
พันธกิจ (Missions)  
 1. จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้นพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะผู้เรียน (3Rs+8Cs+2Ls) เต็มศักยภาพน้าเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมหลากหลาย     
 2. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน OBECQAเป็นธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง สนองนโยบายรัฐบาล  
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 3. บริหารจัดการหลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้องถิ่น เน้นพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข  ตามกลไกระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   
 4. จัดส่ิงแวดล้อม บรรยากาศ และสาธารณูปโภคท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ร่วม มีความปลอดภัย  
 5. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีพึ่งแก่ศิษย์ 
เป็นพลเมืองดีน่าเล่ือมใส ศรัทธา ตามกรอบจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ   
 6. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรให้ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีวิทยฐานะอย่าง
ต่อเนื่อง  
 7. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กรอื่น  

ค่านิยมองค์กร (Corporate  Values)  

“PITTAYAKOM” หมายถึง วัฒนธรรมการท้างานของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีความเป็นเอกภาพ ท้างานเป็น
ทีม มีความสัมพันธ์ที่ดีแบบครอบครัว มีคุณธรรมจริยธรรม เต็มเป่ียมด้วยพลัง สู่ความส้าเร็จ  

P  Participation     การมีส่วนร่วม 
I  Intention     มีความมุ่งมั่นในการท้างาน 
T  Teamwork  การท้างานเป็นทีม 
T  Technology  ทันสมัย 
A Accountability  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
Y  Youthful  เป่ียมด้วยพลัง 

 A         Attitude                    มีทัศนคติท่ีดี 
K  Knowledge  มีความรอบรู้ 
O  Opportunity  ให้โอกาส 
M  Moral   มีคุณธรรมจริยธรรม   

 
สมรรถนะหลัก ( Core Competency         
 1. ด้านผู้เรียน 
       นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะผู้เรียน 
(3Rs+8Cs+2Ls)  การท้ากิจกรรมตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดท่ีสามารถพัฒนาต่อยอดได้  

          2. ด้านการบริหารจัดการ 
        2.1 โรงเรียนมีหน่วยบังคับบัญชาท่ีเอื้ออ้านวยช่วยเหลือให้เกิดการพัฒนาท้ังการบริหารการจัดการ
การนิเทศ ก้ากับ ติดตามเชิงระบบท่ีชัดเจนและต่อเนื่อง 
        2.2  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ก้าหนดทิศทางท่ีชัดเจน สร้างภาวะการบริหาร
และการท้างานขององค์กรท่ีมีมาตรฐาน มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการเป็นกลไกการขับเคล่ือนพัฒนา 
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 2.3  การบริหารและการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  

 2.4  โรงเรียนมีความพร้อมท้ังด้านบุคลากร งบประมาณ ส่ือ เทคโนโลยี และกระบวนการพัฒนาให้
เกิดความยั่งยืนต่อเนื่อง  

3. ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

    3.1  ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถสร้างและใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ประกอบการเรียนการสอน และวัดผลประเมินผลท่ีมีคุณภาพอย่างหลากหลายครอบคลุม   

3.2  บุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 
              3.3 ครูเป็นแบบอย่างท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นที่พึงแก่ศิษย์ และเป็นพลังส้าคัญของชุมชน 

          4. ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน และองค์กรอื่น 

     โรงเรียนได้รับความร่วมมือช่วยเหลือท้ังการมีส่วนร่วมพัฒนา ความเช่ือมั่น และระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

เป้าประสงค์ (Goals) 

1.  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ได้พัฒนาระบบและกระบวนการการจัดการเรียนการสอนาสู่คุณภาพตาม
มาตรฐานด้วยนวัตกรรม 

  2.  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะ
ท่ีเหมาะสมในการด้ารงชีวิต  บนวิถีชีวิตกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 (3R8Cs) 

  3.  นักเรียนเห็นคุณค่า  อนุรักษ์ และร่วมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 4.  โรงเรียนยโสธรพิทยาคมได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5.  โรงเรียนยโสธรพิทยาคมสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนและได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากส้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
    6.  นักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม เก่ง ดี มีสุข ด้วยนวัตกรรม 
กลยุทธ์การพัฒนา 
       กลยุทธท่ี์ ๑. คุณภาพผู้เรียน (Students) 

 ๑.1  พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพมาตรฐาน โดยจัดหลักสูตร จัดแผนการเรียนท่ีตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน และจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เป็นส้าคัญ 
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 ๑.2  เสริมสร้างโอกาสการค้นพบตัวเองเต็มศักยภาพด้วยกิจกรรมหลากหลาย สู่ความเป็นเลิศตามความ
สนใจ และความสามารถ สามารถเข้าร่วมประกวด หรือแข่งขัน หรือสอบศึกษาต่อได้  

 ๑.3  เสริมสร้างพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรม ตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของ ส้านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

 ๑.4  เสริมสร้างความพร้อมด้วยการวิเคราะห์ผู้เรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ลดพฤติกรรม
เส่ียง และความท้าทาย แต่เพิ่มโอกาสและความได้เปรียบ  

 กลยุทธ์ที่ ๒.  กระบวนการบริหารและการจัดการ(Administration & Management) 

 ๒.1  เน้นประสิทธิภาพของผู้น้าในการบริหารการและการจัดการ ตาม OBECQA และนโยบายของ 
ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ท้ังการน้าองค์กร การก้าหนดทิศทาง ขับเคล่ือนด้วย
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ มุ่งเน้นนักเรียนเป็นส้าคัญ  พัฒนาบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

             ๒.2  การบริหารจัดการหลักสูตรให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพท้ังทางวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สู่การเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี  

 ๒.3  พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บรรยากาศ สาธารณูปโภค สวัสดิการ ความปลอดภัยแหล่งเรียนรู้ 
ICT ห้องเรียนคุณภาพ และอื่น ๆ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

                    ๒.4 จูงใจ สร้างเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พันธมิตร ชุมชน ผู้ส่งมอบ และองค์กรอื่น เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน  

       กลยุทธท่ี์ ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจ้าวันได้ 
                      3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                      3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                      3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                      3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ  

เรียนรู ้
อัตลักษณ์  
 “นักคิด นักกิจกรรม” (Thinker , Activist) 
เอกลักษณ์  
 “วิชาการเด่น” (The excellent Academic) 
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นโยบายการพัฒนาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
 1. บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ หลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง แบบมี
ส่วนร่วมของครู บุคลากร ผู้ปกครอง ท้องถิ่น และองค์กรอื่น ขับเคล่ือนพัฒนาด้วยแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
การ ระดมทรัพย์และใช้ทรัพยากรพัฒนาอย่างคุ้มค่า สร้างเอกภาพการท้างานด้วยบรรยากาศตามค่านิยม
องค์กร สู่ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย  
 2. ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนตามวัย ความสนใจ และความสามารถ สู่การเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีคุณลักษณะพึงประสงค์ความเป็นไทย รักเชิดชูสถาบัน  
มีจิตสาธารณะ  
     3. ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญและใช้
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพท้ังในระบบบริหารจัดการ การศึกษาวิจัย การให้บริการ การใช้หลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ การก้ากับดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การวัดผลประเมินผล ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล   
     4. พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สาธารณูปโภค ห้องน้้าห้องส้วม ระบบจราจร โรงอาหาร ศูนย์การ
เรียนรู้ ห้องสมุด ICTสถานท่ีจัดกิจกรรมเรียนรู้ นันทนาการ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ วัฒนธรรมท้องถิ่น และ
อาเซียน ให้เหมาะสม เพียงพอ สะดวก ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ร่วม 
     5. พัฒนาระบบสารสนเทศ การติดต่อส่ือสาร ประสานงาน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เครือข่าย
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดความคล่องตัว และเข้าใจอันดีท้ังใน
และนอกองค์กร   

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 1.  ปัจจัยด้านนโยบายและการเปล่ียนแปลง 

2.  ปัจจัยด้านระบบการบริหารและการจัดการ 
 3.  ปัจจัยด้านครูและบุคลากร 
          4.  ปัจจัยด้านทรัพยากร  
          5.  ปัจจัยด้านกลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
          6.  ปัจจัยด้านผู้เรียน 

7.  ปัจจัยด้านผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ  

เง่ือนไขสู่ความส าเร็จ 
  1. การบริหารจัดการองค์กร (Administration & Management) 

เป็นกระบวนของภาวะผู้น้าในการบริหารจัดการทรัพยากรท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  บูรณาการ
ร่วมกับหลักการอื่นสร้างสภาพคล่อง สร้างความได้เปรียบ ขับเคล่ือนการปฏิบัติงานเชิงระบบท้ังระบบลดและ
ขจัดความเส่ียง ความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรคต่อองค์กรสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล การประกันคุณภาพ และ OBECQA 
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1.1 หลักธรรมมาภิบาล 
 

 1) หลักนิติธรรม   
 2) หลักคุณธรรม   
 3) หลักความโปร่งใส 
          4) หลักความมีส่วนร่วม  
 5) หลักความรับผิดชอบ    
 6) หลักความคุ้มค่า 

1.2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 

                    1)  ความพอประมาณ  
                    2)  ความมีเหตุผล  
                    3)  การมีภูมิคุ้มกัน 
                  1.๓ วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA วงจรเดมิ่ง (Deming Cycle) 
                    1)  Plan   
                    2)  Do   
                    3)  Check   
                    4)  Action 
         2. ใช้กลยุทธ์(strategy) เป็นกลไกขับเคล่ือนพัฒนาองค์กร 

 

กลยุทธ์ขับเคล่ือนพัฒนา 2 แผนพัฒนาสมรรถนะหลัก 
              1)   แผนพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
              2)   แผนพัฒนาระบบและการบริหารการจัดการ 
         3. การประเมินคุณภาพ( Assessment ) ประเมินประสิทธิภาพการท้างานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
         4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน (Report) เป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ SAR เป็น
ข้อมูลสารสนเทศ น้าเสนอรายงาน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาได้ 
การประกันคุณภาพภายใน   
 การบริหารการจัดการ (Management) เป็นกระบวนการใช้กลยุทธ์พัฒนาปัจจัยน้าเข้า โดยมี
กระบวนการท่ีเหมาะสม ชัดเจน ปฏิบัติจริง  และเกิดผลย้อนกลับท่ีเป็นไปตามเป้าหมาย   
       การพฒันาผู้เรยีนเนน้ให้มีผลสัมฤทธิท้ั์งทางวชิาการ และคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ การปฏิบัติงานท้ัง
ระบบเน้นประสิทธิภาพการท้างานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน  
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1.การเพิ่มศักยภาพความสามารถในการสร้างนวัตกรรมแก่ผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงขึ้น   
 2.การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนพัฒนาการต่้า
กว่าเกณฑ์ท่ีก้าหนดให้มีคะแนนพัฒนาการสูงขึ้นตามเกณฑ์หรือสูงกว่าเกณฑ์   
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 3.ยกระดับการพัฒนาทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ เนื่องจากนักเรียนสามารถ
บางส่วนสืบค้นข้อมูลได้ แต่ยังขาดทักษะในการกล่ันกรองและประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูลต่าง ๆ ซึ่ง
ทักษะดังกล่าวเป็นเรื่องจ้าเป็นท่ีต้องพัฒนาให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
 ๔.การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส้านึกรักการร่วมอนุรักษ์ พัฒนาส่ิงแวดล้อม และบ้ารุงรักษา สาธารณ
สมบัติด้วยความเต็มใจ จนเป็นแบบอย่างท่ีดี   สาธารณชนให้การยอมรับ 
 ๕.นักเรียนมีความต่ืนตัวในเรื่องสิทธิเป็นอย่างดี   แต่นักเรียนบางส่วนยังขาดความตระหนักในหน้าท่ี
ของตนเองจึงควรส่งเสริมการสร้างความตระหนักในหน้าท่ีของผู้เรียนเพิ่มมมากขึ้น โดยการบูรณาการกับ
กิจกรรมทุกกิจกรรมของสถานศึกษา 

6. สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
7. อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องปฏิบัติการเพียงพอและมีความปลอดภัย    
8. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับการ

จัดการเรียนรู้แบบออนไซต์ ออนแอร์ และออนไลน์  ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา     
 9. แหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตท่ีนักเรียนสามารถเข้าถึงได้และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆได้ง่าย  ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อกระจายสัญญาณ WIFIครอบคลุมท่ัวถึงบริเวณสถานศึกษา  
เพื่อให้ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของสถานศึกษาได้ง่ายข้ึน  
สะดวกต่อการติดต่อและอ้านวยความสะดวกในด้านต่างๆได้มากขึ้นสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   

10.การน้าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลโดยการจัดการเรียนรู้และการทดสอบ
ด้วยระบบออนไลน์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 11.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือน
คุณภาพการจัดการศึกษาส่งเสริม ให้ครูและบุคลากร น้ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 12. สร้างเวทีแลกเปล่ียน เรียนรู้ทางวิชาการให้กับคณะครู-บุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา
เพิ่มมากขึ้น  โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ( Professional  Learning Community : PLC)  
เป็นส้าคัญ 
 13. การเชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ  ผู้ปกครองนักเรียน  หรือกรรมการสถานศึกษาให้
เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ได้
แนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 14. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
แนวทางพัฒนา 
 การปฏิบัติงานของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ต้องเป็นไปตามกรอบของกลยุทธ์ เป็นไปตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ขับเคล่ือนสู่ความส้าเร็จตามวิสัยทัศน์  พันธกิจเป้าประสงค์  มีแผนแผนปฏิบัติการเป็น
แผนการพัฒนา โดยได้มีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการพัฒนา 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

ลําดับที่ ชื่อ   -   สกุล ตําแหน่ง 
ระยะเวลา 

ดํารงตําแหน่ง 
1 นายพร  ศุภสร ครูใหญํ 2491-2491 
2 นายวาสน์  อํอนสีบุตร ครูใหญํ 2491-2492 
3 นายเหล่ือม  สวาสดิพันธ์ ครูใหญํ 2492-2496 
4 นายธนัติ  บันลือ ครูใหญํ 2496-2506 
5 นายสมศักดิ์  จําปาวัลย์ อาจารย์ใหญํ 2506-2517 
6 นายประพนธ์  พลเย่ียม อาจารย์ใหญํ 2517-2520 
7 นายถนอม  พิมพะนิตย์ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2520-2523 
8 นายเต็มใจ  หาญจางสิทธิ์ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2523-2529 
9 นายวิรัช  บํารุงสวัสด์ิ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2529-2531 
10 นายสมคิด  คมคาย ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2531-2535 
11 นายสายเดิร  บุญตรา ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2535-2536 
12 นายนพรัตน์  จารย์โพธิ์ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2536-2539 
13 วําท่ีร๎อยตรีรังสรรค์  ช่ืนชม ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2539-2541 
14 วําท่ีร๎อยตรีสุนัย  เสงี่ยมศักดิ์ ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2541-2548 
15 ดร.สําเร็จ  โพธิวรรณา ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2548-2550 
16 นายนิวิสน์  สืบศรี ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2550-2555 
17 นางสุภาพร  สุนทรา ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2555-2557 
18 ดร.มานิต  เขียวศรี ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2557-2561 
19 ดร.ชัชพล  รวมธรรม ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 2562-ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
ประจําปีการศึกษา 2565 

 
1. นายสายชล โพธิ์ศรี  ผ๎ูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. นายสุขสันต์   มาธงชัย  ผ๎ูแทนผ๎ูปกครอง            กรรมการ 

3. วําท่ี ร.ต.สมยงค์  มีแก๎ว  ผ๎ูแทนครู           กรรมการ 

4. นางสุปราณี   จูมผา  ผ๎ูแทนองค์กรชุมชน           กรรมการ 

5. นายเทอดศักดิ์   ยุพฤทธิ์  ผ๎ูแทนองค์กรปกครองท๎องถิ่น         กรรมการ 

6. นายสุวรรณ   ศรีใส  ผ๎ูแทนศิษย์เกํา           กรรมการ 

7. พระเทพวงศาจารย์  ผ๎ูแทนพระภิกษุสง ฆ์ / องค์กรศาสนา         กรรมการ 

เจ๎าคณะจังหวัดยโสธร(พระอารามหลวง) 

8. พระครูวิโรจน์ธรรมสุนทร          ผ๎ูแทนพระภิกษุสงฆ์ / องค์กรศาสนา         กรรมการ 

ท่ีปรึกษาเจ๎าคณะตําบลในเมือง เจ๎าอาวาสวัดเนรมิตวนาราม 

9. นายพรชัย   ต้ังยิ่งยง  ผ๎ูทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 

10. นายแพทย์สุเมธี สาสีมา  ผ๎ูทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 

11. นายสังขตะ   มรรคญาณ ผ๎ูทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 

12. นายนพพร   รากวงศ์  ผ๎ูทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 

13. นางสาวดรุณี   ศรีลาภ  ผ๎ูทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 

14. นายพงษ์ศักดิ์   บรรใดทอง ผ๎ูทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 

15. ดร.ชัชพล   รวมธรรม ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม    กรรมการและเลขานุการ  
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ทําเนียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปีการศึกษา 2565 
ผูบ้ริหารโรงเรียน 5คน 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง กลุ่มงาน เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายชัชพล   รวมธรรม ผ๎ูอํานวยการโรงเรียน  0872482680 
2 นายสัญญา  สระสงคราม รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน บริหารวิชาการ 0903685585 
3 นางนิพาภรณ์   กัลปดี รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน บริหารงานบุคคล 0958914561 
4 นายรองรัตน์  แก๎วบุปผา รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน บริหารงบประมาณ 0857932409 
5 นางพิไลวรรณ   สร๎อยสิงห์ รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน บริหารทั่วไป 08 7958 4056 

 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง/หัวหน้า เบอร์โทร 

1 นายสุบัน  พรหมจารีย์ กลํุมสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 09 4284 2740 
2 วําท่ีร.ต.จักรพงษ์  สุรศิลป์ กลํุมสาระฯ คณิตศาสตร์  09 84456322 
3 นางลักขณา  พรมสุวรรณ กลํุมสาระฯ ภาษาไทย 09 1830 5234 
4 นายสุขนิรันดร์  พันสาย กลํุมสาระฯ ภาษาตํางประเทศ 08 7776 8329 
5 นายพิสิษฐ์  วัฒนาไชย กลํุมสาระฯ การงานอาชีพ 08 5311 8929 
6 วําท่ี ร.ต.สมยงค์  มีแก๎ว กลํุมสาระฯ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 08 1729 8411 
7 นายไพฑูรย์  เหรียญทอง กลํุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 08 9423 7554 
8 นางวนิสา  อุตรา กลํุมสาระฯ ศิลปะ 06 3412 5756 
9 นายอํานวย  เวชกามา กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 08 7213 9755 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 42 คน   
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
1 นายสุบัน  พรหมจารีย์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/10 09 4284 2740 
2 นายอํานวย   เวชกามา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/11 08 7213 9755 
3 นางสุกัญญา   มิรัตนไพร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/5 06 3765 8151 
4 นายศุภชัยอุดรกิจ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/5 09 3594 5565 
5 นางญาณิศา  แสงแสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/14 09 5840 8866 
6 นางภิรพา   สุวรรณเพชร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/17 09 5613 4294 
7 นางวนิดา  ผุดผํอง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/11 09 3328 1189 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
8 นางแกํนจันทร์   ทอนศรี ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/10 06 1929 5494 
9 นายวุฒิไกร  ปัดภัย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/14 09 9204 5138 
10 นางสาวปราณี  วงเวียน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/5 09 7998 2635 
11 นางงามจิต   แก๎วพรม ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/9 06 3664 6651 
12 นางอรธิลา   บุญอาจ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/14 09 1832 0437 
13 นางวรวีร์    อุดรกิจ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/5 09 2289 5519 
14 นายชัชวาลย์   ศรีสุวรรณ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/11 08 3368 7575 
15 นายสมสมัย  อินทะมน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/6 08 6236 6655 
16 นางเทียมจันทร์  ศรีสมุทร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/5 09 3564 1599 
17 นางสาวศุภวรรณ   สุเกียรติชัยสกุล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/14 09 3665 6246 
18 นายเพิ่มพูน   บุ๎งทอง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/4 08 5479 2149 
19 นางกฤษฎาวรรณ  กุมภากูล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/14 08 5768 6600 
20 นางจุฬาลักษณ์  พิทยารัตน์ตระกูล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/11 08 9716 7766 
21 นายชัชวาล    มูลมณี ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/8 09 7125 2442 
22 นางธิดารัตน์   สร๎อยจักร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/8 08 1661 6761 
23 นางสาวสุภาพร   สุดบนิด ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/17 09 3896 5649 
24 นายสุรศักด์ิ   อักษร ครู ครูชํานาญการ ม.1/9 09 5146 9529 
25 นางสาวณัฐนันท์   เฉลียวพงษ์ ครู ครูชํานาญการ ม.3/17 06 1451 9165 
26 นายนครินทร์    ศรีคง ครู ครูชํานาญการ ม.4/14 08 2441 8533 
27 นายวงศ์หิรัณย์   สัมปันโณ ครู ครูชํานาญการ ม.3/10 08 0154 1968 
28 นางสาวนราภรณ์  ชัยบัวแดง ครู ครูชํานาญการ ม.2/10 08 5260 4735 
29 นายมงคล   พันธ์เพชร ครู - ม.5/4 06 4931 9829 
30 นางสาวนวรัตน์  อารมณ์สวะ ครู - ม.4/8 09 8953 6528 
31 นางสาววรากร  บุญทศ ครู - ม.1/17 08 3364 7935 
32 นางอนุรักษ์  จันใด ครู - ม. 6/8 08 2326 4201 
33 นางสาวบุษกรสิงห์คํู ครู - ม.4/5 08 1600 1243 
34 นางสาวสุปราณีหัวดอน ครู - ม.3/5 09 4241 3804 
35 นายวาทิต แสงจันทร์ ครู - ม.3/17 09 3545 9612 
36 นางสาวศรัญญาศรีเนตร ครู - ม.3/5 08 5630 2781 
37 นายกรบดินทร์   โพธิ์สิงห์ ครู - ม.5/5 09 6815 5668 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
38 นางสาวปิยะพร   พุํมจันทร์ ครู - ม.5/11 09 4614 6145 
39 นางวัลยา   ชยันตรดิลก ครู - ม.2/9 09 9424 4196 
40 นางสาวศศิธร   เย่ือใย ครู - ม.1/17 09 0281 4153 
41 นายอัสนี    มูลสาร ครูผ๎ูชํวย - ม.4/8 08 1889 9017 
42 นางสาววงษ์นภา   ไชยรักษ์ ครูผ๎ูชํวย - ม.1/5 09 3320 8318 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 31คน  
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
1 วําท่ีร.ต.จักรพงษ์สุรศิลป์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/13 09 84456322 
2 นางเยาวมาลย์  ละอองนวล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/7 08 9426 2034 
3 นางวรรณพร  วงศ์กํอ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/8 08 7451 6517 
4 นายชิษณุชา พระสวําง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/16 09 8103 0119 
5 นางนุชรี  โสภณ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/7 08 9427 6761 
6 นางเกษอาภรณ์  สิงห์ตา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/7 08 7961 5762 
7 นางนิภาพร  โชติบุญ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/13 08 5023 4623 
8 นายณัฐวุฒิ  อํอนคํา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/12 08 9524 9747 
9 นายธีระ  แก๎วพรม ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/13 09 9596 6523 
10 นางสาวบังอร  มงคลคํา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/7 08 9630 9075 
11 นายดํารงค์ชัย  มาปะโท ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/16 08 5562 5359 
12 นางสาวกฤษณา  วงศ์อินตา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/2 08 9629 6899 
13 นางธิดาพรรณ  กนิษฐพยาฆร์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/13 06 3364 1656 
14 นางสาวพิกุลทอง บุญคํา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/8 09 4920 8228 
15 นายปรีชา  กุมภากูล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/5 08 1186 9870 
16 นายสุเมธ  โพธิ์ไข ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/7 08 7241 2694 
17 นางณัฏฐกานต์  วัฒนานุสิทธิ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/8 09 5616 6888 
18 นางสาวณัฐกานต์  ภาวะชัย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/7 08 6975 1421 
19 นางสาวสาวิตรี  ศรีไชย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/2 09 5795 5691 
20 นางวิราวรรณ หงษ์ทอง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/16 06 1929 5594 
21 นางสุกัญญา  สัมปันโณ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/7 09 7339 9928 
22 นางสาวศุภวิมล  ผลดี ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/5 09  1831 2760 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
23 นายวิสันต์  กรสวัสด์ิ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/13 08 7513 7076 
24 นางปิยะนุช  ธิมาชัย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/7 09 5601 3638 
25 นางธิดารัตน์  หิรัญพัชรสกุล ครู ครูชํานาญการ ม.2/16 08 7600 2784 
26 นางอรทัย  วันดี ครู ครูชํานาญการ ม.4/7 09 4792 3944 
27 นางสาวสุวิมล  โคตรสมบัติ ครู ครูชํานาญการ ม.3/12 08 5349 6812 
28 นางสาวจุฑารัตน์  อธิมัง ครู - ม.1/8 08 9848 7183 
29 นางสาวธมลวรรณ  โคตรพันธ์ ครู - ม.2/16 08 7431 3714 
30 นางสาวภัทรสุดา    เอกบุญ ครูผ๎ูชํวย - ม.3/2 06 1717 6622 
31 นางสาวกฤตภรณ์  เวชพูล ครูผ๎ูชํวย - ม.1/7 08 3734 4226 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 16คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
1 นางลักขณา  พรมสุวรรณ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/3 0918305234 
2 นายประสิทธิ์ช๎อนศรี ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/2 08 2155 1884  
3 นางศิริพร  มาตะราช ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/6 09 49024554 
4 นางดวงตา  เวชกามา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/3 09 7025 6786 
5 นางสุณีภัสร์  คํามะลุนพัฒนกูล ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/2 08 3364 8572 
6 นางสาวภัคจิรา  สมสะอาด ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/2 09 8531 6449 
7 นางธนพร  วงศ์กมลาไสย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/2 09 5613 4721 
8 นางอุมาพร  อํอนคํา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/2 09 1863 9082 
9 นางสาววราภรณ์  ไวพจน์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/3 09 8993 5354 
10 นางจิราพร  บุ๎งทอง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/3 08 9718 4851 
11 นางวิภาวดี   หมื่นแสน ครู   ครูชํานาญการ   ม.5/2 09 4241 3357 
12 นายปรีชา   สารโท ครู - ม.6/3 06 1949 5963 
13 นางสาวพรรณี  บุญหนุน ครู - ม.2/3 08 7179 9288 
14 นายฆนรุจ   คําคุณนา ครู - ม.6/7 08 0753 8302 
15 นางสาววิมลรัตน์   ดีดวงพันธ์ ครู - ม.3/6 06 2998 5501 
16 นายยศนันท์    เทพมณี ครูผ๎ูชํวย - ม.2/2 09 5253 0022 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 28คน 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
1 นายสุขนิรันดร์  พันสาย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/14 08 7776 8329 
2 นางรัศมี  ชํางเกวียน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/14 08 5416 6392 
3 นางทัศนียา  เวชสุนทร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/14 08 7455 6451 
4 นายสุพจน์  พงษ์สถิต ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/13 08 9848 4005 
5 นายศิวนันท์  นานาค ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/14 08 1282 2945 
6 นางวันวิสาข์  จตุรภัทรพงศ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/14 09 1945 4451 
7 นางเกษิณีย์   รานีเวชช ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/15 06 2265 2944 
8 นายจีระศักดิ์  หมื่นแสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/12 09 3651 9141 
9 นายเศกสรรค์  สังขทิพย์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/10 09 7342 8201 
10 นางสาวจารวี  งามตา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/12 09 7924 3598 
11 นางพินทุสร   ไชยธงรัตน์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/15 081879 8895 
12 นางนันทนา   บุญโสภา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/12 09 6329 7959 
13 นางสาวสิริรัตน์  งามสาย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/14 0949365562 
14 นายนิวัฒน์  สุรเสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/15 06 29191595 
15 นางสาวศิริวัลย์  ธิมาไชย ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/10 08 0515 9159 
16 นายวัฒนะ  กันทาทรัพย์ ครู   ครูชํานาญการ ม.1/13 09 9329 4266 
17 นายพศิน   พิจารณ์ ครู - ม.1/15 08 2445 2714 
18 นางสาวศิริมรกต   ศรีมงคล ครู - ม.6/12 09 8664 9856 
19 นางสาวเรือนแก๎ว  บุญโถน ครู - ม.6/10 08 9402 1771 
20 นางอรุณี  พิมพ์ดี ครู - ม.4/12 09 5132 9715 
21 นางสาวเสาวณีย์   บุญศรี ครู - ม.4/12 06 2475 3889 
22 นางสาวอัญชณ์วรา   ทัศบุตร ครู - ม.3/13 08 0091 2285 
23 นางสาวจุฑารัตน์   ทองสอน ครู - ม.2/15 09 3469 4244 
24 นายอิสระพงษ์  ทาฤทธิ์ ครู - ม.2/13 08 5417 6255 
25 นางสาวจิราพร  กาลจักร์ ครู - ม.4/10 09 9670 1915 
26 นางสาวดวงจินตน์   อินทรรี ครู - ม.3/13 09 0261 1492 
27 นางจุฑารัตน์  ทาฤทธิ์ ครู - ม.6/10 08 0465 0351 
28 นางสาวลดามณี    ผิวทอง ครูผ๎ูชํวย - ม.5/10 08 3369 3986 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  20คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
1 วําท่ีร.ต. สมยงค์  มีแก๎ว ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/11 08 1729 8411 
2 นางกรรณิการ์  ยาวะโนภาส ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/1 09 2495 4144 
3 นายธีระวุฒิ  ภูมิแสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/1 08 9624 1665 
4 นางเพ็ญลักษณ์  สุภา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/1 095620 7638 
5 นางอรรัมภา  ธรรมโรเวช ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/6 08 2876 7357 
6 นางสุภัสสรา  ไชยรักษ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/1 09 6990 0611 
7 นางสุภาพร  อํอนจินดา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/1 08 9945 3990 
8 นางสุรีมาศ  สุขทาษ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/4 09 0245 3791 
9 นางสาวอัญชุลี   อุดรกิจ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/1 06 2894 1519 
10 นายกฤษฎางค์  พื้นแสน ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/1 08 7215 2727 
11 นางสาวอนัญพร   สุขเฉลิม ครู ครูชํานาญการ ม.6/1 0964146661 
12 นางสาววัลลีย์     แสงสวําง ครู ครูชํานาญการ ม.6/6 08 5643 4559 
13 นางสาววิภาพร   ศรีคําเวียง ครู - ม.3/11 08 7862 8968 
14 นางสาวโยษิตา  ดวงมาลย์ ครู - ม.1/1 06 3057 8642 
15 นางสาวกิตติกุล  พรมชาติ ครู - ม.3/4 09 8225 4478 
16 นางสาวนิตยา  รักบุญ ครู - ม.3/11 08 6364 4681 
17 นางสาวนันท์นภัส    นุแรมรัมย์ ครู  ม.5/1 09 5897 1570 
18 นายกิจเมธี    บุญมา ครู - ม.2/11 08 3937 9903 
19 นางสาววิลาวัลย์   ชินนะแสง ครูผ๎ูชํวย  ม.2/1 09 6757 2399 
20 นางสาวกุลสตรี    เพชรไพร ครูผ๎ูชํวย  ม.1/11 06 1156 0667 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา7 คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
1 นายไพฑูรย์  เหรียญทอง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/3 08 9423 7554 
2 นายปราโมช  สุธีร์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/12 08 6868 1818 
3 นางนิตยา  นูสีหา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/4 08 6866 7211 
4 นางอรอนงค์  บุญกาญจน์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/4 08 8645 4662 
5 นายสุรวุฒิ    ทองจิตร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/4 08 7878 1525 
6 นายธนชน   กุดหอม ครู ครูชํานาญการ ม.3/8 09 7310 6567 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
7 นายสันติสุข   แก๎วศิริ ครู - ม.1/12 06 4449 7249 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 11คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
1 นางวนิสา  อุตรา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.3/9 06 3412 5756 
2 นางกองทอง  จันธิมา ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/9 06 3453 5756 
3 นางสาววราพร  แก๎วใส ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/9 09 2551 9656 
4 นางโคตรเพชร   มีโพธิ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/9 08 6933 2481 
5 นายอนันต์    กังสดาร ครู ครูชํานาญการ ม.5/9 06 5228 9561 
6 นายชัชวาล  ยุบลศรี ครู - ม.1/4 09 2410 6434 
7 นายทวีวัฒน์   เวฬุวนารักษ์   ครู - ม.4/9 08 7377 3837 
8 นายนรินทร์   อุดมนิวิ ครู - ม.3/9 08-0417-1143 
9 นางสาวนิศากร  กาแก๎ว ครู - ม.4/9 09-3476-4276 
10 นางสาวอภัสรา  รู๎คุณ ครู - ม.1/4 09 54191025 
11 นายปฐวี    ธนาคุณ ครูผ๎ูชํวย - ม.2/4 08 3506 0750 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 6  คน 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
1 นายพิสิษฐ์ วัฒนาไชย   ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/3 08 5311 8929 
2 นางอรนิจ  ขันธหัตถ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/3 09 7093 0330 
3 นายสงํา  พันพิพัฒน์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.1/6 0858537458 
4 นางอัมพร จันเหลือง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/3 09 73160503 
5 นางศิริวรรณ  จิตพงษ์ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.4/3 08 1636 2905 
6 นางสาวศิริมนัส   นวลศิริ ครู ครูชํานาญการ ม.1/6 08 0163 7428  
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กลุ่มงานแนะแนว 6คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ 
1 นางจิรภา  สมหวัง ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.2/12 08 9844 9841 
2 นางสรินยา  จันทจร ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.5/6 08 9630 7254 
3 นางรัดดาวรรณ์   มาปะโท ครู ครูชํานาญการพิเศษ ม.6/11 06 1956 2261 
4 นางสาวศุภรักษ์    สิริโสม ครู - ม.2/12 09 0254 7156 
5 นายบุญหอม    นรสิงห์ ครูผ๎ูชํวย - ม.4/6 08 0488 2213 
6 นางสาวจริญญา  หลักหาญ ครูผ๎ูชํวย - ม.4/6 08 7440 7764 
 

กลุ่มงานสนับสนุน 1  คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางกัลยา  หลักหาญ นักวิชาการเงินและบัญชี - 09 4541 7352 
 

 
พนักงานราชการ 4คน 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง ครูที่ปรึกษา เบอร์โทรศัพท ์

1 นางสาวเสาวณีย์  จันทะคุบ พนักงานราชการ ม.2/6 08 7875 9796 
2 นายวายุระ    ส๎ูณรงค์ พนักงานราชการ ม.2/4 0825713096 
3 นางอาทิตยา  แสนโยธา พนักงานราชการ ม.2/10 09 2359 1553 
4 นางสายรุ๎ง   กันทาทรัพย์ พนักงานราชการ ม.1/13 09 3365 4525 

 
 

ลูกจ้างประจํา 3คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์

1 นายบรรจง  สํงศรี พนง.ชํางไม ๎ 06 2103 3880 
2 นางพรลภัส  สากระจาย พนง.พิมพ์ระดับ 2 08 9719 5289 
3 นายธีมะ  เทพมณี พนง.ชํางไฟฟ้า 3 09 8653 2291 
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ลูกจ้างชั่วคราว 2คน(ใช้งบ สพม.ศก.ยส.) 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ปฏิบัติหน้าที ่ เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางสาวพิมลวรรณ   แก๎วไสย ครูธุรการ 09 3294 5359 
2 นายทรงสิทธิ์   คุณสวัสด์ิ Lab Boy 09 7050 9385 

 

 

ลูกจ้างชั่วคราว 10  คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ปฏิบัติหน้าที ่ เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางฉัตรสุดา   แสงสุวรรณ์ เจ๎าหน๎าท่ีธุรการ 08 3377 4660 
2 นางสาวอุไรวรรณ  วงษ์คําจันทร์ เจ๎าหน๎าท่ีธุรการ 09 4530 0824 
3 นายถาวร  เพ็งธรรม เจ๎าหน๎าท่ีงานโสตฯ 09 1019 4541 
4 นางสร๎อยเพชร  สุวรรณสาร เจ๎าหน๎าท่ีงานห๎องสมุด 09 0820 5868 
5 นางสาวปนิดาอัคฮาด เจ๎าหน๎าท่ีพยาบาล 08 4429 2080 
6 นายสยาม  พนาเวช พนักงานขับรถยนต์ 083 0737 151 
7 นายธีรยุทธ  แสนสีสม พนักงานขับรถยนต์ 08 0731 3407 
8 นายถาวร  โคตรพงษ์ ชํางเทคนิค 08 0845 4430 
9 นางสาวกนิษฐา    เครือชารี ครูอัตราจ๎าง(ภาษาญี่ปุ่น) 08 2369 0879 
10 นายเสถียร    โคตรพงษ์ ชํางเทคนิค 09 8487 9627 

 

พนักงานทําความสะอาด 11คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ปฏิบัติหน้าที ่ เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายอดุลย์ไชยบุศย์ พนักงานทําความสะอาด 06 2064 1231 
2 นายบรรหารสุนทรา พนักงานทําความสะอาด - 
3 นายทนงศักดิ์บุญประสิทธิ์ พนักงานทําความสะอาด 08 6871 4629 
4 นายบัวผันสมนึก พนักงานทําความสะอาด 09 2728 3439 
5 นายประวิทย์  ฆ๎องคํา พนักงานทําความสะอาด 06 1490 5660 
6 นางอนงศรี  ชูรัตน์ พนักงานทําความสะอาด 09 8607 7131 
7 นางลําไพร  ยาวะโนภาส พนักงานทําความสะอาด 06 2424 2920 
8 นายสกลศักดิ์   ปรางสูงเนิน พนักงานทําความสะอาด 09 8095 1685 
9 นางสาววัชรีภรณ์   สุกใส พนักงานทําความสะอาด 09 3071 5549 
10 นายทรงศักดิ์ ไพราชสูง คนสวน 09 1664 9150 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ปฏิบัติหน้าที ่ เบอร์โทรศัพท์ 

11 นายประณต   โพนแดง ดูแลสนามฟุตบอล 09 0408 5625 
 

 

ยามรักษาการณ์ 2คน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายเจษฎา  บุญคะสีทา ยามรักษาการณ์ 065294 1687 
2 นายเสกสิทธิ์   บุญคํา ยามรักษาการณ์ 0957032379 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 
  

ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ได๎รับจัดสรรเงินอุดหนุน (รายหัว)  สําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต๎น และตอนปลาย เพื่อใช๎ในการพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด๎าน จากจํานวนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น  1,921 คน และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,544  คน รวมนักเรียนท้ังส้ิน   
3,465 คน เป็นเงิน 12,590,700 บาท โดยจัดสรรดังนี้ 

1. งบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  เป็นเงินจํานวน  6 ,883,218.- บาท  
2. รายจํายท่ีแนํนอน  เป็นเงินจํานวน         4,942,680.-  บาท  
3. งบสํารองจําย  เป็นเงินจํานวน           764,802.- บาท  

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติงบประมาณ  เพื่อการบริหารครั้งท่ี 1/2565               
ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. คําจัดการเรียนการสอน เป็นเงินจํานวน 12,590,700.- บาท  
2. คําหนังสือเรียน เป็นเงินจํานวน                       3,741,229.-  บาท  
3. คําอุปกรณ์การเรียน เป็นเงินจํานวน   1,517,060.- บาท  
4. คําเครื่องแบบนักเรียน เป็นเงินจํานวน   1,636,450.- บาท  
5. คํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน เป็นเงินจํานวน   3,157,280.- บาท

 รวมทั้งหมด                        22,642,719 .- บาท  
ค่าใช้จ่ายเก็บเงินบํารุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษ MEP (Mini English Program) 

1. ห๎องเรียนพิเศษ  MEP (Mini English Program) (ม.ต๎น)  15,000.- บาท/คน/ภาคเรียน 
2. ห๎องเรียนพิเศษ  MEP (Mini English Program) (ม.ปลาย)  17,500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
3. คําจ๎างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา        200.- บาท/คน/ปี 
4. คําประกันอุบัติเหตุ          180.- บาท/คน/ปี 

 

ค่าใช้จ่ายเก็บเงินบํารุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
(GIFTED) 
 

1. ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฯ (GIFTED)ม.ต๎น 7,500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
2. ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ฯ  (GIFTED)ม.ปลาย 8,500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
3. คําจ๎างครูชาวตํางชาติ         500.- บาท/คน/ภาคเรียน 
4. คําสาธารณูปโภคห๎องเรียนปรับอากาศ                600.- บาท/คน/ภาคเรียน 
5. คําจ๎างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา                200.- บาท/คน/ปี 
6. คําประกันอุบัติเหตุ                  180.- บาท/คน/ปี 
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ค่าใช้จ่ายเก็บเงินบํารุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (AP) 
 

1. ห๎องเรียนพิเศษ (AP) (Advanced Program) (ม.ต๎นและม.ปลาย) 5,000.- บาท/คน/ภาคเรียน 

2. คําจ๎างครูชาวตํางชาติ        500.- บาท/คน/ภาคเรียน 

3. คําสาธารณูปโภคห๎องเรียนปรับอากาศ                600.- บาท/คน/ภาคเรียน 

4. คําจ๎างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา                200.- บาท/คน/ปี 

5. คําประกันอุบัติเหตุ         180.- บาท/คน/ปี 
 

ค่าใช้จ่ายเก็บเงินบํารุงการศึกษาห้องเรียนปกติ 

1. คําจ๎างครูชาวตํางชาติ         500.- บาท/คน/ภาคเรียน 

2. คําจ๎างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา       200.- บาท/คน/ปี 

3. คําประกันอุบัติเหตุ                   180.- บาท/คน/ปี 
 

 

ขั้นตอนในการดําเนินการรับเงินประกันชีวิต/อุบัติเหตุ 

1. ใบรับรองแพทย์(ฉบับจริง) 

2. กรณีรักษาเป็นผ๎ูป่วยนอกจากการบาดเจ็บ (ตํออุบัติเหตุแตํละครั้ง)       ได๎รับ 300.- บาท  

3. กรณีรักษาเป็นผ๎ูป่วยในการบาดเจ็บ(ตํอวัน)      ได๎รับ 500.- บาท 

4. กรณีรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลและไมํมีแพทย์ปริญญารับรอง ได๎รับ 100.- บาท 

5. เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ        ได๎รับรายละ 100,000.- บาท 

6. คําปลงศพสําหรับเสียชีวิตจากการเจ็บป่วย(นอกเหนือจากอุบัติเหตุ)    ได๎รับรายละ   20,000.- บาท

  

 
 

 

 

 

QR Cord ลิ้งค์เพื่อดูรายละเอียดขั้นตอนในการดําเนินการรับเงินประกันชีวิต/อุบัติเหตุ 
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องค์กรและโครงการพิเศษในโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

1. ศูนย์แนะแนวจังหวัดยโสธรและศูนย์พัฒนางานแนะแนว 

2. ศูนย์บริการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ(HCEC) 
4. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาสากล  
5. ศูนย์พัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
6. ศูนย์วิทยบูรณาการ ICT 
7. ศูนย์ประสานงานมูลนิธิการศึกษาและวัฒนธรรมสัมพันธ์ไทย –นานาชาติ (เอเอฟเอส เขตยโสธร) 
8. ศูนย์เอเอฟเอสฝ่ายอุปถัมภ์โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
9. ศูนย์ประสานงานโครงการแลกเปล่ียนภาษาและวัฒนธรรม AYC ประเทศไทย 
10. ศูนย์ประสานงานและศูนย์ตรวจป้องกันแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
11. หนํวยอนุรักษ์ส่ิงแวดล๎อมศิลปกรรมท๎องถิ่น 
12. หนํวยสอบคัดเลือกเข๎าสถาบันอุดมศึกษา 
13. ศูนย์สํงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดยโสธร 
14. โรงเรียนในโครงการห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล๎อม 
15. โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร๎อยเอ็ด 
16. โรงเรียนในโครงการห๎องเรียนสีเขียวการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํงประเทศไทย 
17. โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พลังงานอาคารของรัฐ 
18. โรงเรียนแกนนําวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สสวท. 
19. สมาคมผ๎ูปกครองและครูโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
20. สมาคมศิษย์เกําโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
21. มูลนิธิทุนการศึกษายโสธรพิทยาคม 
22. ศูนย์ฝึกอบรมโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. เคมี คําย 1 
23. ศูนย์ประสานงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประจําจังหวัดยโสธร 
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                                             กลุ่มบริหารวิชาการ                                                       
   หลักสูตรโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปีการศึกษา 2565   
 ปีการศึกษา 25 65 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 และ พ.ศ.2564)  โดยมีการจัดโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class Standard school) โครงการห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล๎อม โครงการห๎องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (Mini English Program : 
MEP) และโครงการห๎องเรียนพิเศษ AP (Advance Program)     
                หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551     
                                   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564)                    
วิสัยทัศน์          
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564)มุํงพัฒนาผ๎ูเรียน
ทุกคน  ซึ่งเป็นกําลังของชาติให๎เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด๎านรํางกาย  ความรู๎  คุณธรรม  มีจิตสํานึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  มีความรู๎และทักษะพื้นฐาน  รวมท้ังเจตคติท่ีจําเป็นตํอการศึกษาตํอ  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุํงเน๎นผ๎ูเรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวําทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนา
ตนเองได๎เต็มตามศักยภาพ               
จุดหมาย           
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุขมีศักยภาพ
ในการศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ  จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพื่อให๎เกิดกับผ๎ูเรียน  เมื่อจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ดังนี้           
 1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมท่ีพึงประสงค์  เห็นคํานิยมท่ีพึงประสงค์  เห็นคุณคําของตนเอง  มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มีความรู๎  ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแก๎ปัญหา  การใช๎เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 
 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุขนิสัย  และรักการออกกําลังกาย    
 4. มีความรักชาติ  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
 5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม มีจิตสาธารณะ
ท่ีมุํงทําประโยชน์และสร๎างสิ่งท่ีดีงามในสังคม  และอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข              
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน        
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎  ซึ่ง
การพัฒนาผ๎ูเรียนให๎บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ที่กําหนดนั้น จะชํวยให๎ผ๎ูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ  
ดังนี ้
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 1.  ความสามารถในการส่ือสาร   2.  ความสามารถในการคิด 
 3.  ความสามารถในการแก๎ปัญหา   4.  ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต 
 5.  ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อให๎
สามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอื่นในสังคมได๎อยํางมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้  
 1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 2.  ซื่อสัตย์สุจริต  3.  มีวินัย 
 4.  ใฝ่เรียนรู๎   5.  อยูํอยํางพอเพียง 6.  มุํงมั่นในการทํางาน 
 7.  รักความเป็นไทย  8.  มีจิตสาธารณะ 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เกิดความสมดุล  ต๎องคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา  หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงกําหนดให๎ผ๎ูเรียนเรียนรู๎  8 กลํุมสาระการเรียนรู๎  ดังนี้ 
 1.  ภาษาไทย    2.  คณิตศาสตร์ 
 3.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.  สุขศึกษาและพลศึกษา   6.  ศิลปะ 
 7.  การงานอาชีพ   8.  ภาษาตํางประเทศ 
สาระการเรียนรู้ 
 สาระการเรียนรู๎  ประกอบด๎วย  องค์ความรู๎ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู๎และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ซึ่งกําหนดให๎ผู๎เรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจําเป็นต๎องเรียนรู๎  โดยแบํงเป็น 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎  ดังน้ี 

1. ภาษาไทย :  ความรู๎  ทักษะและวัฒนธรรมการใช๎ภาษาเพื่อการสื่อสาร  ความช่ืนชม  การเห็นคุณคําภูมิ
ปัญญาไทยและภูมิใจในภาษาประจําชาติ 

2. คณิตศาสตร์  : การนําความรู๎  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช๎ในการแก๎ปัญหาการดําเนิน
ชีวิตและศึกษาตํอ  การมีเหตุมีผล  มีเจตคติท่ีดีตํอคณิตศาสตร์  พัฒนาการคิดอยํางเป็นระบบและสร๎างสรรค์ 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : การนําความรู๎และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช๎ในการศึกษา  ค๎นคว๎า
หาความรู๎และแก๎ปัญหาอยํางเป็นระบบ  การคิดอยํางเป็นเหตุเป็นผล  คิดวิเคราะห์  คิดสร๎างสรรค์และจิตวิทยาศาสตร์ 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : การอยํูรํวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยํางสันติสุข  การเป็น
พลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคําของทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม  ความรักชาติและภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู๎  ทักษะและเจตคติในการสร๎างเสริมสุขภาพพลานามัยของตนเองและผู๎อื่น 
การป้องกันและปฏิบัติตํอสิ่งตําง ๆที่มีผลตํอสุขภาพอยํางถูกวิธีและทักษะในการดําเนินชีวิต 

6. ศิลปะ : ความรู๎และทักษะในการคิดริเริ่ม  จินตนาการ  สร๎างสรรค์งานศิลปะ  สุนทรียภาพและการเห็น
คุณคําทางศิลปะ 
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7. การงานอาชีพ: ความรู๎  ทักษะ  และเจตคติในการทํางาน  การจัดการ  การดํารงชีวิต  การ
ประกอบอาชีพ 

8. ภาษาต่างประเทศ: ความรู๎  ทักษะ  เจตคติ  และวัฒนธรรมการใช๎ภาษาตํางประเทศในการส่ือสาร  
การแสวงหาความรู๎และการประกอบอาชีพ 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน  มุํงให๎ผ๎ูเรียนได๎พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอยํางรอบด๎านเพื่อความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังรํางกาย  สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  เสริมสร๎างให๎เป็นผ๎ูมีศีลธรรม  จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร๎างจิตสํานึกของการทําประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจัดการตนเองได๎และอยูํ
รํวมกับผ๎ูอื่นอยํางมีความสุข  ซึ่งแบํงเป็น 3  ลักษณะ  ดังนี้ 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 

2.1 กิจกรรมบังคับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
2.2 กิจกรรมเสริมสาระ 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 โดยท่ีโรงเรียนยโสธรพิทยาคมได๎ประกาศใช๎หลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สพฐ 293/2551 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2551 เรื่อง ให๎
ใช๎หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงเป็นการสมควรท่ีกําหนดระเบียบโรงเรียน
ยโสธรพิทยาคมวําด๎วยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551ประจําปีการศึกษา 2558 เพื่อให๎สามารถดําเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และสอดคล๎องกับคําส่ัง
ดังกลําว 
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  39  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบํงสํวนราชการ คณะกรรมการ บริหารหลักสูตร และงาน
วิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงวางระเบียบไว๎
ดังตํอไปนี้ 
 ข้อ 1ระเบียบนี้เรียกวํา “ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคมวําด๎วยการวัดและประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)ประจําปีการศึกษา2563” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให๎ใช๎บังคับต้ังแตํปีการศึกษา 2563 เป็นต๎นไป 
 ข้อ 3  ให๎ยกเลิกระเบียบ ข๎อบังคับที่ขัดแย๎งกับระเบียบนี้ ให๎ใช๎ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4  ระเบียบนี้ให๎ใช๎ควบคูํกับหลักสูตรโรงเรียน ยโสธรพิทยาคม พ.ศ.2561ตามหลักสูตรแกน กลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 ข้อ 5  ให๎ผูอ๎ํานวยการรักษาการให๎เป็นไปตามระเบียบนี ้
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หมวด 1  หลักการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 

ข้อ 6  การประเมินผลการเรียน ให๎เป็นไปตามหลักการดําเนินการตํอไปนี้ 
6.1 โรงเรียนเป็นผู๎รับผิดชอบการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน โดยเปิดโอกาสให๎

ผู๎เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวม 
6.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ มีจุดมุํงหมายเพื่อพัฒนาผู๎เรียนและตัดสินผลการเรียน  
6.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎สอดคล๎องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัดตาม

กลุํมสาระการเรียนรู๎ และมีการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และเข๎ารํวม
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

6.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎เป็นสํวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีวิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย  เพื่อสามารถประเมินผลการเรียนรู๎ได๎อยํางรอบด๎านทั้งด๎านความรู๎ ความคิด กระบวนการ 
พฤติกรรมและเจตคติ  เหมาะกับสิ่งที่ต๎องการวัดตามธรรมชาติวิชา  และระดับชั้นของผู๎เรียน โดยต้ังอยํูบนพื้นฐาน
ของความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได๎ 

6.5 การประเมินผู๎เรียนพิจาณาจากพัฒนาการของผู๎เรียน ความประพฤติกรรม การสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู๎ การเข๎ารํวมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคูํไปกับกระบวนการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสมของแตํละระดับ 

6.6 เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนและผู๎เกี่ยวข๎องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู๎ 
6.7 ให๎มีการเทียบโอนผลการเรียนระหวํางสถานศึกษาและระหวํางรูปแบบการศึกษาตํางๆ  
6.8 โรงเรียนจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู๎ 

รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผู๎เรียน 
หมวด 2  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ข้อ 7  โรงเรียนดําเนินการวัดและประเมินผลครบองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน คือ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 8 กลุํม
สาระ การอําน คิด วิเคราะห์  และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

7.1  การประเมินผลการเรียนรู๎ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ท้ัง 8 กลุํมสาระ เป็นการ ประเมินความรู๎ 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ ทักษะการคิด ท่ีกําหนดอยูํในตัวช้ีวัดในหลักสูตร ซึ่งจะนําไปสูํการสรุปผลการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู๎  

7.1.1  แจ๎งให๎ผู๎เรียนทราบมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู๎ท้ัง 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ วิธีการ
วัดและประเมินผล เกณฑ์การผํานตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู๎ และเกณฑ์การวัดและประเมินผลในแตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎
รายป/ีภาค 

7.1.2   แจ๎งให๎นักเรียนทราบผลการเรียนรู๎แตํละกิจกรรม เกณฑ์การตัดสินพฤติกรรมปฏิบัติ
กิจกรรม และเวลาเรียน/เข๎ารํวมกิจกรรม ในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

7.1.3  แจ๎งให๎ผู๎เรียนทราบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู๎ และเกณฑ์การตัดสิน 
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7.1.4  แจ๎งให๎ผ๎ูเรียนทราบเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลความสามารถ
ในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

7.1.5  กํอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผ๎ูสอนจะต๎องวัดและประเมินผลกํอนเรียนเพื่อ
ตรวจสอบความรู๎พื้นฐานและทักษะเบ้ืองต๎นของผ๎ูเรียน 

7.1.6  ระหวํางจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ให๎ผ๎ูสอนวัดและประเมินผลการเรียนของผ๎ูเรียน
เป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผ๎ูเรียนวําบรรลุตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด /ผลการเรียนรู๎ ตามท่ีกําหนด
ไว๎ในแผนการจัดการเรียนรู๎หากผ๎ูเรียนมีความรู๎ ความสามารถตํ่ากวําเกณฑ์ท่ีกําหนดไว๎ ให๎ผ๎ูสอนวินิจฉัยหา
ข๎อบกพรํองของผ๎ูเรียนแล๎วสอนซํอมเสริม โดยจัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับศักยภาพการเรียนรู๎ของ
ผ๎ูเรียน 

 7.2  การประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียนของผ๎ูเรียน ให๎ครูประจําวิชา ดําเนินการวัดผล
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดดังนี้ 

7.2.1  ให๎ผลการเรียนเป็น ไมํผําน   ผําน ดี และ ดีเย่ียม 
7.2.2ตัดสินเมื่อส้ินปีการศึกษา 

 7.3  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน ให๎ครูผ๎ูสอนดําเนินการวัดผลไปพร๎อม
กับการประเมินผลระดับช้ันเรียนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดดังนี้ 

7.3.1ให๎ผลการเรียน  ไมํผําน   ผําน   ดี และ ดีเย่ียม 
7.3.2 ตัดสินเมื่อส้ินปีการศึกษา 

 7.4  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนประเมินเป็นภาคเรียน โรงเรียนกําหนดแนวทางการ
ประเมินให๎ครูผ๎ูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประเมินตามจุดประสงค์  ดังนี้ 

7.4.1ให๎ผลการเรียนเป็น ผําน  ไมํผําน 
7.4.2ตัดสินเมื่อส้ินภาคเรียน 
7.4.3การผําน ไมํผําน พิจารณาจาก 

7.4.3.1เวลาเข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อยกวําร๎อยละ  80 
7.4.3.2 มีผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานช้ินงานอยูํในระดับดี 

7.4.4เกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนมี   2  ระดับ  คือ 
 “ผ” หมายถึง ผ๎ูเรียนมีเวลาเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ80 

ของเวลาเรียนท้ังหมด  ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานอยูํในระดับดี 
 “มผ” หมายถึง ผ๎ูเรียนมีเวลาเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนน๎อยกวําร๎อยละ 80  

ของเวลาเรียนท้ังหมด  ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน ช้ินงาน ตํ่ากวําเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด 
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หมวด 3 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
ข้อ 8 การตัดสินผลการเรียน    

   แนวปฏิบัติในการเล่ือนช้ันเรียน ให๎ยึดแนวปฏิบัติดังนี้  
 ระดับมัธยมศึกษา  

  (1)  ผ๎ูเรียนต๎องมีเวลาเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
  ( 2)  ผ๎ูเรียนต๎องได๎รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผํานตัวชี้วัดทุกตัว 
  ( 3)  ผ๎ูเรียนต๎องได๎รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

  ( 4)  ผ๎ูเรียนต๎องได๎รับการประเมิน และมีผลการประเมินผํานในระดับ “ดีเย่ียม”“ดี” หรือ “ผําน” 
ในการอําน  คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และได๎ “ผําน” ในกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 

 

แนวปฏิบัติในการซ้ําช้ันเรียนให้ยึดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  ผ๎ูเรียนท่ีไมํมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การอนุมัติเล่ือนช้ันเรียน สถานศึกษาจะต๎องจัดให๎เรียนซ้ําช้ัน   
  ในกรณีท่ีผ๎ูเรียนขาดคุณสมบัติข๎อใดข๎อหนึ่ง สถานศึกษาอาจใช๎ดุลยพินิจให๎เล่ือนช้ันได๎   
หากพิจารณาเห็นวํา 
  ( 1)  ผ๎ูเรียนมีเวลาเรียนไมํถึงร๎อยละ 80อันเนื่องจากสาเหตุจําเป็นหรือเหตุสุดวิสัย แตํมีคุณสมบัติ
ตามข๎ออื่น ๆ ครบถ๎วน 
  ( 2)  ผ๎ูเรียนผํานมาตรฐานและตัวชี้วัดไมํถึงเกณฑ์ในกลํุมสาระการเรียนรู๎กลํุมใดกลํุมหนึ่งเพียง
เล็กน๎อย และเห็นวําสามารถสอนซํอมเสริมได๎ในปีการศึกษาถัดไป และมีคุณสมบัติข๎ออื่น ๆครบถ๎วน 
 

 เกณฑ์การจบการศึกษาได๎จะต๎องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ผ๎ูเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมํน๎อยกวํา 81 หนํวยกิต โดย

เป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หนํวยกิต ผ๎ูเรียน ต๎องได๎หนํวยกิต ตลอดหลักสูตรไมํน๎อยกวํา 77 หนํวยกิต โดยเป็น
รายวิชาพื้นฐาน 66 หนํวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมํน๎อยกวํา 11 หนํวยกิต 

(2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผ๎ูเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมํน๎อยกวํา 81 หนํวยกิต โดย
เป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หนํวยกิต ผ๎ูเรียน ต๎องได๎หนํวยกิต ตลอดหลักสูตรไมํน๎อยกวํา 77 หนํวยกิต โดยเป็น
รายวิชาพื้นฐาน 41 หนํวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมํน๎อยกวํา 36 หนํวยกิต 

(3) ผ๎ูเรียนต๎องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผํานเกณฑ์การประเมินในระดับ “1” เป็นอยําง
น๎อย 

(4) ผ๎ูเรียนมีผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับ“ดีเย่ียม”“ ดี”หรือ“ผําน” 
(5) ผ๎ูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ “ ดีเย่ียม”“ ดี ”หรือ “ผําน” 
(6) ผ๎ูเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนและมีผลการประเมินในระดับ “ผําน” ทุกกิจกรรม 
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ข้อ 9 การให้ระดับผลการเรียน 
9.1  การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลํุมสาระการเรียนรู๎ ให๎ใช๎ระบบตัวเลขแสดงระดับผล

การเรียนในแตํละกลํุมสาระ  (8 ระดับ) ดังนี้ 
 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 

4 ดีเย่ียม 80 – 100 
3.5 ดีมาก 75 – 79 
3 ดี 70 – 74 

2.5 คํอนข๎างดี 65 – 69 
2 นําพอใจ 60 – 64 

1.5 พอใช๎ 55 – 59 
1 ผํานเกณฑ์ขั้นตํ่า 50 – 54 
0 ตํ่ากวําเกณฑ์ 0 – 49 

 

 9.2การกําหนดสัดสํวนคะแนน ระหวํางเรียน กับ สอบปลายภาค เป็นดังนี้ 
 

กลุ่มสาระ ระหว่างเรียน ปลายปี / ปลายภาค 

1. ภาษาไทย 70 30 
2. คณิตศาสตร์ 70 30 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70 30 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70 30 
5. ภาษาตํางประเทศ 70 30 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 20 
7. ศิลปะ 80 20 
8. การงานอาชีพ  80 20 

 

 9.3การประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นผํานและไมํผําน ถ๎ากรณีท่ีผําน กําหนดเกณฑ์การ

ตัดสินเป็นดีเย่ียม ดี และผําน  

   ดีเยี่ยม หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนท่ีมีผลงานท่ี

แสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ท่ีมีคุณภาพดีเลิศอยูํเสมอ  

   ดี หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนท่ีมีผลงานท่ี
แสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 
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   ผ่าน หมายถึง   มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนท่ีมีมีผลงานท่ี
แสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ท่ีมีข๎อบกพรํองบางประการ 
   ไม่ผ่าน หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนท่ีไมํมี
ผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน หรือถ๎ามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข๎อบกพรํองท่ี
ต๎องได๎รับการปรับปรุงแก๎ไขหลายประการ 
 9.4  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทุกคุณลักษณะเพื่อการเล่ือนช้ัน และจบการศึกษา เป็น
ผํานและไมํผําน ในการผํานกําหนดเกณฑ์การตัดสินเป็นดีเย่ียม ดี และผําน และความหมายของแตํละระดับ 
ดังนี้ 
   ดีเยี่ยม หมายถึง ผ๎ูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัย และนําไปใช๎ในชีวิตประจําวัน
เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากผ๎ูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัย และ
นําไปใช๎ในชีวิตประจําวัน เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเย่ียม  
จํานวน 5 – 8 คุณลักษณะ และไมํมีคุณลักษณะใดได๎ผลการประเมินต่ํากวําระดับดี 
   ดี หมายถึง ผู๎เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให๎เป็นการยอมรับของสังคม โดย
พิจารณาจากผู๎เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให๎เป็นการยอมรับของสังคม โดยพิจารณาจาก 

1. ได๎ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จํานวน 1 – 4  คุณลักษณะ และไมํมีคุณลักษณะใดได๎ผลการ
ประเมินต่ํากวําระดับดี หรือ 

2. ได๎ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จํานวน 4 คุณลักษณะ และไมํมีคุณลักษณะใด ได๎ผลการ
ประเมินต่ํากวําระดับผําน หรือ 

3. ได๎ผลการประเมินระดับดี จํานวน 5 – 8  คุณลักษณะ และไมํมีคุณลักษณะใดได๎ผลการ
ประเมินต่ํากวําระดับผําน 
   ผ่านหมายถึง ผ๎ูเรียนรับรู๎และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากําหนด โดย
พิจารณาจากผ๎ูเรียนรับรู๎และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากําหนดโดยพิจารณาจาก 
    1. ได๎ผลการประเมินระดับผําน จํานวน 5 – 8คุณลักษณะ และไมํมีคุณลักษณะใดได๎ผลการ
ประเมินต่ํากวําระดับผําน หรือ 
    2. ได๎ผลการประเมินระดับดี จํานวน 4 คุณลักษณะ และไมํมีคุณลักษณะใด ได๎ผลการ
ประเมินต่ํากวําระดับผําน 
   ไม่ผ่าน หมายถึง ผ๎ูเรียนรับรู๎และปฏิบัติได๎ไมํครบตามกฎเกณฑ์ และเงื่อนไขท่ีกําหนด โดย
พิจารณาจากผ๎ูเรียนรับรู๎และปฏิบัติได๎ไมํครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากําหนด โดยพิจารณาจาก
ผลการประเมินระดับไมํผําน ต้ังแตํ 1 คุณลักษณะ 

 9.5  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน  
   จะต๎องพิจารณาท้ังเวลาการเข๎ารํวมกิจกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน ช้ินงาน ของผ๎ูเรียน
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนดและให๎ผลการประเมินเป็นผําน และไมํผําน 
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  “ ผ” หมายถึง ผ๎ูเรียนมีเวลาเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของเวลาเรียน
ท้ังหมด ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน ช้ินงาน อยูํในระดับดี 

  “ มผ” หมายถึง ผ๎ูเรียนมีเวลาเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของเวลาเรียน
ท้ังหมด ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน ช้ินงาน อยูํในระดับปรับปรุง 
   ในกรณีท่ีผ๎ูเรียนได๎  “ มผ”  ครูผ๎ูดูแลกิจกรรมต๎องจัดซํอมเสริมให๎ผ๎ูเรียนทํากิจกรรมในสํวนท่ี
ผ๎ูเรียนไมํได๎เข๎ารํวมหรือไมํได๎ทําจนครบถ๎วน แล๎วจึงเปล่ียนผลการเรียนจาก “มผ” เป็น “ผ” ได๎ ท้ังนี้ ต๎อง
ดําเนินการให๎เสร็จส้ินภายในปีการศึกษา (ท่ีมีผลการเรียน มผ) ยกเว๎นมีเหตุสุดวิสัย 

ข้อ  10  การเลื่อนชั้น 
 10.1  ผู๎เรียนต๎องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษาไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของเวลาเรียน

ทั้งหมด 
 10.2  ผู๎เรียนต๎องได๎รับการประเมินทุกมาตรฐาน ตัวชี้วัดและผําน ตัวชี้วัดทุกตัวในแตํละกลุํมสาระ

การเรียนรู๎ 
 10.3  ผู๎เรียนต๎องได๎รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชาและมีผลการเรียนเฉลี่ยไมํน๎อยกวํา 1.00 
 10.4  ผู๎เรียนต๎องได๎รับการประเมินและมีผลการประเมินผํานตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดในการ

ประเมินผลการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
 อนึ่ง หากผลการประเมินผู๎เรียนไมํเป็นไปตามที่กําหนด หรือขาดคุณสมบัติข๎อใดข๎อหนึ่ง และเป็นเหตุผลที่
ได๎รับการยกเว๎นตามที่สถานศึกษากําหนด รวมทั้งมีข๎อบกพรํองไมํมากนัก ซึ่งครูผู๎สอนสามารถทําการซํอมเสริมได๎ 
ให๎ผู๎เรียนมีโอกาสในการซํอมเสริม เพื่อให๎ผํานเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
 สําหรับผู๎เรียนที่มีสติปัญญาและความสามารถเป็นเลิศ สถานศึกษาอาจพิจารณาให๎มีการเลื่อนชั้นเรียน
ระหวํางปีได๎ โดยสถานศึกษาแตํงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการเรียน ประกอบด๎วย คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการโรงเรียน ผู๎แทนจากต๎นสังกัด เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขดังนี้ 
   1) มีผลการเรียนในปีการศึกษาที่ผํานมาและผลการเรียนในปีการศึกษาปัจจุบันอยํูในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
   2) มีวุฒิภาวะที่เหมาะสมและสามารถเรียนในชั้นสูงข้ึนได๎ 
   3) ผํานการประเมินตัวชี้วัดทั้งหมดในปีปัจจุบัน และภาคเรียนที่ 1 ของชั้นเรียนที่สูงข้ึน 
 ในการเลื่อนชั้นเรียนสูงข้ึนระหวํางปี ให๎เป็นไปตามความยินยอมของผู๎เรียนและผู๎ปกครองและต๎อง
ดําเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในเดือนกันยายนของปี 
 ข้อ  11  การสอนซ่อมเสริม 

11.1 ผู๎เรียนมีความร๎ู/ทักษะพื้นฐานไมํเพียงพอที่จะศึกษาในแตํละรายวิชานั้น ควรจัดการสอน
ซํอมเสริม ปรับความรู๎/ทักษะพื้นฐาน   

11.2 การประเมินระหวํางเรียนผู๎เรียนไมํสามารถแสดงความรู๎  ทักษะกระบวนการ  หรือเจตคติ/
คุณลักษณะ  ที่กําหนดไว๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด   

11.3 ผลการเรียนไมํถึงเกณฑ์ และ/หรือตํ่ากวําเกณฑ์การประเมิน โดยผู๎เรียนได๎ระดับผลการ
เรียน  “0” ต๎องจัดการซํอมสอนเสริมกํอนจะให๎ผู๎เรียนสอบแก๎ตัว 
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11.4 ผ๎ูเรียนมีผลการเรียนไมํผําน  สามารถจัดสอนซํอมเสริมในภาคฤดูร๎อน  ท้ังนี้ให๎อยูํในดุลย
พินิจของสถานศึกษา 
 แนวการเปลี่ยนผลการเรียน “0”ดําเนินการได๎ดังนี้ 
 ผลการประเมิน “0” โรงเรียนจัดให๎มีการสอนซํอมเสริมในตัวชี้วัดท่ีผ๎ูเรียนสอบไมํผํานกํอน แล๎วจึง
สอบแก๎ ตัวให๎ และให๎สอบแก๎ตัวได๎ไมํเกิน 2 ครั้ง ท้ังนี้ต๎องดําเนินการให๎เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น   
 ถ๎าผ๎ูเรียนไมํมาดําเนินการสอบแก๎ตัวตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว๎นี้ ให๎อยูํในดุลยพินิจของโรงเรียนท่ีจะ
พิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมํเกิน 1 ภาคเรียนท้ังนี้ต๎องดําเนินการให๎เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น   
 ถ๎าสอบแก๎ตัว 2 ครั้งแล๎ว ยังได๎ระดับผลการเรียน “0” อีก ให๎โรงเรียนแตํงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
เกี่ยวกับการแก๎ผลการเรียนของผ๎ูเรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 

(1) ถ๎าเป็นรายวิชาพื้นฐาน  ให๎เรียนซ้ํารายวิชา 
(2) ถ๎าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม   ให๎เรียนซ้ําหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหมํ   ให๎อยูํในดุลยพินิจของโรงเรียน  

  ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหมํ ให๎หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ .1) วําให๎เรียน
แทนรายวิชาใด 
แนวการแก้ไข “ มผ” 
 ในกรณีท่ีผ๎ูเรียนได๎ผลการเรียน “ มผ ” โรงเรียนต๎องจัดซํอมเสริมให๎ผ๎ูเรียนทํากิจกรรมจนครบตาม
เวลาท่ีกําหนด หรือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีต๎องปรับปรุง แก๎ไข แล๎วจึงเปล่ียนผลการเรียนจาก 
“มผ” เป็น “ผ” ท้ังนี้ดําเนินการให๎เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น ยกเว๎นมีเหตุสุดวิสัย  ให๎อยูํในดุลยพินิจของ
โรงเรียน 

ข้อ 12 การเรียนซํ้าชั้น 
  ผ๎ูเรียนท่ีไมํมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเล่ือนช้ัน  (มีผลการเรียนเฉล่ียตํ่ากวํา 1.00 และมีผลการเรียน
0 ร มส มผ จํานวนมาก ซึ่งจะทําให๎เป็นปัญหาในการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น) จะต๎องเรียนซ้ําช้ัน  แตํท้ังนี้อาจ 
ได๎รับการพิจารณาให๎เล่ือนช้ันได๎ หากผ๎ูเรียนมาดําเนินการแก๎ไขผลการเรียนท่ีมีปัญหาให๎ได๎เกรดเฉล่ียเทํากัน
หรือมากกวํา 1.00 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และทําข๎อตกลงกับทางโรงเรียนโดยผ๎ูปกครองและให๎เหลือผล
การเรียนท่ีมีปัญหาจํานวนวิชาน๎อยท่ีสุด 

ข้อ 13  เกณฑ์การจบ 
 ระดับมัธยมศึกษา  
   1.  มีเวลาเรียนครบตามท่ีหลักสูตรโรงเรียนกําหนดและสอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลาง 
   2.  ทุกรายวิชาพื้นฐานมีผลการประเมินผําน สําหรับรายวิชาเพิ่มเติมเป็นไปตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
   3.  มีผลการประเมินการอํานคิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผําน 
   4.  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผําน 
   5.  มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ในระดับผํานทุกกิจกรรม และปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 60 ช่ัวโมง 
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                      หมวด  4 การรายงานผลการเรียน 

 ข้อ 14  การรายงานผลการเรียนเป็นเอกสารบันทึกข๎อมูลการประเมินผลการเรียนรู๎และพัฒนาการด๎านตําง 
ๆ ของผู๎เรียนแตํละคน ตามเกณฑ์การผํานช้ันเรียนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมท้ังข๎อมูลด๎านอื่น ๆ  
ของผู๎เรียนท้ังท่ีบ๎านและโรงเรียน โดยจัดทําเป็นเอกสารรายบุคคล เพื่อใช๎สําหรับสื่อสารให๎ผู๎ปกครองของผู๎เรียนแตํละ
คนได๎รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการด๎านตําง ๆ ของผู๎เรียนอยํางตํอเน่ือง แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียนรายบุคคลนําไปใช๎ประโยชน์ ดังน้ี 
  1) รายงานผลการเรียน ความประพฤติและพัฒนาการของผู๎เรียนให๎ผู๎ปกครองได๎รับทราบ 
  2) ใช๎เป็นเอกสารสื่อสาร ประสานงานเพื่อรํวมมือในการพัฒนาและปรับปรุงแก๎ไขผู๎เรียน 
  3) เป็นเอกสารหลักฐานสําหรับตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองผลการเรียนและพัฒนาการตําง ๆ ของ
ผู๎เรียน                   

                           หมวด 5 เอกสารหลักฐานการศึกษา 
ข้อ 15  ให้มีการจัดหาและจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาดังตํอไปนี้ 

   15.1  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ประกอบด๎วย 
   โรงเรียนออก ปพ.1: บ ให้นักเรียนเม่ือ 

     1)  ระเบียบแสดงผลการเรียน(Transcript)(ปพ.1)เป็นเอกสารหลักฐานแสดงผลการเรียนของ
ผู๎เรียนสําหรับบันทึกข๎อมูลผลการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์การผํานระดับช้ันของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได๎แกํ ผลการเรียนรู๎ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎  8 กลุํมสาระ ผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน โรงเรียนจะต๎อง
จัดทําและออกเอกสารน้ีให๎กับผู๎เรียนเป็นรายบุคคล เมื่อจบหรือไมํจบการศึกษา เพื่อใช๎ประโยชน์ ดังน้ี 

  - แสดงผลการเรียนของนักเรียนตามโครงการสร๎างหลักสูตรของโรงเรียน  
  - รับรองผลการเรียนของนักเรียนตามข๎อมูลท่ีบันทึกในเอกสาร  
  - ตรวจสอบผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของนักเรียน  

     - ใช๎เป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาเพื่อสมัครเข๎าศึกษาตํอ สมัครงานหรือขอรับสิทธิ
ประโยชน์อื่นใดท่ีพึงมีพึงได๎ตามวุฒิการศึกษาน้ัน 
     - และมอบให๎กับนักเรียนในทุกกรณีท่ีนักเรียนออกจากโรงเรียน เชํน จบการศึกษา  ลาออก  
ย๎ายที่เรียน เป็นต๎น 
     2)  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ใบประกาศนียบัตร ) (ปพ.2)เป็นเอกสารท่ีสถานศึกษาออกให๎กับ
ผู๎สําเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิการศึกษาของผู๎เรียน ให๎ผู๎เรียนนําไปใช๎เป็นหลักฐานแสดงระดับวุฒิการศึกษาของตน 
    3)  แบบรายงานผู๎สําเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 
     เป็นเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตรการเรียนของนักเรียนท่ีผู๎จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปี
ท่ี 6  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นเอกสารทางการศึกษาท่ีสําคัญที่สุด  ใช๎เป็น
หลักฐานแสดงคุณสมบัติหรือคุณวุฒิทางการศึกษาของผู๎เรียน ผู๎มีรายช่ือในเอกสารน้ีทุกคน จะได๎รับการรับรองวุฒิ
ทางการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารที่จัดทําขึ้นแล๎ว โรงเรียนจะต๎องเก็บรักษาไว๎ให๎ปลอดภัยระวัง 
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มิให๎เอก สารชํารุด เสียหาย สูญหายหรือข๎อมูลถูกเปล่ียนแปลงแก๎ไขได๎เป็นอันขาด แบบรายงานผ๎ูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6  โรงเรียนจัดทําเพียงชุดเดียวแล๎วเก็บรักษาไว๎ที่โรงเรียน  ซึ่งนําไปใช๎ประโยชน์  ดังนี้ 
     - ผ๎ูบริหารโรงเรียน  ใช๎ตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน  
     - แสดงรายช่ือผ๎ูจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานแตํละช้ันท่ีได๎รับการรับรอง
วุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ 
     - หนํวยงานท่ีเก็บรักษาเอกสารใช๎สําหรับตรวจสอบ  ค๎นหา  พิสูจน์  ยืนยัน  และรับรอง
วุฒิหรือผลการเรียนของผ๎ูจบหลักสูตร 
หมายเหตุเอกสารการจบหลักสูตรทุกฉบับ จะมอบให๎ทุกคนท่ีไมํติดภาระและเงื่อนไขทางกลํุมงบประมาณ และ
ห๎องสมุด 
   15.2  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนด 
    โรงเรียนจัดทําขึ้น เพื่อใช๎บันทึกข๎อมูลของนักเรียนในด๎านตําง ๆ สําหรับใช๎ประกอบการ
ดําเนินงานจัดการศึกษา การประเมินและตัดสินผลการเรียน การออกแบบ จัดทําแบบพิมพ์ และควบคุมการ
จัดทําและการใช๎เอกสารโรงเรียนจัดทําเอง สําหรับรูปแบบและแนวดําเนินการจัดทําให๎สอดคล๎องกับแนวปฏิบัติ
ในการจัดการศึกษา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามท่ีโรงเรียนกําหนด  ดังนี้ 
 

    1) แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     เป็นเอกสารสรุปผลการประเมินและตัดสินผลการพฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของ
ผ๎ูเรียนแตํละคนในแตํละช้ันเรียน และมอบให๎นักเรียนทุกคนเมื่อจบระดับช้ันเรียน หรือจบหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับ  หรือจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบบสรุปผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
นําไปใช๎ประโยชน์ แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์หรือรับรองคุณลักษณะของผ๎ูเรียน โดยใช๎
ควบคํูกับระเบียบแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

 2) เอกสารบันทึกการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน   
     เป็นเอกสารให๎ครูผ๎ูสอนใช๎บันทึกข๎อมูลเวลาเรียนของผ๎ูเรยีน บันทึกการวดัและ  
การประเมินผลการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน ตามผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู๎ เพื่อใช๎เป็น
ข๎อมูลสําหรับการพิจารณาตัดสินผลการเรียนแตํละรายวิชา  บันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผ๎ูเรียน เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน สามารถนําไปใช๎ประโยชน์ ดังนี้ 
     - ใช๎เป็นเอกสารประกอบการดําเนินงานในการวัดและประเมินผลการเรียนของผ๎ูเรียน  
     - ใช๎เป็นหลักฐานสําหรับตรวจสอบ รายงาน และรับรองข๎อมูลเกี่ยวกับวิธีการและ
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ 
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    3)  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนรายบุคคล 
     เป็นเอกสารบันทึกข๎อมูลการประเมินผลการเรียนรู๎และพัฒนาการด๎านตําง ๆ ของผู๎เรียนแตํละ
คน ตามเกณฑ์การผํานช้ันเรียนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมท้ังข๎อมูลด๎านอื่น ๆ ของผู๎เรียนท้ังท่ี
บ๎านและโรงเรียน โดยจัดทําเป็นเอกสารรายบุคคล เพื่อใช๎สําหรับสื่อสารให๎ผู๎ปกครองของผู๎เรียนแตํละคนได๎รับทราบ
ผลการเรียนและพัฒนาการด๎านตําง ๆ ของผู๎เรียนอยํางตํอเน่ือง แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรายบุคคล
นําไปใช๎ประโยชน์ ดังน้ี 
    - รายงานผลการเรียน ความประพฤติและพัฒนาการของผู๎เรียนให๎ผู๎ปกครองได๎รับทราบ  
    - ใช๎เป็นเอกสารสื่อสาร ประสานงานเพื่อรํวมมือในการพัฒนาและปรับปรุงแก๎ไขผู๎เรียน  
    - เป็นเอกสารหลักฐานสําหรับตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองผลการเรียนและพัฒนาการตําง ๆ  
ของผู๎เรียน 
    4)  ใบรับรองผลการศึกษา  
     เป็นเอกสารใช๎สําหรับรับรองสถานภาพนักเรียนหรือผลการเรียนของผู๎เรียนเป็นการช่ัวคราว
ตามท่ีผู๎เรียนร๎องขอ  ท้ังกรณีที่ผู๎เรียนกําลังศึกษาอยูํในโรงเรียนและเมื่อจบการศึกษาไปแล๎ว  ใบรับรองผลการเรียน 
นําไปใช๎ประโยชน์  ด้ังน้ี 
     - รับรองความเป็นผู๎เรียนของโรงเรียนท่ีเรียนหรือเคยเรียน  
     - รับรองและแสดงความรู๎ วุฒิของผู๎เรียน  
     - ใช๎เป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผู๎เรียนในการสมัครเข๎าศึกษาตํอ สมัครเข๎าทํางาน  หรือ
เมื่อมีกรณีอื่นใดท่ีผู๎เรียนต๎องแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิความรู๎ หรือสภาพการเป็นผู๎เรียนของตน 
     - เป็นหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ รับรอง ยืนยันการใช๎สิทธิ์ความเป็นนักเรียนหรือการได๎รับ
การรับรองจากโรงเรียน 
    5)  ระเบียนสะสม  
     เป็นเอกสารบันทึกข๎อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการของผ๎ูเรียนในด๎านตําง ๆ เป็นรายบุคคล  
โดยจะบันทึกข๎อมูลของผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง ตลอดชํวงระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน12 ปีระเบียนสะสม ไปใช๎ประโยชน์  ดังนี้ 
     - ใช๎เป็นข๎อมูลในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผ๎ูเรียน  
     - ใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ ผลการเรียนและการปรับตัวของผ๎ูเรียน  
     - ใช๎ติดตํอส่ือสาร รายงานพัฒนาคุณภาพของผ๎ูเรียนระหวํางโรงเรียนกับผ๎ูปกครอง  
     - ใช๎เป็นหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ รับรอง และยืนยันคุณสมบัติของผ๎ูเรียน  

 

หมวด 6 การเทียบโอนผลการเรียน 
 ข้อ 16 ให๎มีการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนรู๎จากสถานศึกษาได๎ในกรณีตํางๆ ได๎แกํ  การ
ย๎ายสถานศึกษาการเปล่ียนรูปแบบการศึกษาการย๎ายหลักสูตรการออกกลางคันและการขอกลับเข๎ารับ
การศึกษาตํอการศึกษาจากตํางประเทศและขอเข๎าศึกษาตํอในประเทศ 
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 ข้อ 17 ให๎สามารถเ ทียบโอนความรู๎ ทักษะ ประสบการณ์จากแหลํงการเรียนรู๎อื่นๆ  เชํนสถาน
ประกอบการสถาบันทางศาสนาสถาบันการฝึกอบรมอาชีพการจัดการศึกษาโดยครอบครัวเป็นต๎น 

ข้อ 18 การเทียบโอนผลการเรียนให๎ดําเนินการในชํวงกํอนเปิดภาคเรียนหรือต๎นภาคเรียนท่ีสถานศึกษารับผู๎
ขอเทียบโอนเป็นผู๎เรียนท้ังน้ีผู๎เรียนท่ีได๎รับการเทียบโอนผลการเรียนต๎องศึกษาตํอเน่ืองในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอน
อยํางน๎อย1ภาคเรียนโดยสถานศึกษาท่ีรับการเทียบโอนควรกําหนดรายวิชาจํานวนหนํวยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความ
เหมาะสม 

ข้อ 19การพิจารณาการเทียบโอน สามารถดําเนินการได๎ดังนี้ 
19.1  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอื่นๆที่ให๎ข๎อมูลแสดงความรู๎ความสามารถของ

ผู๎เรียน 
19.2   พิจารณาจากความรู๎ ประสบการณ์ตรงจากความรู๎ความสามารถของผู๎เรียนโดยการทดสอบ

ด๎วยวิธีการตํางๆทั้งภาคความรู๎และภาคปฏิบัติ 
19.3   พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 
19.4   ในกรณีมีเหตุผลจําเป็นระหวํางเรียน   

 ข้อ 20 การเทียบโอนผลการเรียนให๎ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจํานวนไมํน๎อยกวํา3คน
แตํไมํควรเกิน 5คนการเทียบโอนให๎ดําเนินการดังนี้ 

20.1 กรณีผู๎ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น ให๎นํารายวิชาหรือหนํวยกิตท่ีมีมาตรฐาน
การเรียนรู๎ /ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู๎ /จุดประสงค์ /เน้ือหาท่ีสอดคล๎องกันไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60มาเทียบโอนผลการเรียน
และพิจารณาให๎ระดับผลการเรียนให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน 

20.2 กรณีการเทียบโอนความรู๎ ทักษะและประสบการณ์  ให๎พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน  (ถ๎ามี) 
โดยให๎มีการประเมินด๎วยเครื่องมือท่ีหลากหลายและให๎ระดับผลการเรียนให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน 

20.3  กรณีการเทียบโอนท่ีนักเรียนเข๎าโครงการแลกเปลี่ยนตํางประเทศ ให๎ดําเนินการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบช้ันการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีเข๎ารํวมโครงการแลกเปลี่ยน 

ท้ังน้ีวิธีการเทียบโอนผลการเรียนให๎เป็นไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับตํ่ากวําปริญญาประกาศณวันท่ี 10ตุลาคมพ .ศ. 2540และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเข๎าสูํ
การศึกษาในระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สิงหาคม
2549)                                                                 
             บทเฉพาะกาล  

ข้อ 21 ในกรณีนักเรียนท่ีเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งควรจะจบหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2553 หรือกํอนปีการศึกษา 2553 แตํไมํสามารถจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
ตามกําหนดได๎   ให๎ใช๎ระเบียบฉบับน้ี           
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การพิจารณาเลื่อนชั้น  ผู้เรียนที่ไม่ผ่านรายวิชาจํานวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการ
เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  ให้ต้ังคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซํ้าชั้นได้  ทั้งนี้ให้คํานึงถึงวุฒิภาวะและ
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นสําคัญ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎  แบํงออกเป็น 4 ระดับ  ได๎แกํ   
1.  การประเมินระดับช้ันเรียน     2.  การประเมินระดับสถานศึกษา 
3.  การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  4.  การประเมินระดับชาติ 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
World-Class Standard School 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล คือ โรงเรียนที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา/ยกระดับ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และการจัดการด๎วยระบบคุณภาพ  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู๎เรียนเป็นมาตรฐานสากล 
 การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  เป็นการพัฒนาหลักสูตรตาม
หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)ข๎อ 3  ซึ่งเป็น
หลักสูตรท่ีสนองนโยบายการกระจายอํานาจให๎สังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับสภาพความต๎องการ
ของท๎องถ่ิน  และความเจริญก๎าวหน๎าทางวิทยาการด๎านตํางๆ ของโลกยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีมีผลตํอการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศ  เป็นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํความเป็นเลิศท่ีสถานศึกษาเน๎นและมีความเป็น
สากล 
 การจัดการเรียนรู๎เป็นกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูํการป ฏิบัติ  หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล
เป็นหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู๎  สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน  เป็นเป้าหมาย
สําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให๎เป็นพลโลกที่ดีมีคุณภาพ  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารได้อย่างน้อย 2 
ภาษา  ล้ําหน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

1. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักการและแนวคิดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาทุก
ประการ  คือ  ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนกลุํมสาระพื้นฐาน 8 กลุํมสาระ  เรียนสาระเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

2. โรงเรียนจัดให๎มีการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม “การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง (IS : Independent 
Study)”  ซึ่งประกอบด๎วยสาระการเรียนรู๎ 3 สาระ  ดังน้ี 

2.1การศึกษาค๎นคว๎าและสร๎างองค์ความรู๎ (IS1 : Research and Knowledge Formation) 
2.2 การสื่อสารและการนําเสนอ (IS2 : Communication and Presentation) 
2.3 การนําความรู๎ไปใช๎บริการสังคม (IS3 : Global Education and Social Service) 
และให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ ภาษา ท่ี 2อีกหน่ึงภาษาสําหรับมัธยมศึกษาตอนปลายการ

จัดการเรียนการสอน  การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง (IS : Independent Study) จัดเป็นรายวิช าเพิ่มเติม 2รายวิชา  
คือ การศึกษาค๎นคว๎าและสร๎างองค์ความรู๎ (IS1 : Research and Knowledge Formation)และการสื่อสารและการ
นําเสนอ ( IS2 : Communication and Presentation) โดยแตํละรายวิชามีจํานวนหนํวยกิต 1.0 หนํวยกิตภายใน
เวลา 3 ปี  สํวน IS3 การนําความรู๎ไปใช๎บริการสังคม ( IS3 : Global Education and Social Service) จัดในกิจกรรม
เสริมสาระจํานวน 0.5  หนํวยกิต 
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3. โรงเรียนปรับเปล่ียนวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยให๎ผ๎ูเรียนสร๎างสรรค์ผลงาน
นําเสนอผลงานท้ังเป็นเอกสารและปากเปลํา (Oral Presentation) 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎  แบํงออกเป็น 4 ระดับ 

1. การประเมินระดับช้ันเรียน  เป็นการวัดและประเมินผลท่ีอยูํในกระบวนการจัดการเรียนรู๎  
ผู๎สอนดําเนินการเป็นปกติและสม่ําเสมอ  ใช๎เทคนิคการประเมินอยํางหลากหลาย   

2. การประเมินระดับสถานศึกษาเป็นการประเมินท่ีสถานศึกษาดําเนินการเพื่อตัดสินผลการเรียน
ของผู๎เรียนเป็นรายภาค/รายปี  ผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวําสํงผลตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนตาม
เป้าหมายหรือไมํ  ผู๎เรียนมีจุดพัฒนาในด๎านใด และนําผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ  สูํการ
ปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร โครงการ  หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  และเพื่อจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตํอคณะกรรมการ
สถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู๎ปกครองและชุมชน 

 โรงเรียนสนับสนุนการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู๎เรียนรํวมกับหนํวยงานต๎นสังกัดหรือ
หนํวยงานอื่นๆ  เพื่อสร๎างภาคีเครือขํายสําหรับการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบเคียงมาตรฐานในแตํละกลุํมสาระการ
เรียนรู๎  ดังน้ี 

 - กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  :  สถาบันภาษาไทย 
 - กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  :  สํานักทดสอบสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  :  สถาบันสํงเสริมการ สอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  และสมาคมคอมพิวเตอร์แหํงประเทศไทย   
 - กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  :  สมาคมคณิตศาสตร์แหํงประเทศไทย 
 - กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา  :  มหาวิทยาลัยมหิดล  และสํานักทดสอบสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  :  สํานักทดสอบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ  :  สํานักทดสอบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ  :  British Council , Delft Solaria A2 , JF.Test 

3. การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นการประเมินคุณภาพผู๎เรียนในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  เพื่อใช๎เป็นข๎อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4. การประเมินระดับชาติเป็นการประเมินคุณภาพผู๎เรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู๎
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ผลการประเมินใช๎เป็นข๎อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพ
การศึกษาในระดับตํางๆ  เพื่อนําไปใช๎ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและเป็นข๎อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
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โรงเรียนในฐานะผู๎รับผิดชอบจัดการศึกษามีระเบียบวําด๎วยการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนท่ี
สอดคล๎องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเป็นข๎อกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  และโรงเรียนมาตรฐานสากล  เพื่อให๎บุคลากรท่ีเกี่ยวข๎องทุกฝ่ายถือปฏิบัติรํวมกัน 

       แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียน 
        1.  การมอบตัว 
 นักเรียนท่ีผํานการคัดเลือกได๎ตามประกาศของโรงเรียน  จะต๎องมีเอกสารการมอบตัว  ดังตํอไปน้ี   

1. ใบปพ.1 : ป ซึ่งแสดงวําจบ ช้ัน ป.6  หรือใบ ปพ.1 : บ ซึ่งแสดงวําจบ ช้ัน ม.3  ให๎ถํายสําเนาเอกสารไป
พร๎อมกับฉบับจริง  โรงเรียนจะเก็บเฉพาะสําเนาเอกสารไว๎เป็นหลักฐาน  ฉบับจริงจะคืนให๎กับนักเรียน 

2. สํานาทะเบียนบ๎าน  ฉบับเจ๎าบ๎านท่ีมีช่ือนักเรียน  ช่ือสกุลของบิดามารดา  ให๎ถํายสําเนาเอกสารไปพร๎อม
กับฉบับจริง  โรงเรียนจะเก็บเฉพาะฉบับสําเนาเอกสาร  ฉบับจริงจะคืนให๎นักเรียน  ในกรณีที่ไมํสามารถสําเนา
ทะเบียนบ๎านหรือนําฉบับจริงมาได๎  ให๎ไปขอคัดสําเนาทะเบียนบ๎านจากนายทะเบียนท๎องถ่ิน (ท่ีวําการอําเภอ  หรือ
เทศบาล  คัดเฉพาะของนักเรียน  บิดา  มารดา) 

3. หลักฐานตามข๎อ 1 และ 2 จะต๎องถูกต๎องตรงกัน  หากยังไมํตรงให๎แก๎ไขให๎ต๎อง  มิฉะน้ันโรงเรียนจะไมํรับ
มอบตัว 

4. ในกรณีเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ของนักเรียนหรือบิดามารดา  หรือเปลี่ยนวัน  เดือน  ปี  เกิด  แตํหลักฐานการ
เรียนยังไมํเปลี่ยนตาม  จะต๎องนําใบสําคัญในการเปลี่ยนช่ือ-สกุล  หรือวัน  เดือน  ปี  เกิด  พร๎อมท้ังถํายสําเนาเอกสาร
ไปแสดงด๎วย  เมื่อเปิดภาคเรียน  ให๎นักเรียนไปยื่นคําร๎องขอเปลี่ยน ช่ือ-สกุล  ท่ีฝ่ายทะเบียนของโรงเรียน 

5. สําเนานักเรียนท่ีสําเร็จ ม.3  จากโรงเรียนยโสธรพิทยาคม และเรียนตํอท่ีเดิม  ให๎นําใบ ปพ.1 :   พร๎อมท้ัง
ถํายเอกสารไปแสดงด๎วย 
        2.  การแก้ วัน เดือน ปีเกิด 

 เมื่อนักเรียนทราบวํา  วัน  เดือน  ปีเกิด  ของตนเอง  ไมํตรงกับหลักฐาน  หรือความเป็นจริง  หากมีความ
ประสงค์จะแก๎ไขให๎ถูกต๎องตามความเป็นจริง  ให๎ดําเนินการดังตํอไปน้ี 
 1.  นักเรียน/ผ๎ูปกครอง  ยื่นคําร๎องขอแก๎ วัน เดือน ปีเกิด  ของนักเรียนตํอผ๎ูอํานวยการโรงเรียน 
 2.  แนบสูติบัตรและสําเนาทะเบียนบ๎านไปกับคําร๎อง 
 3.  การแก๎วัน เดือน ปีเกิด  เป็นอํานาจของผ๎ูวําราชการจังหวัด  โดยโรงเรียนจะแก๎ไขได๎ก็ตํอเมื่อได๎รับ
อนุมัติแล๎ว  และนักเรียนต๎องติดตํอขอแก๎ให๎เรียบร๎อยกํอนวันสอบปลายภาคประจําปี  
        3.  การขอแก้ชื่อ-สกุล 
 เมื่อนักเรียนได๎รับอนุญาตให๎เปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุล  จากกระทรวงมหาดไทยแล๎ว  และประสงค์จะขอ
เปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุลท่ีโรงเรียน  ให๎ดําเนินการดังตํอไปนี้ 
 1.  นักเรียน/ผู๎ปกครองยื่นคําร๎องขอเปลี่ยนช่ือหรือช่ือสกุลของนักเรียนตํอผู๎อํานวยการโรงเรียน  
 2.  นําใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือ  ช่ือสกุล  ฉบับจริงพร๎อมกับสําเนาใบสําคัญแนบมาด๎วย 
 3.  นําสําเนาทะเบียนบ๎านท่ีได๎แก๎ช่ือ  หรือช่ือสกุลแล๎ว  แนบมาด๎วย 
 4.  การขอเปลี่ยนช่ือ  หรือช่ือสกุล  ต๎องขอให๎แก๎ไขเสร็จสิ้นกํอนการสอบปลายปี 
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        4.  การขอใบรับรอง 
 นักเรียนท่ีต๎องการให๎โรงเรียนออกใบรับรองวําปัจจุบันกําลังเรียนอยูํท่ีโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  เพื่อใช๎
ในการขอรับทุนหรือสมัครเรียนท่ีอื่น  ให๎ดําเนินการดังตํอไปนี้ 
 1.  ยื่นคําร๎องขอใบรับรองท่ีห๎องทะเบียน 
 2.  แนบรูปถํายขาว-ดํา ขนาด 3×4 เซนติเมตร  จํานวน 1 รูป ตํอ เอกสาร 1 ฉบับ 
 ใบรับรองจะมีผลใช๎ได๎ภายใน  120  วันนับต้ังแตํวันออกใบรับรอง 
 

       5.  การขอหลักฐานแสดงวุฒิบัตรทางการศึกษา 
 ใบแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น(ปพ 1. : บ)  และใบแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ปพ 1. : พ)  โรงเรียนจะออกให๎เมื่อนักเรียนสําเร็จการศึกษา  หรือลาออกจากโรงเรียน  ให๎
ดําเนินการตํอไปนี้ 
 1. ยื่นคําร๎องขอ  ปพ.1  ท่ีห๎องทะเบียน  
 2. แนบรูปถํายขาว-ดํา ขนาด 3×4  เซนติเมตร จํานวน 1 รูป  ตํอ เอกสาร 1 ฉบับ 
 3. จะได๎รับประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี  สํวนนักเรียนท่ีไมํจบพร๎อมรุํนจะได๎รับหลังวันท่ี  16  
พฤษภาคม  ของทุกปี 
 4. หากใบแสดงผลการเรียนสูญหาย  นักเรียนสามารถขอหลักฐานแสดงผลการเรียนใหมํได๎  
 5. ประกาศนียบัตรจะออกให๎ครั้งเดียว  ถ๎าชํารุดเสียหายจะออกเป็นฉบับใบแทนให๎โดยใช๎กระดาษ
ธรรมดา 
 

      6.  การขอหลักฐานแสดงผลการเรียนอื่นๆ 
 1. ระเบียนผลการเรียน (Transcript) (ปพ.1)ออกให๎เฉพาะนักเรียนท่ีมีผลการเรียนผํานเกณฑ์ 
 2. ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) 
 การขอเอกสารให๎ผ๎ูยื่นคําร๎องท่ีห๎องทะเบียนในเวลาราชการ  โดยแตํงกายชุดสุภาพ  นักเรียนให๎แตํง
เครื่องแบบนักเรียน 
      7.  การขอพักการเรียน 
 1. ผ๎ูปกครองยื่นคําร๎องขอพักการเรียน  พร๎อมเหตุผลท่ีห๎องทะเบียน 
 2. เมื่อต๎องการกลับเข๎าศึกษาตํอ  ให๎ยื่นคําร๎องตํอนายทะเบียนและผ๎ูอํานวยการโรงเรียนตามลําดับ 
 

      8.  การขอลานักเรียนออกจากโรงเรียน 

 1. ผ๎ูปกครองยื่นคําร๎องขอลานักเรียนออกจากโรงเรียนท่ีห๎องทะเบียน 

 2. แนบรูปถํายขาว – ดํา ขนาด  3×4  เซนติเมตร  จํานวน  2  รูป 
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     9.  การแก้  0, ร, มส  หรือ  มผ     

 นักเรียนท่ีมีผลการเรียนเป็น  0, ร, มส  และ  มผ  ให๎ดําเนินการดังขั้นตอนตํอไปนี้ 

 1. งานวัดผลประกาศตารางสอบแก๎ตัว  ให๎นักเรียนมาสอบแก๎ตัวตามตาราง 

 2. นักเรียนรับคําร๎องขอสอบแก๎ตัวท่ีห๎องทะเบียน  แล๎วกรอกรายละเอียดให๎ถูกต๎อง 

 3. ดําเนินการยื่นคําร๎องตํอเจ๎าหน๎าท่ีวัดผลกลํุมสาระ  และหัวหน๎ากลํุมสาระท่ีนักเรียนสังกัด  จากนั้น

นําใบคําร๎องยื่นตํอครูผ๎ูสอนเพื่อติดตํอขอสอบแก๎ตัว  จากนั้นครูผ๎ูสอนดําเนินการ สอบแก๎ตัวแล๎วนําผ ลการสอบ

แก๎ตัวสํงงานทะเบียนด๎วยตัวเอง 

 4. นักเรียนท่ีไมํมาสอบครั้งแรก  จะต๎องรอสอบครั้งท่ี 2  โดยต๎องดําเนินการยื่นคําร๎องเชํนเดียวกับการ

สอบแก๎ตัวครั้งท่ี 1 

 5. ในแตํละภาคการศึกษานักเรียนจะสอบแก๎ตัวได๎ 2 ครั้ง  ตามวันเวลา  ท่ีงานวัดผลกําหนด 
 

      10.  การอนุมัติการจบหลักสูตร 

 โรงเรียนได๎กําหนดการอนุมัติการจบหลักสูตรไว๎  3  ชํวง  ดังนี ้

 ครั้งท่ี 1  ระหวํางวันท่ี  25 – 31  มีนาคม  ของทุกปี 

 ครั้งท่ี 2  ชํวงสัปดาห์ท่ี 1  ของเดือนเมษายน  ของทุกปี 

 ครั้งท่ี 3  กํอนวันท่ี  16  พฤษภาคม  ของทุกปี 

 ดังนั้นนักเรียนท่ีต๎องการจบหลักสูตรต๎องดําเนินการแก๎  0, ร, มส  และ  มผ ให๎เสร็จส้ินกํอนชํวงเวลา

ดังกลําวของการอนุมัติการจบหลักสูตร 

ข้อควรจํา 

1. การขอใบปพ.1: บ  และปพ.1: พ  ควรรับตรงตามกําหนดเวลาท่ีโรงเรียนกําหนด   
2. การสํงรูปเพื่อติดตามหลักฐานตํางๆ  ให๎เขียนช่ือ  ช่ือสกุล  เลขประจําตัวนักเรียนช้ันห๎องให๎ถูกต๎อง

ชัดเจน  เพื่อฝ่ายทะเบียนจะได๎ค๎นหลักฐาน  และการสํงไว๎วันท่ีแจ๎งขอใบรับรองกับฝ่ายทะเบียน 
3. การออก ปพ.1 จะออกให๎นักเรียนท่ีมีผลการเรียนผํานเกณฑ์ทุกรายวิชา คือ มีผลการเรียน 1 – 4 

และมีผลกิจกรรมผํานเกณฑ์ 
4. รูปถํายท่ีใช๎ขอเอกสารเป็นรูปถํายขาว – ดํา ขนาด 3 × 4 เซนติเมตร 

โครงสร้างเวลาเรียน 
 หลักสูตรโรงเรียนยโสธรพิทยาคม พุทธศักราช 2563ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560และฉบับปรับปรุง 2564) และโรงเรียนมาตรฐานสากล  กําหนด
กรอบโครงสร๎างเวลาเรียน  ดังนี้ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ /

กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 
 (หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.2 
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.3 
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.4 
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 
(หน่วยกิต/

ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย 3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 
คณิตศาสตร ์ 3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 2.5(100) 2.5(100) 1.0(40) 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.0(160) 4.0(160) 4.0(160) 7.0(280) - - 
  สังคมศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

4.0(160) 4.0(160) 4.0(160) 3.0(120) 3.0(120) 2.0(120) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 
ศิลปะ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 
  การงานอาชีพ 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 
ภาษาตํางประเทศ 3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 22.0(880) 22.0(880) 22.0(880) 19.5(780) 12.5(480) 10.0(400) 
* กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
 แผนการเรียนทั่วไป แผนการเรียน  วิทย์ – คณิต 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ม.1 

(หน่วยกิต/ 
ชม.) 

ม.2 
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.3 
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.4  
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 
(หน่วยกิต/

ชม.) 
คณิตศาสตร ์ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.5(100) 2.5(100) 4.0(160) 
ภาษาตํางประเทศ 
- ภาษาอังกฤษ 
- ภาษาจีน,ญ่ีปุ่น (1ภาษา) 

 
3.0(120) 
1.0(40) 

 
2.0(80) 
1.0(40) 

 
2.0(80) 
1.0(40) 

 
1.5 (60) 
1.0(40) 

 
2.0(80) 
1.0(40) 

 
2.0(80) 
1.0(40) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.0 (40) - - 5.0(200) 10.0(400) 10.0(400) 
ภาษาไทย 1.0 (40) - -    
ศิลปะ 1.0 (40) - -    
การงานอาชีพ - - - - 2.0(80) 1.0(40) 
IS1 , IS2 1.0(40) 1.0(40) - 1.0(40) 1.0(40) - 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ /กิจกรรม เวลาเรียน 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ม.1 

(หน่วยกิต/ชม.) 
ม.2 

(หน่วยกิต/ชม.) 
ม.3 

(หน่วยกิต/ชม.) 

ม.4  
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.5 
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 
(หน่วยกิต/ชม.) 

คณิตศาสตร ์ 2.0(80) 2.0(80) 4.0(160) 3.0 (120) 4.0(160) 5.0(200) 
ภาษาตํางประเทศ 
- ภาษาอังกฤษ 
- ภาษาจีน,ญ่ีปุ่น ( 1ภาษา ) 

 
2.0(80) 
1.0(40) 

 
2.0(80) 
1.0(40) 

 
1.5 (60) 
1.0(40) 

 
1.5 (60) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
2.0(80) 
1.0(40) 

ภาษาไทย - 1.0(40) - - - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.0(120) 5.0(200) 5.0(200) 8.5(340) 16.5(660) 13.0(520) 
การงานอาชีพ - - - - - - 
IS1, IS2 1.0(40) 1.0(40) - 1.0(40) 1.0(40)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ /กิจกรรม เวลาเรียน 
แผนการเรียน MEP แผนการเรียน MEP 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ม.1 

(หน่วยกิต/ชม.) 
ม.2 

(หน่วยกิต/ชม.) 
ม.3 

(หน่วยกิต/ชม.) 

ม.4  
(หน่วยกิต/ชม.) 

ม.5 
(หน่วยกิต/

ชม.) 

ม.6 
(หน่วยกิต/ชม.) 

คณิตศาสตร ์ 4.0(160) 4.0(160) 4.0(160) 4.5(180) 4.5(180) 6.0 (240) 
ภาษาอังกฤษ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 
ภาษาจีน,ญ่ีปุ่น ( 1ภาษา ) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40)   1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 8.5(340)  13.5(540) 13.0(520) 
สังคมศึกษา  ศาสนาและ วัฒนธรรม - - - - - - 
การงานอาชีพ - - - - - - 
ศิลปะ - - - - - - 
IS1, IS2  1.0(40) 1.0(40) - 1.0(40) 1.0(40) - 
  แผนการเรียน ภาษาศาสตร ์– จีน – อังกฤษ 

รายวิชาเพิ่มเติม    
ม.4  

(หน่วยกิต/ชม.) 
ม.5 

(หน่วยกิต/
ชม.) 

ม.6 
(หน่วยกิต/ชม.) 

ภาษาอังกฤษ    3.0 (100) 3.0(120) 3.0(120) 
ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ    6.0(240) 6.0(240) 6.0(240) 
ภาษาไทย    1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    - 1.0(40) 1.0(40) 
สังคมศึกษา  ศาสนาและ วัฒนธรรม    - 2.0(80) 1.0(40) 
การงานอาชีพ    - - 2.0(80) 
IS1, IS2     1.0(40) 1.0(40) - 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ /กิจกรรม เวลาเรียน 

  แผนการเรียน ภาษาศาสตร ์– ญี่ปุ่น – อังกฤษ 

รายวิชาเพิ่มเติม    
ม.4  

(หน่วยกิต/ชม.) 
ม.5 

(หน่วยกิต/ชม.) 
ม.6 

(หน่วยกิต/ชม.) 
ภาษาอังกฤษ    3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 

ภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น    6.0(240) 6.0(240) 6.0(240) 

ภาษาไทย    1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 

วิทยาศาสตร์    - 1.0(40) 1.0(40) 

สังคมศึกษา  ศาสนาและ วัฒนธรรม    - 2.0(80) 1.0(40) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี    - - - 

IS1, IS2    1.0(40) 1.0(40) - 

 ห้องเรียนพิเศษAP ห้องเรียนพิเศษ AP 

รายวิชาเพิ่มเติม ม.1 
(หน่วยกิต/ชม.) 

ม.2 
(หน่วยกิต/ชม.) 

ม.3 
(หน่วยกิต/ชม.) 

ม.4  
(หน่วยกิต/ชม.) 

ม.5 
(หน่วยกิต/ชม.) 

ม.6 
(หน่วยกิต/ชม.) 

คณิตศาสตร์ 2.0(80) 4.0(80) 2.0(80) 4.5(180) 5.5(220) 5.0(200) 

ภาษาตํางประเทศ 

- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาจีน,ญี่ปุ่น( 1ภาษา ) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

1.5(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

 

2.0(80) 

1.0(40) 

วิทยาศาสตร์ 5.0(80) 5.0(80) 5.0(80) 9.5(380) 15.5(620) 9.5(380) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - - 1.0(40) 1.0(40) 3.0(120) 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - -    

ภาษาไทย 1.0(40) - -    

IS1, IS2 1.0(40) 1.0(40) - 1.0(40) 1.0(40)  

    แผนการเรียน ศิลปะ – เทคโนโลย ี

รายวิชาเพิ่มเติม    
ม.4  

(หน่วยกิต/ชม.) 
ม.5 

(หน่วยกิต/ชม.) 
ม.6 

(หน่วยกิต/ชม.) 
ภาษาอังกฤษ    3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 

ภาษาจีน,ญี่ปุ่น    1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 

ภาษาไทย    - 1.0(40) 2.0(40) 

วิทยาศาสตร์    3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 

สังคมศึกษา  ศาสนาและ วัฒนธรรม    - - 2.0(80) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี    - - - 

ศิลปะ    3.0(120) 3.0(120) 3.0(120) 

IS1, IS2     1.0(40) 1.0(40) - 

สามารถ ดาวน์โหลด รายละเอียดโครงสร๎างหลักสูตรที่  QR CODE ข๎างลําง 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

ว่าด้วย ความประพฤติของนักเรียน   
 อาศัยอํานาจตามความในกฎกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548(ข๎อ 2 
ให๎โรงเรียนหรือสถานศึกษากําหนดระเบียบวําด๎วยความประพฤติของนักเรียน  และนักศึกษาได๎เทําท่ีไมํขัดหรือแย๎งกับ
กฎกระทรวงน้ี) และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 โรงเรียนยโสธรพิทยาคมจึงออกระเบียบวําด๎วยความประพฤติของนักเรียนนักเรียน
โรงเรียนยโสธรพิทยาคมต๎องประพฤติตนดังตํอไปน้ี 

1. ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด    เพ่ือ นําชื่อเสียง
เกียรติยศมาสูํตัวเองและโรงเรียน 

2. แตํงกายให๎ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน และเข๎ารับการประเมินการแตํงกายเครื่องแบบนักเรียนตาม วัน เวลาท่ี
โรงเรียนกําหนดทุกครั้ง 

3. เข๎าเรียนตรงเวลา เข๎ารํวมกิจกรรมหน๎าเสาธง และเข๎ารํวมกิจกรรมและปฏิบัติตามระเบียบของแตํละกิจกรรมที่
โรงเรียนกําหนดทุกครั้ง 

4. แสดงกิริยาวาจาสุภาพอํอนโยน และแสดงความเคารพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลที่ควรเคารพ 
5. มีมารยาทในการฟัง การพูด และการรับประทานอาหารที่ดี 
6. รักษาสิ่งแวดล๎อมและทรัพย์สินของโรงเรียน รักษาความสะอาดของห๎องเรียน อาคารเรียน บริเวณโรงเรียน และ

ห๎องนํ้า 
7. ปฏิบัติตามกฎจราจรที่โรงเรียนกําหนดข้ึน 
8. ไมํหนีเรียนหรือออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไมํได๎รับอนุญาตในชํวงเวลาเรียน 
9. ไมํเลํนการพนัน จัดให๎มีการเลํนการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน 
10. ไมํพกอาวุธหรือวัตถุระเบิด 
11. ไมํซื้อ จําหนําย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรือเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา บุหรี่ หรือยาเสพติด 
12. ไมํลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ขํมขํู หรือบังคับขืนใจเพ่ือเอาทรัพย์บุคคลอื่น 
13. ไมํกํอเหตุทะเลาะวิวาท ทําร๎ายรํางกายผู๎อื่น เตรียมการหรือกระทําการใดๆ อันนําจะกํอให๎เกิดความไมํสงบเรียบร๎อย

หรือขัดตํอศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือรวมกลุํมหรือมั่วสุมเพ่ือกระทําการดังกลําว 
14. ไมํแสดงพฤติทางชู๎สาวอันไมํเหมาะสม กระทําการลามกอนาจาร แตํงกายลํอแหลม หรือไมํเรียบร๎อยในโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา หรือแตํงเครื่องแบบนักเรียนนักศึกษาไมํเรียบร๎อย และไมํเกี่ยวข๎องกับการค๎าประเวณี 
15. ไมํเที่ยวเตรนํอกสถานที่พักรวมกลุํมหรือมั่วสุม อันเป็นการสร๎างความเดือดร๎อนให๎แกํตนเองหรือผู๎อื่น 
 

     ให๎ไว๎ ณ วันที่1 พฤษภาคม   พ.ศ. 2562 
 
 

             (นายชัชพล  รวมธรรม) 
             ผู๎อํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
ว่าด้วย แนวปฏิบัติการลงโทษนักเรียน  

..............................................................................................................................................................................
อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา   

พ.ศ. 2548  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จึงกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการลงโทษนักเรียนเพื่อถือปฏิบัติดังนี้ 
ความผิด การลงโทษ 

1. ความผิดเล็กน้อย เชํนมาโรงเรียนสาย เข๎าเรียน
ช๎าแตํงกายไมํเรียบร๎อย ขาดเรียน หนีเรียน ไมํสํง
งานไมํเคารพครู  พูดจาไมํสุภาพ รับประทานอาหาร
ไมํเป็นท่ี ใช๎รถใช๎ถนนผิดระเบียบ ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดยไมํได๎รับอนุญาตหรือกระทําความผิด
เล็กน๎อยไมํเกิน 2 ครั้ง 

 ข๎อใดข๎อหนึ่งหรือทุกข๎อตํอไปนี้ 
1. วํากลําวตักเตือน 
2. บันทึกความดี 
3. ตัดคะแนนความประพฤติ 
4. แจ๎งผ๎ูปกครองทราบ 
5. ทําทัณฑ์บน 
6. ทํากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

2. ความผิดปานกลาง / ความผิดชั้นสูงเชํนลัก
ทรัพย์ ทําลายทรัพย์สิน กรรโชกทรัพย์ เลํนการ
พนัน ทะเลาะ วิวาท ด่ืมสุรา สูบบุหรี่ ช๎ูสาว เท่ียว
เตรํ เสพยาเสพติด ก๎าวร๎าวครู – อาจารย์ มั่วสุม
ตามต๎ูเกม กระทําความผิดเล็กน๎อยเกินกวํา 2 ครั้ง 
ฯลฯ 

ข๎อใดข๎อหนึ่งหรือทุกข๎อตํอไปนี้ 
1. วํากลําวตักเตือน 
2. บันทึกความดี 
3. ตัดคะแนนความประพฤติ 
4. แจ๎งผ๎ูปกครองทราบ 
5. ทําทัณฑ์บน 
6. ทํากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
7. ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

3. ความผิดร้ายแรงเชํน ขายยาเสพติด 
ค๎าประเวณี ความผิดขั้นสูงท่ีทําให๎เกิดความ
เสียหายอยํางรุนแรงตํอผ๎ูอื่น สถานศึกษา หรือ
สํวนรวม ความผิดอื่นท่ีผิดตํอกฎหมายบ๎านเมือง 

ทุกข๎อตํอไปนี้ 
1. บันทึกความผิด 
2. แจ๎งผ๎ูปกครองทราบ 
3. แจ๎งความดําเนินคดี 
4. ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
    ให๎ไว๎  ณ  วันท่ี 1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
 
                                                         (นาย ชัชพล  รวมธรรม) 
                                                ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
ว่าด้วย การให้และการตัดคะแนนความประพฤต ิ

การทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน 
 อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 

2548 (ข๎อ 9 การตัดคะแนนความประพฤติให๎เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติวําด๎วยการตัดคะแนนความประพฤติ

นักเรียน นักศึกษาของแตํละสถานศึกษากําหนดและให๎บันทึกข๎อมูลไว๎เป็นหลักฐาน ข๎อ 10 ทํากิจกรรมเพื่อ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใช๎ในกรณีท่ีนักเรียนและนักศึกษากระทําความผิดท่ีสมควรต๎องปรับเปล่ียนพฤติกรรม) 

 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จึงออกระเบียบวําด๎วยการให๎และการตัดคะแนนความประพฤติและการ      
ทํากิจกรรม เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนดังตํอไปนี้ 

คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
1. แต่งกายผิดระเบียบ 

1.1 ใสํกางเกง/กระโปรงผิดระเบียบ หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.2 ใสํชุดกีฬาในวันท่ีไมํมีวิชาพลศึกษา หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.3 ใสํเส้ือท่ีไมํปักช่ือ-สกุล จุดสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายท่ีถูกต๎อง หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.4 ใสํเส้ือบุคคลอื่นหรือสวมใสํผิดระเบียบของโรงเรียน หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.5 ใสํเข็มขัดผิดระเบียบ หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.6 ทรงผมผิดระเบียบ หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.7 หนวดเคราผิดระเบียบ หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.8 ย๎อมสีผม หรือใสํครีมเจล  หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.9 ใช๎เครื่องสําอางตกแตํงรํางกาย หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.10 ใช๎เครื่องประดับตกแตํงรํางกายท่ีผิดระเบียบ หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.11 เล็บยาว หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.12 ตกแตํงเล็บ หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.13 ใสํรองเท๎าผิดระเบียบ หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.14 ใสํรองเท๎าโดยการเหยียบส๎นรองเท๎า หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.15 ใสํถุงเท๎าผิดระเบียบ หักครั้งละ 5 คะแนน 
1.16 ถือกระเป๋าหนังสือผิดระเบียบ หักครั้งละ 5 คะแนน 

 

2. มาสาย หักคร้ังละ 5 คะแนน 
3. เข้าเรียนช้า หักคร้ังละ 2 คะแนน 
4. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง หักคร้ังละ 3 คะแนน 
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5. หนีเรียน/หลบเรียน หักคร้ังละ 5 คะแนน 
6. ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต หักคร้ังละ 5 คะแนน 
7. ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยได้รับอนุญาต แต่ไม่กลับเข้ามาในโรงเรียน หักคร้ังละ 5 คะแนน 
8. เข้าหรือออกโรงเรียนโดยการปีนร้ัวโรงเรียน หักคร้ังละ 5 คะแนน 
9. ไม่พกบัตรประจําตัวนักเรียน หักคร้ังละ 2 คะแนน 
11. ภาวะเสี่ยงตามกฎกระทรวงปี 2548และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

11.1 เลํนหรือมีสํวนรํวมการพนัน หักครั้งละ 50 คะแนน 
11.2 พกพาอาวุธ หรือวัตถุระเบิด หักครั้งละ 50 คะแนน 
11.3 มีพฤติกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด หรือส่ิงเสพติด หักครั้งละ 50 คะแนน 
11.4 ลักทรัพย์ หรือกรรโชกทรัพย์ หักครั้งละ 50 คะแนน 
11.5 กํอเหตุทะเลาะวิวาท หักครั้งละ 50 คะแนน 
11.6 แสดงพฤติกรรมทางช๎ูสาว หักครั้งละ 50 คะแนน 
11.7 เกี่ยวข๎องกับการค๎าประเวณี หักครั้งละ 50 คะแนน 
11.8 ทําลายทรัพย์สินของทางโรงเรียน หักครั้งละ 50 คะแนน 
11.9 ออกนอกท่ีพักอาศัยเพื่อเท่ียวเตรํในเวลาวิกาล หักครั้งละ 50 คะแนน 

12. การแสดงความเคารพ 
12.1 ไมํทําความเคารพกํอนเริ่มเรียน หรือหลังเลิกเรียน หักครั้งละ 2 คะแนน 
12.2 ไมํทําความเคารพเมื่อสํงงาน หรือรับงาน หักครั้งละ 2 คะแนน 
12.3 ไมํทําความเคารพเมื่อเดินผํานครู หรือครูเดินผําน หักครั้งละ 2 คะแนน 
12.4 ไมํทําความเคารพเมื่อขับข่ียานพาหนะผํานครู หักครั้งละ 2 คะแนน 

13.  การปฏิบัติตามกฎจราจรในโรงเรียน 
13.1 ไมํเดินตามเส๎นทางท่ีกําหนด หักครั้งละ 5 คะแนน 
13.2 เดินลัดสนาม  หักครั้งละ  5 คะแนน 
13.3 ไมํขับข่ียานพาหนะตามเส๎นทางจราจร  หักครั้งละ 5 คะแนน 
13.4 ไมํจอดยานพาหนะในบริเวณท่ีกําหนด  หักครั้งละ 5 คะแนน 
13.5 ไมํขับข่ียานพาหนะเข๎ามาในบริเวณอาคารเรียนในชํวงเวลาท่ีกําหนด  หักครั้งละ 5  คะแนน 

 

14. การใช้โทรศัพท์มือถือในโรงเรียน 
14.1 ใช๎โทรศัพท์ในเวลาเรียน หักครั้งละ 5 คะแนน 
14.2 ใช๎โทรศัพท์ในขณะขับขี่ยานพาหนะ  หักครั้งละ 5 คะแนน 
14.3 ฟังเพลง/เลํนเกม/เลํนไลน์/ถํายรูปในเวลาเรียน หักครั้งละ 5 คะแนน 
14.4 ฟังเพลง/เลํนเกม/เลํนไลน์/ถํายรูปในขณะเดิน หรือขณะขับขี่ยานพาหนะ หักครั้งละ 5 คะแนน 
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15. มารยาทในการรับประทานอาหาร 
15.1 ไมํเก็บภาชนะใสํอาหารหลังจากรับประทานเสร็จ ลงในบริเวณท่ีกําหนด หักครั้งละ 5 คะแนน 
15.2 ไมํท้ิงขยะลงในถังขยะ หักครั้งละ 5 คะแนน 
15.3 ไมํมีมารยาทในการรับประทานอาหาร หักครั้งละ 5 คะแนน 
15.4 รับประทานอาหารหรือเครื่องด่ืมบนอาคาร หรือห๎องเรียน หักครั้งละ 5 คะแนน 
15.5 รับประทานอาหาร หรือเครื่องด่ืมขณะเดิน หรือขับข่ียานพาหนะ หักครั้งละ 5 คะแนน 

16. มารยาทในการฟังและพูด 
16.1 พูดคุย หรือสํงเสียงดังจนเป็นท่ีรบกวนคนอื่น  หักครั้งละ  5 คะแนน 
16.2 พูดจาหยาบคาย หักครั้งละ 5 คะแนน 
16.3 เลํน หรือหยอกล๎อกันในขณะเรียนหนังสือ หักครั้งละ  5 คะแนน 
16.4 พูดจาก๎าวร๎าวคร–ูบุคลากรทางการศึกษา  หักครั้งละ 5 คะแนน 

17. การรักษาความสะอาด 
17.1 ไมํทําความสะอาดห๎องเรียนตามหน๎าท่ีรับผิดชอบ  หักครั้งละ 5 คะแนน 
17.2 ทําให๎ห๎องเรียน/ห๎องนํ้าสกปรก  หักครั้งละ 5 คะแนน 
17.3 ทําให๎โต๏ะเรียน/ อาคารเรียนสกปรก  หักครั้งละ 5 คะแนน 

18.  กระทําผิด พรบ.ว่าด้วยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  หักครั้งละ 50 คะแนน 
19. มาตรการดําเนินการ 

19.1 นักเรียนถูกตัดคะแนนสะสมถึง  20  คะแนน แจ๎งผู๎ปกครองทราบและลงโทษโดยการวํากลําว 
ตักเตือน 

19.2 ถูกตัดคะแนนสะสมถึง  50  คะแนน แจ๎งผู๎ปกครองและลงโทษโดยทํากิจกรรมปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 

19.3 ถูกตัดคะแนนสะสมถึง 80 คะแนน แจ๎งผู๎ปกครองและลงโทษทําทัณฑ์บน 
      19.4  ถูกตัดคะแนนสะสมถึง 100 คะแนน แจ๎งผู๎ปกครอง ลงโทษตามพันธะ ข๎อ 19.3 

คะแนนการทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1. เป็นตัวแทนโรงเรียนเข๎ารํวมแขํงขันทักษะด๎านตํางๆ  ได๎ครั้งละ 20 คะแนน 
2. ทําการแขํงขันทักษะตํางๆ ได๎รับเกียรติบัตร/โลํรางวัล/เหรียญรางวัล/สร๎างช่ือเสียงให๎โรงเรียน          ได๎ครั้ง

ละ 20 คะแนน 
3. ชํวยกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนทุกประเภท ได๎ครั้งละ 10 คะแนน 
4. เข๎ารํวมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ท่ีโรงเรียนให๎เข๎ารํวม ได๎ครั้งละ 5 -10 คะแนนตามความเหมาะสมของ

กิจกรรม 
5. เข๎าคํายอบรมท่ีโรงเรียนหรือหนํวยงานอื่นท่ีเกี่ยวข๎องจัดข้ึน ให๎ครั้งละ 20 คะแนนตามความเหมาะสมของ

โครงการอบรม 
6. คณะกรรมการนักเรียน ได๎ 20 คะแนน/ภาคเรียน 
7. หัวหน๎าห๎อง ได๎ครั้งละ 20 คะแนน/ภาคเรียน 
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8. หัวหน๎าฝ่ายการเรียน  ฝ่ายการงาน  ฝ่ายกิจกรรม  และฝ่ายสารวัตรนักเรียนระดับห๎องเรียน    ระดับช้ันเรียน  
ระดับโรงเรียน  ได๎ 20 คะแนน/ภาคเรียน 

9. คณะกรรมการฝ่ายการเรียน  ฝ่ายการงาน  ฝ่ายกิจกรรม  และฝ่ายสารวัตรนักเรียนระดับห๎องเรียน     
ได๎ 20 คะแนน/ภาคเรียน 

10. สารวัตรจราจรนักเรียน ได๎ 10 คะแนน /การปฏิบัติภารกิจ 1 ครั้ง 
11. ของหายได๎คืนได๎คะแนนตามมูลคําของสิ่งท่ีนํามาคืนได๎คะแนนข้ันตํ่า 2 คะแนน สูงสุดไมํเกิน           

 50 คะแนน 
12. ทําความสะอาดห๎องเรียน/ห๎องพักครู ครั้งละ 5 คะแนน 
13. ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  ครั้งละ 5 คะแนน 
14. พัฒนาห๎องนํ้า  ครั้งละ 5 คะแนน 
15. กิจกรรมอื่นๆ ท่ีเห็นวําเหมาะสมตามดุลพินิจของครูผู๎ประเมิน 5- 10 คะแนน 

 

   ให๎ไว๎ ณ วันท่ี1   พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 
                        (นายชัชพล  รวมธรรม) 
    ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

ว่าด้วย  การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การวัดและการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 อาศัยอํานาจตามความในข๎อ 3.6.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สถานศึกษา
ต๎องรํวมกับชุมชนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อทราบเป้าหมายในการพัฒนาผู๎เรียน      ด๎านคุณธรรม  
จริยธรรมและคํานิยม  ในแตํละภาคเรียนครูผู๎สอนต๎องจัดให๎มีการวัดและประเมินผลรวม      ด๎านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู๎เรียน เพื่อปรับปรุง พัฒนาและการสํงตํอ ควรประสานสัมพันธ์กับผู๎เรียน  ผู๎ปกครอง และผู๎เกี่ยวข๎อง
รํวมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให๎เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด   โรงเรียนยโสธรพิทยาคมจึงขอกําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การวัดและการประเมินผลคุณลักษณะ        อันพึงประสงค์ของนักเรียน  มีรายละเอียด
ดังตํอไปน้ี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2.  ซื่อสัตย์ สุจริต 3.  มีวินัย  4.  ใฝ่เรียนรู๎ 
5. อยูํอยํางพอเพียง  6.  มุํงมั่นในการทํางาน 7.  รักความเป็นไทย 8.  มีจิตสาธารณะ 

ดัชนีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1. แตํงกายถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน 
2. มาโรงเรียนทันเวลา  และเข๎าเรียนสม่ําเสมอและตรงตํอเวลา 
3. เข๎ารํวมกิจกรรมหน๎าเสาธงและกิจกรรมตํางๆ ท่ีโรงเรียนกําหนดอยํางสม่ําเสมอ 
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4. เดินแถวเป็นระเบียบและเคารพกฎจราจรท้ังในและนอกโรงเรียน 
5. รักความเป็นไทย   และมีจิตสาธารณะ 
6. มีสัมมาคารวะ  และมีความรับผิดชอบ 
7. มีมารยาทในการฟังและการพูดท่ีดีและมีมารยาทในการรับประทานอาหารท่ีดี 
8. มีสุขภาพรํางกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
9. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผํานเกณฑ์มาตรฐาน 
10. ปราศจากภาวะเสี่ยง (ตามกฎกระทรวงวําด๎วยกําหนดความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2548) 
11. หํางไกลยาเสพติด  และอบายมุข 
12. บริเวณโรงเรียนสะอาด รํมรื่นอาคารสะอาดห๎องเรียนสะอาดห๎องนํ้า ห๎องส๎วมสะอาด 
13. ชนะเลิศการแขํงขันทักษะทางการศึกษาในระดับดีมาก 
14. นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและข้ันพื้นฐานร๎อยละ 100 ในแตํละปี 
15. เข๎าศึกษาตํอในระดับอนุปริญญา และระดับอุดมศึกษาได๎ไมํตํ่ากวําร๎อยละ 80 
16. ได๎รับการยกยํอง ชมเชยจากผู๎ปกครอง ชุมชน และสังคม วําเป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 
การวัดและการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สิ่งที่วัด 

1. การแตํงกาย 
2. การมาเรียน 
3. การเข๎าเรียน และการเข๎าห๎องสอบ 
4. การรํวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนด/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
5. การทําความเคารพ 
6. พฤติกรรมเสี่ยง (ตามกฎกระทรวงวําด๎วยกําหนดความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา   

พ.ศ. 2548) 
7. การใช๎โทรศัพท์มือถือ 
8. การจราจร/การใช๎รถใช๎ถนน 
9. มารยาทการรับประทานอาหาร 
10. มีมารยาทในการฟังและการพูด 
11. การใช๎อาคาร/สถานท่ี 
12. การใช๎ห๎องนํ้า ห๎องส๎วม 
13. การรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 
14. การติดตํองานภายในโรงเรียน 
15. การใฝ่รู๎ ใฝ่เรียน 
16. ความซื่อสัตย์ 
17. การรักษาสุขภาพ  และสิ่งแวดล๎อม 
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วิธีการวัด 
 วัดโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  
ผู้ดําเนินการวัด 

1. ครูผ๎ูสอน 2.  ครูประจําช้ัน  3.  ครูเวร  4.  ครูปกครองกลํุมสาระ 

5.  คณะกรรมการงานกิจการนักเรียน  6.  หัวหน๎ากลํุมสาระฯ 7.  คณะกรรมการนักเรียน 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

 ใช๎แบบสังเกตพฤติกรรม 

1. การติดตามการเข๎าเรียนกิจกรรมหน๎าเสาธงและการติดตามการมาสาย 
2. แบบติดตามการเข๎าเรียน 
3. การติดตามการขอออกนอกบริเวณโรงเรียน 
4. ระเบียนสะสม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายเดือน ในสมุดธนาคารความดี 
6. แบบขอปฏิบัติกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและหักคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เกณฑ์การวัด 

คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์คะแนนเต็ม  100 คะแนน 

 ได๎คะแนน 90 – 100คะแนน  ระดับดีมาก  
 ได๎คะแนน 85 – 89  คะแนน  ระดับดี  
 ได๎คะแนน 80 – 84  คะแนน  ระดับปานกลาง  
 ได๎คะแนนตํ่ากวํา 80    คะแนน  ควรปรับปรุงแก๎ไข  
 การหักคะแนนพฤติกรรมและการให๎คะแนนการทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให๎เป็นไปตามระเบียบ
ของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  วําด๎วยการหักคะแนนความประพฤติและการให๎คะแนนการทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  พุทธศักราช 2562 
การประเมิน 
ผ๎ูทําการประเมินประกอบด๎วย 

1. ครูผู๎สอน  2.  ครูประจําช้ัน   3.  ครูปกครองกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
4.   หัวหน๎ากลุํมสาระ 5.  ครูกิจการนักเรียน 

การประเมินแบํงออกเป็น4 ขั้นตอน 

1. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมรายสัปดาห์  โดยนําเอาแบบสังเกตพฤติกรรมจากครูผ๎ูสอน  
ครูประจําช้ัน ครูเวร  ครูปกครอง กลํุมสาระ   คณะกรรมการกิจการนักเรียน และหัวหน๎าช้ันเรียน มาประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนแตํละคน แตํละห๎อง แตํละกลํุมสาระ แล๎วสรุปผลแจ๎งไปยัง ครูประจํา
ช้ัน ครูผ๎ูสอน ครูปกครองกลํุมสาระ และหัวหน๎ากลํุมสาระทราบในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป 
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2. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมรายเดือน แบํงออกเป็น2 กรณี  
2.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมรายเดือน มีแนวปฏิบัติเชํนเดียวกับการประเมินรายสัปดาห์ แตํจะ 

เพิ่มการสํารวจวํามีนักเรียนมากน๎อยเทําใดท่ียังไมํเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและไมํมาดําเนินการขอทํากิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อแก๎คะแนนท่ีถูกหัก 
 2.2 นักเรียนยื่นแบบขอประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของตนเองผํานความเห็นชอบของครูประจําช้ัน ครู
ปกครองกลุํมสาระ หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎และคณะกรรมการกิจการนักเรียนถ๎าไมํผํานต๎องไปปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมจนมีคะแนนผํานเกณฑ์ท่ีกําหนดการย่ืนขอประเมินตนเอง ต๎องเริ่มทําในสัปดาห์ท่ี 3 และให๎เสร็จสิ้นใน
สัปดาห์สุดท๎ายของแตํละเดือน 
     3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมรายภาค มีแนวปฏิบัติ เชํนเดียวกับการประเมินรายเดือน 

โดยนําเอาแบบสรุปรายเดือน มาประเมินรวมสรุปผลตัดสินคะแนนให๎ระดับคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แจ๎งไปยังครูผ๎ูสอน ครูประจําช้ันและทําให๎เสร็จกํอนสอบปลายภาค 1สัปดาห ์

     4.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมรายปี มีแนวปฏิบัติ เชํนเดียวกับการประเมินรายภาค      
โดยนําเอาแบบสรุปรายภาคมาประเมินรวมสรุปผลตัดสิน 

 4.1 ให๎ระดับคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์แจ๎งไปยังฝ่ายวิชาการ ครูประจําช้ัน และทําให๎เสร็จสิ้นกํอน
สอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
 4.2 แจ๎งรายช่ือผู๎ท่ีได๎รับใบรับรองความประพฤติพร๎อมกําหนดวันในการรับใบรับรองความประพฤติและต๎อง
ทําให๎เสร็จกํอนปิดภาคเรียน 1สัปดาห์ 
เกณฑ์การผ่าน 

1. นักเรียนท่ีได๎คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 80คะแนนขึ้นไป จึงจะมีสิทธิ์ได๎รับใบรับรอง  
ความประพฤติจากทางโรงเรียน มีเกณฑ์การวัดดังนี้ 

 ได๎คะแนน   90 – 100 คะแนน  ความประพฤติเรียบร๎อยดีมาก 
 ได๎คะแนน   85 – 89 คะแนน  ความประพฤติเรียบร๎อย 
 ได๎คะแนน   80 – 84 คะแนน  ความประพฤติพอใช๎ 
ใบรับรองความประพฤติต๎องได๎รับความเห็นชอบจากผู๎อํานวยการ หรือผู๎ท่ีได๎รับมอบหมายจากผู๎อํานวยการโรงเรียน
ยโสธรพิทยาคมเทําน้ัน 

2. ระดับคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ได๎คะแนน 90 – 100 คะแนน  ได๎ระดับคะแนน  3   ดีเย่ียม 

ได๎คะแนน 85 – 89 คะแนน  ได๎ระดับคะแนน  2   ดี 

ได๎คะแนน 80 – 84 คะแนน  ได๎ระดับคะแนน  1   ผําน 

ได๎คะแนนตํ่ากวํา 80      คะแนน  ได๎ระดับคะแนน  0   ไมํผําน 

3. นักเรียนท่ีได๎คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแตํ  80 คะแนนขึ้นไปจึงจะได๎รับระดับคะแนนผํานรายวิชา  
คุณธรรม  จริยธรรม  
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4. นักเรียนท่ีได๎ระดับคะแนน  0  แบํงออกเป็น 2 กรณี  คือ 
4.1 ได๎คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตํ่ากวํา  80 คะแนน 
4.2 ไมํสํงแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด๎านการแตํงกายเครื่องแบบนักเรียนและธนาคาร

ความดีตามเวลาท่ีกําหนด 
 

การดําเนินการแก้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 การแก๎คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบํงเป็น 2 กรณีดังนี้ 

1. นักเรียนท่ีถูกหักคะแนนคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไมํเกิน 20 คะแนน เมื่อทําความดีเพื่อแก๎ไข 
คะแนนแล๎วจะได๎รับผลการประเมิน ระดับ 1-3 (ตามระดับของคะแนนท่ีนักเรียนแก๎ไข) 

2. นักเรียนท่ีถูกหักคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกิน 20 คะแนน เมื่อทําความดีแล๎ว จะได๎ผลการ 
ประเมิน 1-2 เทํานั้น 
 

   ให๎ไว๎ ณ วันท่ี1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 
(นายชัชพล  รวมธรรม) 

                                  ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการทําความดีเพื่อได้คะแนน/แก้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อให๎การดําเนินการเกี่ยวกับการทําความดีเพื่อได๎คะแนน/แก๎คุณลักษณะอันพึงประสงค์   

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนยโสธรพิทยาคมจึงขอกําหนดระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับการทําความดี เพื่อได๎คะแนน แก๎
คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ดังน้ี 

1. ผู๎ดําเนินการทําความดีเพื่อให๎ได๎คะแนน/แก๎คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือนักเรียน โรงเรียน          
 ยโสธรพิทยาคม  

2. ผู๎ให๎คะแนนทําความดีของนักเรียน คือ ครูโรงเรียนยโสธรพิทยาคมทุกคน 
3. การให๎คะแนนทําความดีของนักเรียนให๎เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด (ความดีท่ีมีคะแนน13 ข๎อ) 
4. ครูผู๎ให๎คะแนนทําความดีของนักเรียน ต๎องบอกรายละเอียดของกิจกรรมท่ีปฏิบัติจํานวนครั้ง คะแนน ช่ือตัว

บรรจง ลายมือช่ือ ของครูผู๎ให๎คะแนนครบถ๎วน ชัดเจนลงในแบบฟอร์มการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ของนักเรียน 

5. ในกรณีที่กลุํมสาระหรือชุมนุมหรืองานหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีจัดให๎นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมต๎องการให๎นักเรียนมี
คะแนนในการรํวมกิจกรรมน้ันๆ ขอให๎นําสําเนาเร่ืองท่ีขอจัดกิจกรรม (ถ๎ามี) พร๎อมรายช่ือนักเรียนท่ีเข๎ารํวม
กิจกรรมและจํานวนคะแนนท่ีให๎สํงท่ีงานสํงเสริมกิจการนักเรียนหลังจากกิจกรรมน้ันได๎สิ้นสุดลง 

6. ครูผู๎บันทึกคะแนนรวบรวมคะแนนเพื่อวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ ครูกิจการนักเรียนท่ี
ได๎รับมอบหมายในแตํละระดับช้ัน 
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7. ให๎นักเรียนทุกคนสํงใบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีครูประจําช้ันให๎เสร็จสิ้นกํอนสอบปลายภาค 2
สัปดาห์ถ๎านักเรียนคนใดไมํสํงแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกําหนด ให๎ครูประจําช้ันติดตาม 
มาสํงให๎ครบ แล๎วนําสํงท่ีงานสํงเสริมกิจการนักเรียนกํอนสอบปลายภาค 2สัปดาห์ 

8. ให๎ครูประจําช้ันช้ีแจงให๎นักเรียนในความรับผิดชอบให๎เข๎าใจเกี่ยวกับความดีท่ีมีคะแนนผลการทํา 
ความดีหลักเกณฑ์และวิธีการแก๎คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกณฑ์การจบหลักสูตรของชํวงช้ัน   

  การดําเนินการแก้ระดับคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การดําเนินการแก๎ระดับคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์แบํงออกเป็น 3 กรณี ดังน้ี 

กรณีที่ 1 นักเรียนท่ีถูกหักคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไมํเกิน 20 คะแนน เมื่อทําความดี นําคะแนนมา   
          หักลา๎ง 100 คะแนน แล๎วมีคะแนนคงเหลือ 
  80 – 84  ได๎ระดับคะแนน  1 
                        85 – 89  ได๎ระดับคะแนน  2 
                        90 – 100 ได๎ระดับคะแนน  3 
กรณีที่ 2 ถ๎านักเรียนท่ีถูกหักคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกิน 20 คะแนน เมื่อทําความดี นําคะแนนมา 
หักล๎าง 100 คะแนน แล๎วมีคะแนนคงเหลือ 
  80 – 89  ได๎ระดับคะแนน  1 
  90 ข้ึนไป ได๎ระดับคะแนน  2 
กรณีที่ 3 นักเรียนได๎ระดับคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็น 0 (ศูนย)์ แบํงออกเป็น 2 กรณี คือ 
 3.1 มีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตํ่ากวํา 80 คะแนน การดําเนินการแก๎ระดับคุณลักษณะ      อันพึง
ประสงค์ให๎เป็นไปตามกรณีที่ 2  
 3.2 ไมํสํงแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์การแตํงกาย เครื่องแบบนักเรียนตามกําหนด  
เมื่อมาดําเนินการแก๎ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให๎ดําเนินการการดังน้ี 
      3.2.1 หักคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์  50 คะแนน 
      3.2.2 ให๎ทําความดี เพื่อแก๎คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 50 คะแนนท่ีถูกหักในข๎อ 3.2.1 กํอนแล๎ว
จึงไปพิจารณาคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีมีอยูํเดิมวํามีคะแนนคงเหลือเทําใดให๎ดําเนินการแก๎คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามกรณีที่ 1 หรือ กรณีที่ 2 แล๎วแตํกรณี 
 
                                      ให๎ไว๎  ณ วันท่ี   1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 
 
                                       (นายชัชพล  รวมธรรม) 
                              ผู๎อํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
ว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  

1. เคร่ืองแบบนักเรียนชาย 
    เสื้อ 

1. เสื้อแบบเช้ิตแขนสั้น คอต้ัง ความยาวของแขนเสื้อเหนือข๎อศอก 5 เซนติเมตร ความกว๎างของแขน 
พอเหมาะกับแขนของนักเรียน 

2. ใช๎ผ๎าสีขาวเกลี้ยง (ไมํบาง หรือหนาเกินไป ห๎ามใช๎ผ๎ามัน ผ๎าด๎ายดิบ ผ๎าฝ้ายหรือผ๎าเน้ือหยาบ            
ผําอกตลอด มีสาบนอกท่ีอก ขนาดกว๎าง 2.5 -3 เซนติเมตร 

3. กระดุมสีขาว กลม ขนาดเส๎นผําศูนย์กลางไมํเกิน 2 เซนติเมตร 
4. กระเป๋าเสื้อติดแนวราวนมด๎านซ๎าย 1 กระเป๋า ขนาดกว๎าง  8-12 เซนติเมตร และลึก 10-15  

เซนติเมตร 
5. ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8-2.0 เซนติเมตร และใต๎ตัวอักษร  ย.ส. ปักช่ือ–นามสกุลนักเรียน 

ขนาด 1.7 เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎ม ท่ีอกเสื้อด๎านขวาเหนือราวนม 
6. นักเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (Mini  English Program :  

MEP )  ท่ีอกเสื้อด๎านขวาเหนือราวนม ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8 -2.0 เซนติเมตร และใต๎ตัวอักษร ย.ส.  ปักช่ือ – 
นามสกุลนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษ  ขนาด 1.7 เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎ม  และท่ีกระเป๋าเสื้อ  ด๎านซ๎าย  ปัก
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง 1.3 – 1.5 น้ิว และใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  ปัก MEP ขนาด  1.7 เซนติเมตร ด๎วย
ด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎ม 

7. นักเรียนโครงการ การศึกษาสําหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ (Gifted  Education  Program) หรือ 
นักเรียนห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ฯ (Gifted)ท่ีอกเสื้อด๎านขวาเหนือราวนม  ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8 – 2.0 
เซนติเมตร และใต๎ตัวอักษร ย.ส. ปักช่ือ – นามสกุลนักเรียนเป็นภาษาไทย ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสี
นํ้าเงินเข๎มและท่ีกระเป๋าเสื้อด๎านซ๎าย  ปักตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง 1.3 – 1.5 น้ิวและใต๎ 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ปัก Gifted ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมนํ้าเงินเข๎ม 

8. นักเรียนโครงการเสริมสร๎างศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ (Advance  Program : AP) 
ท่ีอกเสื้อด๎านขวาเหนือราวนม ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8 – 2.0 เซนติเมตร และ   ใต๎ตัวอักษร ย.ส. ปักช่ือ – 
นามสกุลนักเรียนเป็นภาษาไทย ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหม   สีนํ้าเงินเข๎มและท่ีกระเป๋าเสื้อด๎านซ๎าย  ปัก
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง 1.3 – 1.5 น้ิวและ  ใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ปัก AP ขนาด 1.7 เซนติเมตร ด๎วยด๎าย
หรือไหมนํ้าเงินเข๎ม 

กางเกง 
1. กางเกงทรงนักเรียน ขาสั้น มีหูกางเกงรอบเอว 7 หู ชนิดหูเด่ียว เป็นผ๎าและสีชนิดเดียวกันกับกางเกง   

หูเป็นเส๎นตรงขนาดกว๎าง 1 เซนติเมตร 
2. ใช๎ผ๎าสีกากี (ไมํบางหรือหนาเกินไป ผิวไมํมันหรือด๎าน ห๎ามใช๎ผ๎ายีนส์ ผ๎าเวสปอยท์ หรือผ๎าเน้ือหยาบ 
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3. ความยาวของกางเกง สูงจากกึ่งกลางลูกสะบ๎าหัวเขํา ไมํเกิน 2 น้ิว ปลายขากางเกงพับเข๎าข๎างใน  
กว๎าง 5 เซนติเมตร ผําตรงสํวนหน๎าโดยวิธีติดซิบซํอนไว๎ข๎างใน 

4. กระเป๋ากางเกง เจาะกระเป๋าตามแนวตะเข็บข๎างละ 1 กระเป๋า มีจีบด๎านหน๎าข๎างละ  2 จีบและจีบ 
เป็นลักษณะจีบออก ไมํมีกระเป๋าหลัง 

เข็มขัด 
1. เข็มขัดหนังสีนํ้าตาล ขนาดกว๎าง 2.5 – 4 เซนติเมตร ตามสัดสํวนขนาดลําตัวของนักเรียน หัวเข็มขัด  

เป็นโลหะสีทอง รูปสี่เหลี่ยมผืนผ๎าขอบมน ชนิดหัวกลัดมีปอกหนังสีเดียวกันกับเข็มขัด ขนาดกว๎าง 1.5 เซนติเมตร 
สําหรับสอดปลายเข็มขัด 

2. ความยาวของเข็มขัด ต๎องยาวไมํตํ่ากวําหูกางเกงหูท่ี 1  ปลายเข็มขัดเป็นรูปโค๎งมน 
3. ลักษณะผิวของเข็มขัดเป็นผิวเกลี้ยงไมํมีลวดลายหรือไมํติด หรือไมํมีเขียนลวดลายตํางๆ ลงบนเข็มขัด  
4. ท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นและตอนปลายอนุโลมให๎ใช๎เข็มขัดลูกเสือได๎  
รองเท้า 

1. รองเท๎าหนัง หรือรองเท๎าผ๎าใบหุ๎มส๎น มีรูร๎อยเชือกและตาไกํสีนํ้าตาล ไมํมีลวดลาย 
2. เมื่อสวมรองเท๎าต๎องผูกเชือกให๎เรียบร๎อย และไมํเหยียบส๎นรองเท๎า 
ถุงเท้า 

ถุงเท๎าสีนํ้าตาลชนิดสั้น ไมํมีสัญลักษณ์หรือลวดลายใดๆ 
ทรงผม 
1. นักเรียนชายจะไว๎ผมสั้นหรือผมยาวก็ได๎   กรณีไว๎ผมยาวด๎านข๎าง  ด๎านหลังต๎องยาวไมํเลยตีนผม   

ด๎านหน๎าและกลางศีรษะ ให๎มีความเหมาะสมและมีความเรียบร๎อย 
2. นักเรียนชายต้องห้ามปฏิบัติตน  ดังน้ี 

           (1)   ดัดผม 
           (2)   ย๎อมสีผมให๎ผิดไปจากเดิม 
           (3)   ไว๎หนวดหรือเครา  
           (4)   การกระทําอื่นใดซึ่งไมํเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 

2. เคร่ืองแบบนักเรียนหญิง 
2.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

เสื้อ 
1. ใช๎ผ๎าสีขาวเน้ือเรียบ (ไมํบาง หรือหนาเกินไป ห๎ามใช๎ผ๎ามัน ผ๎าด๎ายดิบ ผ๎าฝ้าย หรือผ๎าเน้ือหยาบ)      

แบบคอกลมกะลาสี แขนสั้น จีบด๎านหน๎าและหลัง ด๎านละ 3 จีบ ขนาดของเสื้อให๎พอเหมาะกับรูปรําง ผูกด๎วยผ๎าผูกคอ
ชายสามเหลี่ยม เง่ือนกะลาสี สีนํ้าเงินหรือ สีเดียวกันกับกระโปรงและต๎องมีเสื้อบังยกทรง หรือเสื้อคอกระเช๎า สวมทับ
ช้ันใน 

2. ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8-2.0 เซนติเมตร และใต๎ตัวอักษร  ย.ส. ปักช่ือ –นามสกุลนักเรียน ขนาด 
1.7 เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎มท่ีอกเสื้อด๎านขวา  
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3. นักเรียนแผนการเรียน MEP ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8 -2.0 เซนติเมตร และใต๎ตัวอักษร ย.ส.ปักช่ือ
นามสกุลนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษ  ขนาด 1.7 เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎มท่ีอกเสื้อด๎านขวาเหนือราวนม 
ปักตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง 1.3 – 1.5 น้ิว และใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  ปัก MEP ขนาด  1.7 เซนติเมตร 
ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎มท่ีอกเสื้อด๎านซ๎าย 

4. นักเรียนห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ (Gifted) ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8 – 2.0 เซนติเมตร และใต๎ 
ตัวอักษร ย.ส. ปักช่ือ – นามสกุลนักเรียนเป็นภาษาไทย ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎มท่ีอกเสื้อ
ด๎านขวาเหนือราวนม ปักตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง 1.3 – 1.5 น้ิว และใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ปัก Gifted 
ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมนํ้าเงินเข๎มท่ีอกเสื้อด๎านซ๎าย  

5. นักเรียนโครงการเสริมสร๎างศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ (Advance  Program : AP) ท่ีอกเสื้อ 
ด๎านขวาเหนือราวนม ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8 – 2.0 เซนติเมตร และ   ใต๎ตัวอักษร ย.ส. ปักช่ือ – นามสกุล
นักเรียนเป็นภาษาไทย ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหม   สีนํ้าเงินเข๎มและท่ีกระเป๋าเสื้อด๎านซ๎าย  ปักตรา
สัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง 1.3 – 1.5 น้ิวและ  ใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ปัก AP  ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎าย
หรือไหมนํ้าเงินเข๎ม 

กระโปรง   ใช๎สีนํ้าเงิน  หรือสีกรมทําเทําน้ัน แบบสุภาพ พับจีบข๎างละ 3 จีบ ท้ังด๎านหน๎าและด๎านหลังความยาว

กระโปรงเมื่อวัดจากใต๎เขําแล๎วไมํเกิน 2 น้ิวเป็นกระโปรงปลายบานจีบลึกห๎ามใช๎กระโปรงปลายสอบ 

รองเท้า   ใช๎รองเท๎าหนังสีดําแบบห๎ุมส๎น หุ๎มปลายเท๎า มีสายรัดหลังเท๎า ในกรณีเรียนพลศึกษา ให๎ใช๎

รองเท๎าผ๎าใบห๎ุมส๎นสีขาว มีรูร๎อยเชือก 5- 7รู ท้ังเชือกและตาไกํสีขาวไมํมีลวดลายใดๆ เมื่อสวมรองเท๎า   ต๎อง
ผูกเชือกให๎เรียบร๎อย และไมํเหยียบส๎นรองเท๎า 

ถุงเท้า  ใช๎ถุงเท๎ายาวสีขาว แล๎วพับลงมาไว๎ที่ข๎อเท๎า ห๎ามใช๎ถุงเท๎าแบบส้ัน  

ทรงผม   
1. นักเรียนหญิงจะไว๎ผมสั้นหรือผมยาวก็ได๎ กรณีไว๎ผมยาวให๎มัดรวบผูกโบว์สีนํ้าเงินไมํมีลวดลายให๎

เรียบร๎อย 
2. นักเรียนหญิงต้องห้ามปฏิบัติตน  ดังน้ี 

           (1)   ดัดผม 
           (2)   ย๎อมสีผมให๎ผิดไปจากเดิม 
           (3)   การกระทําอื่นใดซึ่งไมํเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 

2.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เสื้อ 

1. ใช๎ผ๎าสีขาวเน้ือเรียบ (ไมํบาง หรือหนาเกินไป ห๎ามใช๎ผ๎ามัน ผ๎าด๎ายดิบ ผ๎าฝ้าย หรือผ๎าเน้ือหยาบ) 
คอเช้ิต ผําอกตลอด มีสาบนอกท่ีอก ขนาดกว๎าง 2.5 – 3เซนติเมตรแขนสั้นจีบด๎านหน๎าและด๎านหลัง 
ด๎านละ 3จีบเสื้อให๎พอเหมาะกับรูปรําง และต๎องมีเสื้อบังทรง หรือเสื้อคอกระเช๎า สวมทับช้ันใน 

2. ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8-2.0 เซนติเมตร และใต๎ตัวอักษร  ย.ส. ปักช่ือ –นามสกุลนักเรียน  
ขนาด 1.7 เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎มท่ีอกเสื้อด๎านขวา 
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3. นักเรียนแผนการเรียน MEP ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8 -2.0 เซนติเมตร และใต๎ตัวอักษร ย.ส.ปักช่ือ – 
นามสกุลนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษ  ขนาด 1.7 เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎มท่ีอกเสื้อด๎านขวาเหนือราว
นม ปักตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง 1.3  – 1.5 น้ิว และใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  ปัก MEPขนาด  1.7 
เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎มท่ีอกเสื้อด๎านซ๎าย 

4. นักเรียนห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ (Gifted)ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8 – 2.0 เซนติเมตร และใต๎ตัวอักษร 
ย.ส. ปักช่ือ – นามสกุลนักเรียนเป็นภาษาไทย ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีนํ้าเงินเข๎ม 
ท่ีอกเสื้อด๎านขวาเหนือราวนม ปักตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง 1.3  – 1.5 น้ิว และใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ปัก 
Giftedขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมนํ้าเงินเข๎มท่ีอกเสื้อด๎านซ๎าย 

5. นักเรียนโครงการเสริมสร๎างศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ ( Advance  Program : AP) 
ท่ีอกเสื้อด๎านขวาเหนือราวนม ปักตัวอักษร ย.ส. ขนาด 1.8 – 2.0 เซนติเมตร และ   ใต๎ตัวอักษร ย.ส. ปักช่ือ – 
นามสกุลนักเรียนเป็นภาษาไทย ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหม   สีนํ้าเงินเข๎มและท่ีกระเป๋าเสื้อด๎านซ๎าย  ปัก
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ขนาดสูง 1.3 – 1.5 น้ิวและ  ใต๎ตราสัญลักษณ์โรงเรียน ปัก AP  ขนาด 1.7  เซนติเมตร ด๎วย
ด๎ายหรือไหมนํ้าเงินเข๎ม 

กระโปรง  ใช๎ผ๎าสีนํ้าเงิน  หรือสีกรมทําเทําน้ัน แบบสุภาพ พับจีบข๎างละ  3 จีบ ท้ังด๎านหน๎าและด๎านหลังความ
ยาวของกระโปรงเมื่อวัดจากใต๎เขําแล๎วไมํเกิน  2 น้ิวเป็นกระโปรงปลายบานจีบลึกห๎ามใช๎กระโปรงปลายสอบ 

เข็มขัดใช๎  เข็มขัดหนังสีดํา หัวรูปส่ีเหล่ียมผืนผ๎าชนิดหัวกลัด 

รองเท้า   ใช๎รองเท๎าหนังสีดําแบบห๎ุมส๎น หุ๎มปลายเท๎า มีสายรัดหลังเท๎า ในกรณีเรียนพลศึกษา ให๎ใช๎
รองเท๎าผ๎าใบห๎ุมส๎นสีขาว มีรูร๎อยเชือก 5 - 7 รู  ท้ังเชือกและตาไกํสีขาว ไมํมีลวดลายใดๆ เมื่อสวมรองเท๎า
ต๎องผูกเชือกให๎เรียบร๎อย และไมํเหยียบส๎นรองเท๎า 

  ถุงเท้า ใช๎ถุงเท๎ายาวสีขาว แล๎วพับลงมาไว๎ที่ข๎อเท๎า ห๎ามใช๎ถุงเท๎าแบบส้ัน 

ทรงผม   
1. นักเรียนหญิงจะไว๎ผมส้ันหรือผมยาวก็ได๎ กรณีไว๎ผมยาวให๎มัดรวบผูกโบว์สีน้ําเงินไมํมีลวดลายให๎

เรียบร๎อย 
2. นักเรียนหญิงต๎องห๎ามปฏิบัติตน  ดังนี้ 

  (1)   ดัดผม 
  (2)   ย๎อมสีผมให๎ผิดไปจากเดิม 
  (3)   การกระทําอื่นใดซึ่งไมํเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 

3. เคร่ืองแบบพลศึกษา 
เสื้อ  นักเรียนทุกระดับช้ันท้ังชายและหญิง ใช๎เส้ือสีแดงตามท่ีโรงเรียนกําหนด ปักช่ือ – นามสกุล นักเรียน

ขนาด 1.7 เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีขาวที่อกเส้ือด๎านขวา 
กางเกง นักเรียนทุกระดับช้ันท้ังชายและหญิง ใช๎กางเกงวอร์มสีดําขายาวไมํมีลวดลาย 
รองเท้า (ชาย) ใช๎รองเท๎าผ๎าใบห๎ุมส๎นสีน้ําตาล มีรูร๎อยเชือก 5 -7 รู ท้ังเชือกและตาไกํสีน้ําตาลไมํมีลวดลาย

ใด ๆ เมื่อสวมรองเท๎าต๎องผูกเชือกให๎เรียบร๎อย และไมํเหยียบส๎นรองเท๎า 
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รองเท้า (หญิง) ใช๎รองเท๎าผ๎าใบห๎ุมส๎นสีขาวมีรูร๎อยเชือก 5-7 รู ท้ังเชือกและตาไกํสีขาวไมํมีลวดลายใดๆ 
เมื่อสวมรองเท๎าต๎องผูกเชือกให๎เรียบร๎อย และไมํเหยียบส๎นรองเท๎า 
4. เคร่ืองแบบกิจกรรม(เคร่ืองแบบประจําวันศุกร์ ) 

นักเรียนทุกระดับช้ันท้ังชายและหญิง ใช๎เส้ือตามสังกัดคณะสีท่ีโรงเรียนกําหนด ปักช่ือ – นามสกุล 
นักเรียน ขนาด 1.7 เซนติเมตร ด๎วยด๎ายหรือไหมสีน้ําเงิน ท่ีอกเส้ือด๎านขวา นักเรียนชาย ให๎ใสํเส้ือสีกับกางเกง
เครื่องแบบนักเรียนชาย นักเรียนหญิงให๎ใสํเส้ือสี กับกระโปรงเครื่องแบบนักเรียนหญิง  

ในกรณีเรียนพลศึกษาให้ใส่กับกางเกงวอร์มสีดําขายาว ไม่มีลวดลาย 
5. การปักจุดเสื้อเคร่ืองแบบนักเรียนเพื่อแสดงระดับชั้นและคณะสี 

5.1 ปักจุดกลม ขนาดเส๎นผําศูนย์กลาง 0.3 เซนติเมตร 
5.2 ปักจุดสี ตามสังกัดคณะสี บนปกเส้ือด๎านขวา จํานวน 1 จุด ดังนี้ 

5.2.1) กลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สีชมพู 
5.2.2)  กลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ สีแสด 
5.2.3)  กลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ กลํุมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ สีเหลือง 
5.2.4)  กลํุมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลํุมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  สีฟ้า 
5.2.5)  กลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย กลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนา 
ผ๎ูเรียน (แนะแนว)  สีเขียว 

 5.3  ปักจุดระดับช้ัน ตามระดับช้ันท่ีเรียน บนปกเส้ือด๎านซ๎ายดังนี้ 
5.3.1)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น ปักด๎วยจุดสีน้ําเงิน   จํานวนจุดตามระดับช้ันคือ 

ม. 1 ปัก 1 จุด  ม.  2  ปัก 2 จุด  ม.  3  ปัก 3 จุด 
5.3.2) ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปักด๎วยจุดสีแดง จํานวนจุดตามระดับช้ัน คือ 

ม. 4 ปัก 1 จุด  ม.  5  ปัก 2 จุด  ม.  6  ปัก 3 จุด 
5.4  ในกรณีท่ีปักมากกวํา 1 จุด ให๎มีระยะหํางระหวํางจุด  0.5 เซนติเมตร 

 

 ให๎ไว๎  ณ  วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                              (นายชัชพล  รวมธรรม) 
                                      ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุญาตให้นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 
 เพื่อให๎การอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ มีความชัดเจน ถูกต๎องและ
สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติค๎ุมครองเด็กและเยาวชน  พุทธศักราช 2546 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จึงกําหนด
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ ดังนี้ 

1. ขั้นตอนในการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ผ๎ูอนุญาตประกอบด๎วย 
1.1 ครูผ๎ูสอน 
1.2 ครูประจําช้ัน 
1.3 ครูผ๎ูปกครองกลํุมสาระ 

2. การอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน 
2.1 ครูผ๎ูสอนจะอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนได๎เฉพาะในเวลาท่ีทําการสอนในคาบ 
นั้นๆ จะอนุญาตโดยท่ัวไปมิได๎ 
2.2 ครูประจําช้ันจะอนุญาตให๎นักเรียนในประจําช้ันท่ีรับผิดชอบออกนอกบริเวณโรงเรียนได๎  
ต้ังแตํเวลา 07.00 -15.20 น. ยกเว๎นในเวลาท่ีนักเรียนกําลังเรียนอยูํกับครูผ๎ูสอนประจําวิชา 
ในคาบนั้นๆ จะอนุญาตมิได๎ 
2.3 ครูปกครองกลํุมสาระจะอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนได๎ก็ตํอเมื่อ 

2.3.1 ครูผ๎ูสอน ลา หรือ ไปราชการ 
2.3.2 ครูประจําช้ัน ลา หรือ ไปราชการ 
2.3.3 นักเรียนมีเหตุรีบดํวนหรือจําเป็นไมํสามารถติดตํอกับครูประจําช้ัน ครูผ๎ูสอนได๎ เชํน  

- ป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ 
- กิจธุระจําเป็นรีบดํวนอื่นๆ ท่ีพิจารณาแล๎วเห็นวําเหมาะสมและไมํขัดตํอ 2.1และ 

2.2  
3. ให๎ผ๎ูอนุญาตพิจารณาถึงความสําคัญและความจําเป็นในกิจธุระท่ีนักเรียนมาขออนุญาตออกนอก

บริเวณโรงเรียนอยํางรอบคอบ  เหมาะสม เพื่อป้องกันความผิดของผ๎ูอนุญาตและความปลอดภัยของผ๎ูขอ
อนุญาต  โดยเฉพาะอยํางยิ่งในกรณีท่ีมีผ๎ูปกครองมารับให๎ผ๎ูอนุญาตได๎สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับผ๎ูปกครองท่ี
จะมารับอยํางถี่ถ๎วน  ควรโทรศัพท์ติดตํอกับผ๎ูปกครองนักเรียนท่ีมารับโดยตรงวํามีความเท็จจริงอยํางไร เมื่อมี
ความมั่นใจแล๎วจึงอนุญาตท้ังนี้เพื่อป้องกันภาวะเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียนได๎ 

4. กิจธุระจําเป็นท่ีเห็นควรอนุญาตให๎นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนได๎ 
4.1 ป่วยหรือได๎รับอุบัติเหตุ 
4.2 ไปพบแพทย์ตามใบนัด (แสดงบัตรการนัดหมาย) 
4.3 ไปไปรษณีย์ (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
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4.4 ไปธนาคาร (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
4.5 ไปศาลากลางจังหวัด (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
4.6 ไปสถานีตํารวจ (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
4.7 ไปสาธารณสุขจังหวัด (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
4.8 ไปสาธารณสุขอําเภอ (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
4.9 ไปท่ีวําการอําเภอ (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
4.10 ไปเทศบาลเมืองยโสธร (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
4.11 ไปสํานักงานท่ีดินจังหวัด (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
4.12 ไปสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  1 (แสดงหลักฐานการไปติดตํอ) 
4.13 ไปเอางานมาสํงครูประจําวิชา (ต๎องได๎รับอนุญาตจากครูผ๎ูสอนวิชานั้นๆ เทํานั้น) 
4.14 กลับบ๎านผ๎ูปกครองมารับ (ตรวจสอบรายละเอียดของผ๎ูปกครองให๎ถ่ีถ๎วน) 
4.15 อื่นๆ ท่ีผ๎ูอนุญาตพิจารณาเห็นสมควรอนุญาต 

5. นักเรียนท่ีขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนต๎องปฏิบัติ ดังนี้ 
5.1 ขอใบอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ท่ีครูปกครองกลํุมสาระฯ มากรอกรายละเอียดให๎ 

ครบถ๎วน 
5.2  ดําเนินการขออนุญาตตามข๎อ 2.1 ,2.2 ,และ 2.3 
5.3 แสดงใบขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนพร๎อมบัตรประจําตัวนักเรียนกับครูเวรท่ีป้อม 

ยามโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการขอออกนอกบริเวณโรงเรียนท่ีโรงเรียนกําหนด 
5.4  เมื่อปฏิบัติกิจธุระเสร็จแล๎ว กลับเข๎ามาภายในบริเวณโรงเรียน ให๎ปฏิบัติตามข้ันตอนการขอ 

ออกนอกบริเวณโรงเรียนท่ีโรงเรียนกําหนด 
5.5  ต๎องไปแจ๎งให๎ครูผ๎ูอนุญาตให๎ทราบวําได๎ไปปฏิบัติกิจธุระตามท่ีขออนุญาตเสร็จเรียบร๎อยแล๎ว 
5.6  ถ๎าปฏิบัติกิจธุระเสร็จแล๎วไมํกลับเข๎ามาภายในบริเวณโรงเรียนตามเวลาท่ีกําหนดต๎องถูกหัก 

คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครั้งละ 50 คะแนน ยกเว๎นกรณีผ๎ูปกครองมารับกลับบ๎าน หรือเข๎ารักษาตัวที่
โรงพยาบาล หรือ เหตุสุดวิสัยอื่นๆ จะต๎องแจ๎งให๎ครูผ๎ูอนุญาตทราบ  

 

 

                        ให๎ไว๎  ณ  วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

 

                                  (นายชัชพล  รวมธรรม) 

                         ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
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แบบการเขียนใบลา 
      เขียนที่....................................................................  

                                                  วันท่ี................เดือน............................พ.ศ. 25................ ........ 
เรื่อง   ขอลา (ระบุ ลากิจ หรือ ลาป่วย) 
เรียน   ครูที่ปรึกษา ม........../................และครูประจําวิชา 
         ด๎วยกระผม /ดิฉัน (เด็กชาย ,เด็กหญิง, นาย ,นาง ,นางสาว)......................................................................... ..................
ชั้น ม...../……….ไมํสามารถมาเรียนตามปกติได๎เพราะ................................................................................................................ .. 
จึงขออนุญาตลาหยุดเรียน มีกําหนด.......................วัน นับจากวันที่...................เดือน..................................พ.ศ.......................... 
ถึงวันที.่.................เดือน.....................พ.ศ................. หรือขออนุญาตชั่วโมงเรียนที่..........................ถึงชั่วโมงเรียน ที.่..........  
ของวันที.่.................เดือน..........................พ.ศ....................... 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                 ขอแสดงความนับถือ 

                 ............................................... 
          (................................................................) 
     ขอรับรองวําการลาครั้งน้ีเป็นความจริงทุกประการ 
 

       ลงชื่อ........................................................ผู๎ปกครอง 
      (..................................................................) 
 

รายชื่อครูผู้สอนและรายวิชาที่ไม่ได้มาเรียนในวันลา 
คาบที่ รายวิชา ชื่อครูประจําวิชา ครูประจําวิชารับทราบ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    

 
 
 
 

 
 

ความเห็นครูประจําชั้น ม.........../................ ............. 
................................................................. ............... 
ลงชื่อ..........................................ครูประจําชั้น  
   (..................................................) 

ความเห็นครูผู๎ปกครองกลุํมสาระ 

.......................................................  

ลงชื่อ............................................... ..... 
  (..................................................)  

 

หมายเหตุ 1. ถ๎ากรอกรายวิชาของวันท่ีลาในใบนี้หมด ให๎ใช๎ใบลามากวํา 2 ฉบับ 

               2. ในกรณีท่ีลาเป็นคาบ ให๎ใช๎แบบฟอร์มใบลานี้โดยอนุโลม 
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ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
ว่าด้วยคณะกรรมการนักเรียน 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จําเป็นต๎องให๎นักเรียน  
มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยํางยิ่งการมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมตํางๆ ใน
สถานศึกษาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ให๎กับนักเรียนตามความถนัด ความสามารถ รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎
เกิดประโยชน์และเป็นการฝึกการอยูํรํวมกันภายใต๎การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
 อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วย การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช 2520 ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2520 โรงเรียนจึงกําหนดระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม วําด๎วย
คณะกรรมการนักเรียนไว๎ดังตํอไปนี้  

หมวดท่ี  1  บทท่ัวไป 
 ข๎อ  1 ระเบียบนี้เรียกวํา “ระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคมวําด๎วยคณะกรรมการนักเรียน พ.ศ. 2560” 
 ข๎อ 2 ให๎ใช๎ระเบียบนี้บังคับต้ังแตํวันประกาศเป็นต๎นไป 
 ข๎อ 3 ให๎ยกเลิกระเบียบ ข๎อบังคับท่ีอื่นใดท่ีขัดแย๎งระเบียบนี้ และให๎ใช๎ระเบียบนี้แทน 
 ข๎อ  4 ในระเบียบนี้ 
 “  โรงเรียน ”   หมายถึง  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
 “ ผู้บริหารสถานศึกษา”  หมายความวํา ผ๎ู อํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม                
                                                    หรอืผ๎ูรกัษาการในตําแหนงํผ๎ูอํานวยการโรงเรยีนยโสธรพทิยาคม 
 “ ครู”    หมายความวํา ครูโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
 “ ครูที่ปรึกษา”   หมายความวํา ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการนักเรียน  
 “ คณะกรรมการนักเรียน” หมายความวํา คณะกรรมการนักเรียนท่ีได๎รับการเลือกตั้ง  
จากนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 ข๎อ 5 คณะกรรมการนักเรียนจะต๎องอยูํภายใต๎การกํากับดูแลของกลํุมบริหารงานบุคคลงานกิจการ
นักเรียนและงานสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
หมวดท่ี  2  วัตถุประสงค์ 

 ข๎อ 6 การออกระเบียบโรงเรียนยโสธรพิทยาคม วําด๎วยคณะกรรมการนักเรียน มีวัตถุประสงค์ดังนี ้
1) เพื่อเปิดโอกาสให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย 



76 
 

 
 
 
 

2) เพื่อฝึกฝนให๎นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน๎าท่ี และปฏิบัติตามสิทธิและหน๎าท่ีของนักเรียนใน
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

    2.1  เพื่อฝึกฝนการเป็นผ๎ูนํา เป็นผ๎ูตาม และเป็นผ๎ูรํวมงานท่ีดี 
        2.2  เพื่อฝึกฝนการแสดงออกของนักเรียนในทางท่ีถูกท่ีควร และสํงเสริมให๎นักเรียนมีความคิด ริเริ่ม

สร๎างสรรค์ 
        2.3  เพื่อเผยแพรํช่ือเสียงและเกียรติคุณของโรงเรียน 
        2.4  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและรักษาไว๎ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
        2.5  เพื่อสํงเสริมกิจกรรมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หมวดท่ี 3  สิทธิและหน้าท่ีของนักเรียน 
 ข๎อ 7 นักเรียนมีสิทธิและหน๎าท่ีดังตํอไปนี้ 

1) สิทธิแสดงความคิดเห็น และกระทําส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ตํอโรงเรียนและสังคม ภายใต๎ระเบียบของ
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

2) มีหน๎าท่ีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข๎อบังคับ และประเพณีอันดีงามของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
3) มีหน๎าท่ีธํารงไว๎ซึ่งความรัก ความสามัคคีในหมูํคณะของนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

หมวดท่ี 4  คณะกรรมการนักเรียน 
 ข๎อ  8 คณะกรรมการนักเรียน ประกอบด๎วยกรรมการ จํานวนไมํน๎อยกวํา 15 คน และไมํเกิน 21 คน 
และให๎มีตําแหนํงดังนี้ 

1) ประธานกรรมการ      1  คน 
2) รองประธานกรรมการฝ่ายอํานวยการ (คนท่ี 1 )   1  คน 
3) รองประธานกรรมการฝ่ายวิชาการ (คนท่ี 2 )   1  คน 
4) รองประธานกรรมการฝ่ายกิจการนักเรียน (คนท่ี 3 )  1  คน 
5) รองประธานกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ (คนท่ี 4 )  1  คน 
6) เลขานุการ       1  คน 
7) ผ๎ูชํวยเลขานุการ      1  คน 
8) เหรัญญิก       1  คน 
9) ผ๎ูชํวยเหรัญญิก      1  คน 
10) ประชาสัมพันธ์      1  คน 
11) ผ๎ูชํวยประชาสัมพันธ์      1  คน 
12) กรรมการ       4 -10 คน 
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 ข๎อ 9 คุณสมบัติของคณะกรรมการนักเรียน 
1) ประธานคณะกรรมการต๎องเป็นนักเรียนท่ีกําลังเรียนอยูํในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
2) รองประธานคณะกรรมการเป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น หรือตอนปลายโรงเรียน 

ยโสธรพิทยาคม 
3) กรรมการอื่นๆ ต๎องเป็นนักเรียนท่ีกําลัง ศึกษาอยูํในโรงเรียนยโสธรพิทยาคมปีปัจจุบันและให๎กระจาย

คณะสีตํางๆ  
4) เป็นผู๎มีความประพฤติเรียบร๎อยและเสียสละ 

 ข๎อ 10 การรับสมัครและการเลือกต้ัง 
1) ให๎งานสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ฝ่ายพัฒนานักเรียน เสนอผู๎บริหารสถานศึกษา เพื่อลงนาม

ประกาศรับสมัครและจัดการเลือกต้ังกํอนคณะกรรมการชุดเดิมจะหมดวาระไมํน๎อยกวํา  3 สัปดาห์ในแตํละปีน้ันๆ 
  

2) การสมัครผู๎สมัครจะต๎องสมัครเป็นทีม โดยแตํละทีมต๎องหาสมาชิกให๎ครบทุกตําแหนํง ตามข๎อ 9  และ 
ข๎อ 10  

3) การเลือกต้ังให๎ใช๎วิธีลงคะแนนและโปรํงใส ยกเว๎นหากมีผู๎สมัครเพียงทีมเดียวให๎อยํูในดุลยพินิจ  ของ
คณะครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการนักเรียน 

4) ทีมผู๎สมัครท่ีได๎คะแนนสูงสุดจะได๎รับเลือกต้ังให๎ทําหน๎าท่ีเป็นคณะกรรมการนักเรียน 
 ข๎อ 11 บทบาทและหน๎าท่ีของคณะกรรมการนักเรียน มีดังตํอไปน้ี 

1) บริหารกิจกรรมตํางๆ ของนักเรียน โดยความเห็นชอบของครูท่ีปรึกษา 
2) เป็นตัวแทนของนักเรียนในการดําเนินกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ในกรณีที่เป็นกิจกรรมนอก

โรงเรียนต๎องได๎รับความเห็นชอบจากผู๎บริหารสถานศึกษา 
3) ดําเนินการ สํงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมตํางๆ ท่ีจัดทําข้ึนภายในโรงเรียน 
4) รับฟังความคิดเห็น หรือข๎อร๎องทุกข์ของนักเรียนเพื่อเสนอแนวทางแก๎ไขตํอคณะกรรมการบริหาร ฝ่าย

พัฒนานักเรียนหรือผู๎บริหารสถานศึกษา 
5) เสนอความคิดเห็นตํอครูท่ีปรึกษาในการแตํงต้ัง ถอดถอนกรรมการ หรือเจ๎าหน๎าท่ีประจํากิจกรรมตํางๆ 

และควบคุมเจ๎าหน๎าท่ีปฏิบัติตามหน๎าท่ีให๎เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว๎ 
6) ประสานงานกับฝ่าย/กลุํมงานตําง ๆ ของโรงเรียน และคณะกรรมการคณะสีตํางๆ เพื่อสนับสนุน สํงเสริม

และรํวมทํากิจกรรมตํางๆ  
7) เสนอแตํงต้ังอนุกรรมการท่ีเป็นนักเรียนในการทํากิจกรรมเฉพาะเร่ือง หรือเป็นครั้งคราว 

 ข๎อ 12 บทบาทหน๎าท่ีของกรรมการตํางๆ ดังน้ี 
12.1 ประธานคณะกรรมการ มีหน๎าท่ีดังน้ี 
 1) เป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการนักเรียน 
 2) เป็นตัวแทนนักเรียนในกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียน 
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 3) กํากับ  ดูแล ดําเนินกิจกรรมนักเรียน และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักเรียนให๎เป็นไป
ด๎วยความเรียบร๎อย และเกิดประโยชน์สูงสุดแกํนักเรียนและโรงเรียนตามระเบียบน้ี 

12.2 รองประธานคณะกรรมการ มีหน๎าท่ีดังนี้ 
     1) ปฏิบัติหน๎าท่ีแทนประธานในกรณีท่ีประธานไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติหน๎าท่ีได๎ การทําหน๎าท่ี

แทนให๎เป็นไปตามลําดับ 
2) รับผิดชอบงานและกิจกรรมตํางๆ ท่ีประธานมอบหมาย 
3) ปฏิบัติหน๎าท่ีอื่นท่ีได๎รับมอบหมาย 

12.3  เลขานุการ และผ๎ูชํวยเลขานุการ มีหน๎าท่ีดังนี้ 
1)  ประสานงานในการจัดการประชุม จดบันทึกการประชุม ตลอดจนหนังสือโต๎ตอบของคณะกรรมการ
นักเรียน 
 2)  รับ สํง  โต๎ตอบหนังสือของคณะกรรมการนักเรียน 
 3)  ดูแลและจัดเก็บรักษาเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และดูแลสํานักงานคณะกรรมการนักเรียน 
 4)  ประสานงานกับหนํวยงานตํางๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน 
 5)  หน๎าท่ีอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
 12.4  เหรัญญิก และผ๎ูชํวยเหรัญญิกคณะกรรมการนักเรียน มีหน๎าท่ีดังนี้ 
 1)  ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการเบิกจํายเงินตามโครงการตํางๆ 
 2)  เก็บรักษาเงินสด ในวงเงินท่ีคณะกรรมการนักเรียนและครูที่ปรึกษากําหนด 
 3)  ทําบัญชี และทรัพย์สินตํางๆ ของคณะกรรมการนักเรียน 
 4)  การเก็บและเบิกจํายเงินทุกครั้งจะต๎องมีประธาน หรือรองประธาน คณะกรรมการนักเรียน  คนใด 
คนหนึ่งรํวมรับผิดชอบโดยมีครูที่ปรึกษาอยํางน๎อย  2 คน  เป็นผ๎ูอนุมัติการเบิกจํายทุกครั้ง 
 5)  ปฏิบัติหน๎าท่ีท่ีได๎รับมอบหมาย 
    ข๎อ 13 คณะกรรมการนักเรียนพ๎นสภาพเป็นกรรมการ โดยเหตุตํอไปนี้ 

1) ออกตามวาระ 
2) ตาย 
3) ลาออก 
4) พ๎นสภาพการเป็นนักเรียน 
5) คณะกรรมการนักเรียนมีมติให๎พ๎นจากตําแหนํงด๎วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ 

นักเรียนเนื่องจากความประพฤติไมํเหมาะสม 
ข๎อ 14ในกรณีท่ีกรรมการนักเรียนพ๎นสภาพการเป็นกรรมการตามข๎อ 14 กํอนครบวาระ ให๎ 
คณะกรรมการนักเรียนดําเนินการสรรหาผ๎ูท่ีมีคุณสมบัติเป็นกรรมการเพิ่มเพื่อให๎ครบจํานวน 
ข๎อ 15  วาระการเป็นคณะกรรมการนักเรียนในแตํละชุด เริ่มต้ังแตํวันท่ีประกาศแตํงต้ัง จนถึงวันท่ี 31 
มีนาคม ในปีการศึกษานั้นๆ  
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ข๎อ 16 การประชุมคณะกรรมการนักเรียน 
1) การประชุมสามัญให๎ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง โดยประธานคณะกรรมการนักเรียนเป็นผ๎ูเรียก 

ประชุม 
2) การประชุมวิสามัญกระทําได๎โดย 

2.1 ประธานคณะกรรมการนักเรียนเป็นผ๎ูเรียกประชุมในกรณีท่ีมีเรื่องดํวน 
2.2 คณะกรรมการนักเรียนจํานวน 2 ใน 3 ลงช่ือรํวมกันเสนอตํอประธานกรรมการนักเรียน 

ขอเปิดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องสําคัญเรํงดํวน 
2.3 ครูที่ปรึกษา จํานวนไมํน๎อยกวํา  3 คนเรียกประชุม 

ข๎อ 17 การประชุมแตํละครั้งต๎องมีกรรมการเข๎ารํวมประชุมไมํน๎อยกวํากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวําครบ       
องค์ประชุม และมีครูที่ปรึกษาเข๎ารํวมประชุมอยํางน๎อย  3 คน และให๎ถือเสียงข๎างมากเป็นมติท่ีประชุม (ครูที่
ปรึกษาไมํมีสิทธิ์ออกเสียง) 

ข๎อ 18 มติของท่ีประชุมจะถือปฏิบัติได๎เมื่อครูที่ปรึกษารับรองจํานวนไมํน๎อยกวํา 3 คน และได๎รับการ 
อนุมัติจากรองผ๎ูอํานวยการโรงเรียนกลํุมบริหารงานบุคคล 

หมวดท่ี 5  ครูท่ีปรึกษา 
 ข๎อ 19 ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการนักเรียน ประกอบด๎วย 

1) รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม กลํุมบริหารงานบุคคล 
2) หัวหน๎างานสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3) ครูที่คณะกรรมการนักเรียนเสนอช่ือเพื่อให๎ผ๎ูบริหารสถานศึกษาแตํงต้ังให๎เป็นครูที่ปรึกษา 

ข๎อ 20  ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการนักเรียน  มีหน๎าท่ีดังตํอไปนี้ 
1) ให๎คําปรึกษา แนะนํา กํากับ ดูแลความเรียบร๎อยเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมของ 

คณะกรรมการนักเรียนเพื่อให๎การจัดกิจกรรมตํางๆ กํอประโยชน์สูงสุดตํอนักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
2) รํวมกับคณะกรรมการประสานงานกับหนํวยงาน องค์กรท้ังในและนอกโรงเรียน 
3) เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการนักเรียน 

ข๎อ 21 ให๎ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการนักเรียนเสนอครบวาระของคณะกรรมการนักเรียนชุดนั้น ๆ 
ข๎อ 22 ให๎รองผ๎ูอํานวยการโรงเรียนกลํุมบริหารงานบุคคล เป็นผ๎ูรักษาการให๎เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
                           ให๎ไว ๎  ณ  วันท่ี 1  พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 
                                                           (นายชัชพล  รวมธรรม) 
                                                   ผ๎ูอํานวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

 



80 
 

 
 
 
 

                                            บริการแนะแนว     
 งานแนะแนวโรงเรียนเป็นบริการท่ีจัดขึ้นเพื่อชํวยเหลือนักเรียนให๎รู๎ชํองทางท่ีจะใช๎ความสามารถของ
ตนท่ีมีอยูํให๎เป็นประโยชน์ตํอตนเองและสังคมให๎มากท่ีสุด รู๎จักเลือกและตัดสินใจได๎อยํางฉลาด มีเหตุผลและ
ถูกต๎อง นอกจากนั้น ยังชํวยให๎นักเรียนรู๎จักแก๎ปัญหาตําง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได๎อยํางเหมาะสม รู๎จักปรับตัวให๎เข๎ากับ
ส่ิงแวดล๎อมและสถานการณ์ตําง ๆ เป็นอยํางดี สามารถดําเนินชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข            
บริการแนะแนวที่จัดให้นักเรียนมีดังนี้        
 1.บริการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน  เป็นบริการเก็บรวบรวมข๎อมูลท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียนในด๎านตําง ๆ 
และนําข๎อมูลมาเป็นองค์ประกอบในการจัดบริการอื่น ๆ ตํอไป นอกจากน้ันยังชํวยให๎นักเรียนได๎รู๎จักตนเองในด๎าน
ตํางๆ จากการนําแบบทดสอบเชาว์ปัญญาตามความถนัดทักษะ พฤติกรรม หรือบุคลิกภาพตําง ๆ เป็นต๎น  
 2. บริการให้คําปรึกษา  นักเรียนท่ีประสบปัญหาหรือคับข๎องใจเกี่ยวกับเรื่องใด ๆ ก็ตาม สามารถขอรับ
บริการให๎คําปรึกษาได๎ โดยผู๎ให๎คําปรึกษาหรืคณะครูแนะแนวจะเก็บเร่ืองราวของผู๎มารับคําปรึกษาเป็นความลับ 
 3. บริการสนเทศ  เป็นบริการท่ีชํวยให๎นักเรียนทราบข๎อมูลอยํางกว๎างขวางเกี่ยวกับการศึกษาตํอและการ
ประกอบอาชีพอันจะเป็นแนวทางให๎นักเรียนวางแผนการศึกษาและอาชีพของตนได๎อยํางเหมาะสม ข๎อมูลท่ีจะเสนออยูํ
ในรูปแบบตําง ๆ เชํน จัดป้ายนิเทศ เชิญวิทยากรมาบรรยาย ฉายวีดิทัศน์ จัดนิทรรศการประจําปี จัดปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ จัดห๎องสมุดแนะแนว บริการให๎นักเรียนยืมหรือศึกษาข๎อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา อาชีพ รวมท้ังหนังสือ
เฉลยข๎อสอบเข๎าสถานศึกษาตําง ๆ ทําเอกสารแจก เป็นต๎น      
 4. บริการจัดวางตัวบุคคล  เป็นบริการท่ีชํวยให๎นักเรียนสามารถปฏิบัติตามแผนท่ีได๎วางไว๎ด๎วยตนเองท้ังใน
ขณะท่ีอยูํในโรงเรียน และออกจากโรงเรียนไปแล๎ว บริการท่ีจัดให๎ได๎แกํ บริการชํวยนักเรียนเลือกแผนการเรียนกํอน
สอบเข๎า ม.1, ม.4 การพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข๎ารับทุน จัดนักเรียนเข๎าทํางานระหวํางหยุดเรียนหรือการปิดภาค
เรียน เพื่อหารายได๎พิเศษชํวยนักเรียน ม.3, ม.6 วางแผนการศึกษาตํอหรือประกอบอาชีพ สํงขําวการรับสมัครงานหรือ
รับเข๎าศึกษาตํอแกํศิษย์เกําที่จบไปแล๎ว เป็นต๎น        
 5. บริการติดตามผล  การติดตามผลมีข้ึนเพื่อประเมินผลหลังจากให๎การชํวยเหลือนักเรียนในด๎าน ตําง ๆ ไป
แล๎ววําได๎ผลหรือไมํเพียงใด รวมท้ังติดตามผลนักเรียนท่ีออกจากโรงเรียนกลางคันหรือจบการศึกษาไปแล๎ว วําศึกษาตํอ
หรือประกอบอาชีพอะไรบ๎าง สถิติการติดตามผลนักเรียนท่ีจบไปแล๎ว การติดตามผลทําได๎หลายวิธี เชํน สํง
แบบสอบถามให๎ศิษย์เกํากรอกข๎อมูลสํงคืนโรงเรียน สัมภาษณ์ สังเกต สอบถาม เป็นต๎น   
 6. บริการอื่น ๆ            
  6.1 งานทุนการศึกษา จัดหาทุนการศึกษาให๎แกํนักเรียนซึ่งมีคุณสมบัติของผ๎ูขอรับมีดังนี 
  - ขาดแคลน ทุนทรัพย์        
  - มีความประพฤติดี         
  - มีผลการเรียนดี หรือปานกลาง  
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 6.2 กองทุนเงินกู๎ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) สําหรับนักเรียนระดับช้ัน ม.4 – ม.6 
  การขอรับการกู๎ยืมเงินกองทุน ฯ นักเรียนท่ีมีความประสงค์จะขอกู๎ยืมเงินกองทุนเงินกู๎ยืมเพื่อ
การศึกษา ให๎ลงทะเบียนขอกู๎ในระบบ e-studentloanและนักเรียนต๎องติดตํอรับแบบคําขอกู๎ยืมท่ีห๎องแนะ
แนว กรอกข๎อมูลรายละเอียดในแบบคําขอกู๎ให๎สมบูรณ์ เพื่อให๎คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนใน
ลําดับตํอไป 
 

หน่วยงานที่สนับสนุนทุนการศึกษา 
 1. มูลนิธิทุนการศึกษา โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
 2. คณะครู บุคลากร ในโรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
 3. ห๎างร๎าน ธนาคาร องค์กรเอกชน ศิษย์เกํา ผ๎ูปกครอง มูลนิธิตําง ๆ เป็นต๎น  
งานบริการห้องสมุดแนะแนว 
 ห๎องสมุดแนะแนว มีหนังสือประเภทข๎อสอบเข๎าศึกษาตํอระดับอุดมศึกษา แบบฝึกหัด แบบทดสอบ
รายวิชาตําง ๆ คํูมือระเบียบการศึกษาตํอในสถาบันตําง ๆ หนังสือเกี่ยวกับอาชีพที่นําสนใจ และ CD VCD 
เกี่ยวกับการปรับตัว ซึ่งมีไว๎บริการนักเรียนได๎ยืม โดยนักเรียนสามารถยืมออกไปได๎คนละ 2 เลํม ยืมได๎ 1 
สัปดาห์ สําหรับหนังสืออ๎างอิงและวีดิทัศน์ ยืมได๎ 1 เลํม (ม๎วน) ตํอสัปดาห์ 
งานศูนย์แนะแนวจังหวัดยโสธร 
 ศูนย์แนะแนวจังหวัดยโสธรโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ต้ังขึ้นเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ รวบรวมข๎อมูล 
ความต๎องการ ความจําเป็นของครูแนะแนว เพื่อพัฒนาครูแนะแนวจังหวัดยโสธร สร๎างขวัญกําลังใจ ยกยํอง 
เชิดชูเกียรติครูแนะแนวที่มีผลงานเชิงประจักษ์ สนับสนุนให๎ภาคีเครือขํายมีสํวนรํวมในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให๎เป็นไปตามนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
การปฏิบัติตนในการใช้อาคาร/สถานท่ี  

1. ทําความสะอาดรองเท๎ากํอนขึ้นอาคารเรียน 
2. ถอดและวางรองเท๎าให๎เป็นระเบียบไว๎หน๎าห๎อง 
3. ใช๎โต๏ะ เก๎าอี้  ด๎วยอาการสํารวม  ไมํนั่งโยกเก๎าอี้ไมํเล่ือนโต๏ะ  เก๎าอี้  ออกนอกแถวที่จัดไว๎ 
4. ไมํนั่งบนโต๏ะ  ตามขอบหน๎าตําง หรืออันท่ีไมํสมควร  
5. รักษาความสะอาดของโต๏ะ เก๎าอี้  และพื้นห๎อง ด๎วยการไมํท้ิงเศษขยะ  เศษวัสดุ หรือถํมน้ําลายลงบนพื้น  

ห๎องเรียน 
6. ห๎ามขีดเขียนข๎อความบนโต๏ะ/ผนังห๎องเรียน  และอาคารอื่นๆ 
7. ไมํนั่งตามขอบระเบียง  ไมํนอนพักผํอน  หรือนั่งเลํนบริเวณระเบียง 
8. ไมํนําโต๏ะ เก๎าอี้ หรืออุปกรณ์ตํางๆ ในห๎องเรียนออกนอกห๎องเรียน 
9. ปิดไฟฟ้า  ในห๎องเรียนทุกครั้งเมื่อออกนอกห๎องเรียน 
10. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของการใช๎ห๎องและอาคารที่กําหนดไว๎อยํางเครํงครัด 
11. การขอใช๎บริเวณอาคารสถานท่ี หรือห๎องประชุม  ผ๎ูขอใช๎ต๎องทําเป็นหนังสือราชการ  หรือบันทึกข๎อความ 

ขอความอนุเคราะห์ผ๎ูบริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุญาตกํอนอยํางน๎อย 3 วัน 
12. นักเรียนต๎องออกนอกอาคารเรียนหรือห๎องเรียนไมํเกิน 17.00 น. ยกเว๎นมีครูดูแล 
 

การปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร 
1. เข๎าซื้ออาหารหรือเข๎านั่งโต๏ะอาหารตามลําดับกํอน - หลัง  
2. ไมํคุยเสียงดัง  หรือคุยข๎ามโต๏ะขณะรับประทานอาหาร ตลอดจนคุยถึงส่ิงหยาบคาย  ไร๎สาระหรือคุยอวด 

ตัวในขณะรับประทานอาหาร 
3. ไมํลุกขึ้นยืนบนโต๏ะอาหาร  เชํน ยืนส่ังอาหาร  หรือยืนตักอาหาร  ตลอดจนไมํเอื้อมหยิบเครื่องปรุงรส 

อาหาร  หรืออาหาร  ควรใช๎วิธีขอให๎ผ๎ูอื่นสํงผํานให๎  
4. ไมํรับประทานอาหารในลักษณะท่ีไมํสุภาพ  เชํน  นั่งด๎วยวิธีกางศอก  หรือนั่งอิงขอบโต๏ะอาหาร 
5. ไมํยืนหรือเดินรับประทานอาหาร 
6. ในกรณีท่ีมีช๎อนกลางไมํตักอาหารจากจานกลางเข๎าปากโดยตรงควรใช๎จานช๎อนกลางตักอาหารไว๎ในจาน 

ของตนกํอนจึงรับประทานอาหาร 
7. ไมํควรเค้ียวอาหารเสียงดังหรืออ๎าปากเค้ียว 
8. เมื่อสํงอาหารเข๎าปากแล๎ว ควรวางช๎อน  หรืออุปกรณ์อื่นบนจาน อยําถือค๎างไว๎ในจานของตน 
9. ไมํวางอุปกรณ์เช็ดมือ  เช็ดปากท่ีใช๎แล๎ววางบนโต๏ะอาหาร  ควรเก็บท้ิงในภาชนะรับรอง 
10. พึงระวังเศษอาหารเปรอะบริเวณปาก  หรืออวัยวะสํวนอื่นในขณะรับประทานอาหาร 
11. ไมํอนุญาตนําภาชนะใสํอาหาร/เครื่องด่ืมข้ึนบนอาคารเรียน   
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12. ไมํถํมน้ําลายในโรงอาหาร  
13. ไมํท้ิงเศษอาหาร  หรือวัสดุอื่นใดบนโต๏ะอาหาร  หรือพื้นโรงอาหาร  ให๎ท้ิงขยะลงถังขยะ 
14. ปฏิบัติตามกฎ  และข๎อบังคับของโรงอาหาร  งานโภชนาการ/ท่ีโรงเรียนจัดไว๎   
15. เวลาในการจําหนํายอาหาร  06.00 – 08.00 น.  10.00 – 13.00 น.  15.00 – 17.00 น.   
 

งานประชาสัมพันธ์ 
 

1. เวลาทําการและการให๎บริการของงานประชาสัมพันธ์ 
 เช๎า   ระหวํางเวลา    07.30 – 08.15  น. 
 เท่ียง  ระหวํางเวลา  12.05 – 13.00  น. 
 บําย ระหวํางเวลา  16.00 – 17.00  น. 
และระหวํางเปล่ียนช่ัวโมงเรียน 

แนวทางปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

1. ในกรณีท่ีผ๎ูปกครองหรือญาติมิตรมาติดตํอขอพบนักเรียน  ให๎ถือปฏิบัติ ดังนี้   
1.1 แจ๎งรายละเอียดแกํเจ๎าหน๎าท่ีประชาสัมพันธ์ 
1.2 ประกาศเสียงตามสายให๎นักเรียนทราบ  เพื่อมาพบผ๎ูปกครอง 

2.  ในกรณีท่ีผ๎ูปกครองหรือญาติมิตรมาฝากของไว๎ให๎นักเรียน  ต๎องปฏิบัติดังนี้   
2.1 ฝากของไว๎กับเจ๎าหน๎าท่ีประชาสัมพันธ์โดยเขียนช่ือ– นามสกุล  ช้ันเรียนของนักเรียนไว๎อยํางชัดเจน 
2.2 ประกาศเสียงตามสายให๎นักเรียนทราบเพื่อมารับของฝาก 

3.  ในกรณีท่ีผ๎ูปกครองหรือญาติมิตรจะมารับนักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน  ให๎ผ๎ูปกครองติดตํอฝ่าย 
บริหารงานบุคคล  และขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 
4.  ในกรณีท่ีผ๎ูปกครองหรือญาติมิตรต๎องการพบนักเรียนให๎ถือปฏิบัติ  ดังนี้    

4.1 แจ๎งรายละเอียดแกํเจ๎าหน๎าท่ีประชาสัมพันธ์ 
4.2 ประชาสัมพันธ์ประกาศเรียกนักเรียนเป็นกรณีพิเศษแม๎วําจะอยูํในช่ัวโมงเรียน และเชิญผ๎ูปกครอง ไป

พบนักเรียนท่ีงานประชาสัมพันธ์ 
 

หมายเหตุ 
1. นักเรียนควรฟังประกาศเสียงตามสายในชํวงเปล่ียนช่ัวโมงเรียนอยูํเสมอ  เพื่อจะได๎รับทราบหรือบอกให๎ 

เพื่อนทราบ  
2. ผ๎ูปกครองท่ีมาติดตํอกับนักเรียนให๎นั่งรออยูํท่ีสํานักงานประชาสัมพันธ์  หรือใช๎โทรศัพท์มือถือติดตํอเมื่อมี  

ภารกิจสําคัญเรํงดํวน  
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งานอนามัยโรงเรียน  
 

การใช้บริการห้องพยาบาล  
1. ให๎การรักษาอาการป่วยเบ้ืองต๎น  และบริการยา  เฉพาะโรคปัจจุบัน  ท่ีสามารถบําบัดได๎ด๎วย  ยาสามัญ  

ประจําบ๎าน  ซึ่งไมํใชํการรักษาท่ีเกินอํานาจและหน๎าท่ีพยาบาล 
2. ให๎การปฐมพยาบาล  อุบัติเหตุ  เบ้ืองต๎นกํอนนําสํงโรงพยาบาลหรือทําแผลท่ีเกิดจากอุบัติเหตุเล็กน๎อย 
3. ในกรณีท่ีป่วยมากหรือได๎รับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง จะแจ๎งให๎ผ๎ูปกครองทราบและนําสํงโรงพยาบาล 
4. รํวมมือกับหนํวยแพทย์ ให๎บริการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกระดับช้ัน  ปีละ 1  ครั้ง 
5. บริการขําวสาร  เอกสารความรู๎เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  และโรคภัยไข๎เจ็บตํางๆแกํ ครู นักเรียน ผ๎ูปกครอง  

และเจ๎าหน๎าท่ีของโรงเรียน 
6. ให๎คําปรึกษาแนะนําสุขภาพ หรือปัญหาอาการเจ็บป่วยแกํครู  นักเรียน ผ๎ูปกครอง และเจ๎าหน๎าท่ีของ 

โรงเรียน 
7. ติดตํอครูประจําช้ันเพื่อแจ๎งผ๎ูปกครองในรายท่ีพิจารณาแล๎ววําสมควรให๎ผ๎ูปกครองรับกลับ  หรือรับทราบ 

อาการ 
8. ประสานงานกับศูนย์บริการสาธารณสุข  เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนป้องกันการระบาดของโรคตามฤดูกาล 
 

ข้อปฏิบัติในการใช้ห้องพยาบาล 
 

1. ห๎องพยาบาล เปิดให๎บริการเวลา 08.00-16.30 น.  
2. ครู นักเรียน และเจ๎าหน๎าท่ีของโรงเรียนท่ีป่วย มารับบริการ  กรุณาลงช่ือในสมุดบันทึกสถิติการใช๎บริการทุกครั้ง  
3. ผ๎ูมารับบริการให๎แจ๎งอาการแพ๎ยา  และช่ือยาท่ีแพ๎ด๎วยทุกครั้ง   
4. หากผ๎ูป่วย มีโรคประจําตัว  ต๎องแจ๎งให๎ครูห๎องพยาบาล  ทราบทุกครั้ง 
5. ห๎ามหยิบยารับประทานเอง   
6. นักเรียนท่ีป่วย  หากต๎องการนอนพัก  ให๎ติดตํอขออนุญาตจากครูประจําช้ัน  หรือประจําวิชา  กํอนลงมาพัก 

และมีใบอนุญาตให๎มานอนพักในห๎องพยาบาล  
7. ห๎ามเข๎าเย่ียมนักเรียนท่ีนอนพักในห๎องพยาบาล 
8. ห๎ามสํงเสียงดังรบกวน  ครูและนักเรียนท่ีป่วย 
9. นักเรียนท่ีป่วยมาก  หรือได๎รับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง  จะนําสํงไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลใกล๎เคียง 
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ระเบียบการใช้บริการ 
1. มารยาทการใช้บริการห้องพยาบาล 

1.1 ถอดรองเท๎ากํอนเข๎าห๎อง  และจัดวางให๎เรียบร๎อย  
1.2 รักษาความสะอาดของสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีใช๎ 
1.3 พูดจาสุภาพ  มีสัมมาคารวะ  ไมํสํงเสียงดัง 

2.  ประสงค์จะขอรับยา 
2.1 แจ๎งอาการเจ็บป่วยให๎ครูห๎องพยาบาลทราบ  
2.2 รับประทานยาในห๎องพยาบาล ห๎ามนําออกไปรับประทานนอกห๎อง  
2.3 ล๎างแก๎วยาหรืออุปกรณ์หลังใช๎  แล๎วเก็บเข๎าท่ีให๎เรียบร๎อย 
2.4 ห๎ามรับยาแทนเพื่อน 
2.5 ลงบันทึกในสมุดบันทึกการใช๎บริการทุกครั้ง 

3.  ประสงค์ขอเข้านอนพัก 
3.1 ขออนุญาตจากครูประจําช้ันหรือประจําวิชาและเขียนใบลาให๎ครูเซ็นอนุญาตกํอนมานอนพัก 
3.2 แจ๎งอาการเจ็บป่วย  ให๎ครูห๎องพยาบาลทราบ  และขออนุญาตนอน 
3.3 ลงบันทึกในสมุดนอนพัก  ทุกครั้งท่ีใช๎บริการ   

4.  ประสงค์จะทําแผล 
4.1 แผลเกํา  ให๎ทําในเวลาคาบพัก   เทํานั้น 
4.2 แผลใหมํ  ทําแผลได๎ตลอดเวลาท่ีเปิดบริการ  
4.3 ห๎ามทําแผลเองกํอนได๎รับอนุญาต 
4.4 ห๎ามหยิบ  จับ  สําลี  ผ๎าก๏อสอุปกรณ์ทําแผล  เนื่องจากอบฆําเช้ือเรียบร๎อยแล๎ว 
4.5 ลงบันทึกในสถิติพยาบาลทุกครั้งท่ีใช๎บริการ 

5.  จําเป็นต้องไปโรงพยาบาล 
5.1 สําหรับนักเรียนท่ีป่วยมาก  หรือได๎รับอุบัติเหตุรุนแรง 
5.2 ในรายท่ีได๎รับอุบัติเหตุเบิกคําประกันได๎ไมํเกิน 300 บาท/ครั้ง และในกรณีนอนโรงพยาบาลเบิกได๎ 

500 บาท/คืน ยกเว๎นวันท่ีออกจากโรงพยาบาล  เนื่องจากมีประกันคํารักษาพยาบาลเมื่อเกิดอุบัติเหตุท่ีนักเรียน
ทําไว๎กับทางโรงเรียนโดยขอใบรับรองแพทย์และใบเสร็จมาทําเรื่องเบิกท่ีห๎องบริหารงบประมาณ 
 
    **หมายเหตุนักเรียนพบครูได๎ตลอดเวลาทําการเมื่อมีอาการป่วยท่ีต๎องการครูพยาบาลชํวยเหลือ กรณีท่ีอยูํ
ในโรงเรียน  และกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน  ให๎โทรเบอร์  1669  หรือ  08-4429-2080 
(ครูอนามัยโรงเรียน) 
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  บริการโสตทัศนศึกษา 

จุดมุ่งหมาย 
1. ผลิตส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม 
2. จัดหาส่ือและโสตทัศนูปกรณ์ให๎เพียงพอ 
3. ให๎คําปรึกษา อบรม และแนะนําการใช๎ ส่ือกับครู และนักเรียน 
4. สํงเสริมให๎ครู ใช๎ส่ือและโสตทัศนูปกรณ์ให๎มากขึ้น 
5. ให๎บริการส่ือและโสตทัศนูปกรณ์แกํครู 
6. ขายบริการให๎แกํโรงเรียนอื่นและชุมชนท่ีเกี่ยวข๎อง 
7. ให๎ความอนุเคราะห์ หนํวยงาน ผ๎ูปกครองละชุมชนท่ีมาขอใช๎สถานท่ี เพื่อจัดกิจกรรมตํางๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ตํอนักเรียน และทางราชการ 
ระเบียบการใช้บริการ 

1. ครูที่ต๎องการใช๎ห๎องโสตทัศนศึกษา และส่ือการเรียนการสอนประเภทตํางๆ ต๎องจองลํวงหน๎า 
อยํางน๎อย 1 วัน  

2. ครูที่จะนําส่ือไปใช๎นอกห๎องโสตทัศนศึกษา ต๎องขออนุญาตหัวหน๎าห๎องโสตทัศนศึกษา 
3. การยืมส่ือทุกประเภท จะยืมไปครอบครองได๎ไมํเกิน 2 วัน 
4. การยืมส่ือไปใช๎นอกโรงเรียน ต๎องขออนุญาตหัวหน๎าสถานศึกษา 
5. การยืมส่ือไปใช๎ตามข๎อ 3 และข๎อ 4 ต๎องทําใบยืมตํอเจ๎าหน๎าท่ี และปฏิบัติตามระเบียบ 

เป็นคราวๆ ไป 
6. นักเรียนท่ีมีความประสงค์จะยืมส่ือการเรียนไปศึกษาตํอท่ีบ๎าน ให๎ติดตํอขอยืมได๎ท่ีงาน             

โสตทัศนศึกษาโดยครูที่ปรึกษาให๎คํารับรอง 
ประเภทสื่อที่ให้บริการ 

1.  ส่ือประเภทฉาย  เชํน สไลด์  แผํนใส 
2.  ส่ือประเภทภาพยนตร์และเสียง เชํน เทปเสียง วีดิทัศน์ 
3.  ส่ือประเภทไมํฉาย เชํน แผํนภาพ  กราฟและแผนภูมิ 

การให้บริการอื่น ๆ 
 1.  การใช๎เสียงบริเวณหน๎าเสาธง เจ๎าหน๎าท่ีจะดําเนินการจัดให๎ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
 2.  การใช๎เสียงบริเวณหอประชุม หรือโรงเรียนพลศึกษา โปรดแจ๎งลํวงหน๎าอยํางน๎อย 3 วัน  
 3.  การขอใช๎บริการโสตทัศนศึกษาแกํชุมชน ให๎ติดตํองานธุรการของโรงเรียน  
 4.  การขอสําเนาวีดิทัศน์ สไลด์ หรือเทป ให๎ติดตํอเจ๎าหน๎าท่ี โดยปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนการ
ใช๎เสียง แสง บริเวณสนาม ในกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียน เจ๎าหน๎าท่ีจะดําเนินการจัดให๎ 
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ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  2565 
 

ห้อง ครูที่ปรึกษา ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี

ม.1/1 นางสุภาพร  อํอนจินดา ครูชํานาญการพิเศษ 08 9945 3990 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 
 นางสาวโยษิตา  ดวงมาลย์ ครู 06 3057 8642   
ม.1/2 นางธนพร  วงศ์กมลาไสย ครูชํานาญการพิเศษ 0909829553 ภาษาไทย เขียว 
 นนางสุณีภัสร์ คํามะลุนพัฒนะกูล ครูชํานาญการพิเศษ 0833648572   
ม.1/3 นางดวงตา  เวชกามา ครูชํานาญการพิเศษ 0970256786 ภาษาไทย เขียว 
 นางลักขณา  พรมสุวรรณ ครูชํานาญการพิเศษ 0818305234   
ม.1/4 นายชัชวาล       ยุบลศรี ครู 0924106434 ศิลปะ ฟ้า 
 นางสาวอภัสรา   รู๎คุณ ครู 0954191025   
ม.1/5 นางสาวปราณี วงเวียน ครูชํานาญการพิเศษ 0979982635 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นางสาววงษ์นภา  ไชยรักษ ์ ครูผ๎ูชํวย 0933208318   
ม.1/6 นายสงํา พันพิพัฒน์ ครูชํานาญการพิเศษ 0858537458 การงานอาชีพ เหลือง 
 นางสาวศิริมนัส  นวลศิริ   ครูชํานาญการ 0801637428   
ม.1/7 นายสุเมธ โพธิ์ไข ชํานาญการพิเศษ 0872412694 คณิตศาสตร์ แสด 
 นางสาวกฤตภรณ์เวชพูล ครูผ๎ูชํวย 0837344226   
ม.1/8 นางวรรณพรวงศ์กํอ ครูชํานาญการพิเศษ 0874516517 คณิตศาสตร์ แสด 

นางสาวจุฑารัตน์อธิมัง ครู 0898487183 
ม.1/9 นายสุรศักด์ิ  อักษร ครูชํานาญการ 0951469529 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
ม.1/10 นายสุบัน  พรหมจารีย์ ครูชํานาญการพิเศษ 0942842740 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
ม.1/11 วําท่ีร๎อยตรีสมยงค์  มีแก๎ว ครูชํานาญการพิเศษ 08 1729 8411 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 

นางสาวกุลสตรี  เพชรไพร ครูผ๎ูชํวย 06 1156 0667 
ม.1/12 นายปราโมช  สุธีร์ ครูชํานาญการพิเศษ 0868681818 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 

นายสันติสุข  แก๎วศิริ ครู 0644497249 
ม.1/13 นายวัฒนะ    กันทาทรัพย์ ครูชํานาญการ 099-3294266 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสายรุ๎ง กันทาทรัพย์ พนักงานราชการ 0933654525 
ม.1/14 นายสุขนิรันดร์    พันสาย ครูชํานาญการพิเศษ 0877768329 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นายศิวนันท์    นานาค ครูชํานาญการพิเศษ 0812822945   
ม.1/15 นางเกษิณีย์    ราณีเวชช ครูชํานาญการพิเศษ 0622652944 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นายพศิน    พิจารณ์ ครู 0824452714   
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ห้อง ครูที่ปรึกษา ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี

ม.1/16 นายดํารงค์ชัยมาปะโท ครูชํานาญการพิเศษ 0855625359 คณิตศาสตร์ แสด 
นายชิษณุชาพระสวําง ครูชํานาญการพิเศษ 0981030119 

ม.1/17 นางสาววรากร  บุญทศ ครู 0833647935 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นางสาวศศิธร  เย่ือใย ครู 0902814153   

 
ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2ปีการศึกษา 2565 

 

ห้อง ครูที่ปรึกษา ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี
ม.2/1 นางกรรณิการ์  ยาวะโนภาส ครูชํานาญการพิเศษ 06 4090 0193 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 

นางสาววิลาวัลย์  ชินนะแสง ครูผ๎ูชํวย 09 6757 2399 
ม.2/2 นายยศนันท์   เทพมณี ครูผ๎ูชํวย 09 9369 1622 ภาษาไทย เขียว 

นายประสิทธิ์  ช๎อนศรี ครูชํานาญการพิเศษ 08 2155 1884 
ม.2/3 นางสาววราภรณ์  ไวพจน์ ครูชํานาญการพิเศษ 09 8993 5354 ภาษาไทย เขียว 

นางสาวพรรณี  บุญหนุน ครู 08 7179 9288 
ม.2/4 นายปฐวี       ธนาคุณ ครูผ๎ูชํวย 08 3506 0750 ศิลปะ ฟ้า 

นายวายุระ    ส๎ูณรงค์ พนักงานราชการ 08 2571 3096 
ม.2/5 นายศุภชัย  อุดรกิจ ครูชํานาญการพิเศษ 09 3594 5565 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

นางวรวีร์  อุดรกิจ ครูชํานาญการพิเศษ 09 2289 5519 
ม.2/6 นายสมสมัย  อินทะมน ครูชํานาญการพิเศษ 08 6236 6655 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

นางสาวเสาวณีย์  จันทะคุบ พนักงานราชการ 08 7875 9796 
ม.2/7 นางปิยะนุชธิมาชัย ครูชํานาญการพิเศษ 09 56013638 คณิตศาสตร์ แสด 

นางเกษอาภรณ์สิงห์ตา ครูชํานาญการพิเศษ 08 7961 5762 
ม.2/8 นางณัฏฐกานต์ วัฒนานุสิทธิ์ ครูชํานาญการพิเศษ 09 5616 6888 คณิตศาสตร์ แสด 

นางสาวพิกุลทองบุญคํา ครูชํานาญการพิเศษ 09 4920 8228 
ม.2/9 นางงามจิต  แก๎วพรม ครูชํานาญการพิเศษ 06 3664 6651 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

นางวัลยา  ชยันตรดิลก ครู 09 9424 4196 
ม.2/10 นางสาวนราภรณ์  ชัยบัวแดง ครูชํานาญการ 08 5260 4735 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

นางอาทิตยา  แสนโยธา พนักงานราชการ 09 2359 1553 
ม.2/11 นายกิจเมธี  บุญมา ครู 08 3937 9903 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 
ม.2/12 นางจิรภา สมหวัง ครู ชํานาญการพิเศษ 08 9844 9841 งานแนะแนว เขียว 
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นางสาวศุภรักษ์  สิริโสม ครู 09 0254 7156 
ม.2/13 นายสุพจน์   พงษ์สถิตย์ ครูชํานาญการพิเศษ 08 9848 4005 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นายอิสระพงษ์  ทาฤทธิ์ ครู 08 5417 6255 
ม.2/14 นางวันวิสาข์  จตุรภัทรพงศ์ ครูชํานาญการพิเศษ 09 1945 4451 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสาวสิริรัตน์  งามสาย ครูชํานาญการพิเศษ 09 4936 5562 
ม.2/15 นางพินทุสร  ไชยธงรัตน ์ ครูชํานาญการพิเศษ 08 1879 8895 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสาวจุฑารัตน์  ทองสอน ครู 09 3469 4244 
ม.2/16 นางสาวธมลวรรณ โคตรพันธ์ ครู 08 7431 3714 คณิตศาสตร์ แสด 

นางธิดารัตน์หิรัญพัชรสกุล ครูชํานาญการ 08 7600 2784 
ม.2/17 นางภิรพา  สุวรรณเพชร ครูชํานาญการพิเศษ 09 5613 4294 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

นางสาวสุภาพร  สุดบนิด ครูชํานาญการพิเศษ 09 3896 5649 
 

ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2565 
 

ห้อง ครูที่ปรึกษา ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี

ม.3/1 นางสาวอัญชุลีอุดรกิจ ครูชํานาญการพิเศษ 06 2894 1519 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 
 นางเพ็ญลักษณ์   สุภา ครูชํานาญการพิเศษ 0956207638   
ม.3/2 นางสาวสาวิตรีศรีไชย ครูชํานาญการพิเศษ 0957955691 คณิตศาสตร์ แสด 
 นางสาวภัทรสุดาเอกบุญ ครูผ๎ูชํวย 0617176622   
ม.3/3 นายไพทูรย์  เหรียญทอง ครูชํานาญการพิเศษ 08 9423 7554 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 
 นางสร๎อยเพชร   สุวรรณสาร ลูกจ๎างช่ัวคราว 09 0820 5868   
ม.3/4 นางสุรีมาศ  สุขทาษ ครูชํานาญการพิเศษ 09 0245 3791 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 
 นางสาวกิตติกุล  พรมชาติ ครู 09 8225 4478   
ม.3/5 นางสาวสุปราณี   หัวดอน คร ู 09 4241 3804 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นางศรัญญา   จันทร์ดอกรัก คร ู 08 5630 2781   
ม.3/6 นางศิริพร   มาตะราช ครูชํานาญการพิเศษ 09 4902 4554 ภาษาไทย เขียว 
 นางสาววิมลรัตน์   ดีดวงพันธ์ ครู 06 2998 5501   
ม.3/7 นางสุกัญญา สัมปันโณ ครูชํานาญการพิเศษ 0973399928 คณิตศาสตร์ แสด 
 นางนุชรีโสภณ ครูชํานาญการพิเศษ 0894276761   
ม.3/8 นายธนชน   กุดหอม ครูชํานาญการ 09 7310 6567 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 
ม.3/9 นางวนิสา     อุตรา ครูชํานาญการพิเศษ 06 3412 5756 ศิลปะ ฟ้า 
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ห้อง ครูที่ปรึกษา ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี

 นายนรินทร์    อุดมนิวิ ครู 08 0417 1143 
ม.3/10 นางแกํนจันทร์   ทอนศรี ครูชํานาญการพิเศษ 06 1929 5494 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นายวงศ์หิรัณย์   สัมปันโณ ครูชํานาญการ 08 0154 1968   
ม.3/11 นางสาววิภาพร  ศรีคําเวียง ครู 08 7862 8968 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 

นางสาวนิตยา  รักบุญ ครู 08 6364 4681 
ม.3/12 นายณัฐวุฒิอํอนคํา ครูชํานาญการพิเศษ 0895249747 คณิตศาสตร์ แสด 
 นางสาวสุวิมลโคตรสมบัติ ครูชํานาญการ 0853496812   
ม.3/13 นางอัญชณ์วรา ทัศบุตร ครู 0800912285 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นางสาวดวงจินตน์   อินทรรี ครู 0902611492   
ม.3/14 นางรัศมี   ชํางเกวียน ครูชํานาญการพิเศษ 0651951941 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นางทัศนียา   เวชสุนทร ครูชํานาญการพิเศษ 0874556451   
ม.3/15 นายนิวัฒน์   สุรเสน ครูชํานาญการพิเศษ 06 2919 1595 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

 นางสาวกนิษฐา   เครือชารี ครูอัตราจ๎าง 0823690879   
ม.3/16 นางวิราวรรณ หงษ์ทอง ครูชํานาญการพิเศษ 0619295594 คณิตศาสตร์ แสด 
ม.3/17 นางสาวณัฐนันท์   เฉลียวพงษ์ ครูชํานาญการ 06 1451 9165 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

 นายวาทิต   แสงจันทร์ คร ู 09 3545 9612   
 

ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา  2565 
 

ห้อง ครูที่ปรึกษา ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี

ม.4/1 นายธีระวุฒิ  ภูมิแสน ครูชํานาญการพิเศษ 08 9624 1665 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 
 นางสุภัสสรา  ไชยรักษ์ ครูชํานาญการพิเศษ 08 6396 0299   
ม.4/2 นางอุมาพร   อํอนคํา ครูชํานาญการพิเศษ 09 1863 9082 ภาษาไทย เขียว 
ม.4/3 นางอรนิจ  ขันธหัตถ์ ครูชํานาญการพิเศษ 0970930330 การงานอาชีพ เหลือง 
 นางศิริวรรณ  จิตพงษ์ ครูชํานาญการพิเศษ 0816362905   
ม.4/4 นางอรอนงค์ บุญกาญจน ์ ครูชํานาญการพิเศษ 0886454662 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 
ม.4/5 นางเทียมจันทร์  ศรีสมุทร ครูชํานาญการพิเศษ 09 3564 1599 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นางสาวบุษกร  สิงห์คํู ครู 08 1600 1243   
ม.4/6 นายบุญหอม  นรสิงห์ ครูผ๎ูชํวย 08 0488 2213 งานแนะแนว เขียว 
 นางสาวจริญญา หลักหาญ ครูผ๎ูชํวย 0874407764   
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ม.4/7 นางสาวณัฐกานต์ ภาวะชัย ครูชํานาญการพิเศษ 0869751421 คณิตศาสตร์ แสด 
 นางอรทัยวันดี ครูชํานาญการ 0947923944   
ม.4/8 นางสาวนวรัตน์  อารมณ์สวะ  ครู 09 8953 6528 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นายอัสนี  มูลสาร ครูผ๎ูชํวย 08 1889 9017   
ม.4/9 นายทวีวัฒน์   เวฬุวนารักษ์ ครู 08 7377 3837 ศิลปะ ฟ้า 
 นางสาวนิศากร   กาแก๎ว ครู 09 3476 4276   
ม.4/10 นางสาวศิริวัลย์   ธิมาไชย ครูชํานาญการพิเศษ 0805159159 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสาวจิราพร   กาลจักร์ ครู 0996701915 
ม.4/11 นางวนิดา  ผุดผํอง ครูชํานาญการพิเศษ 09 3328 1189 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นางจุฬาลักษณ์  พิทยารัตน์ตระกูล ครูชํานาญการพิเศษ 08 9716 7766   
ม.4/12 นางสาวเสาวณีย์   บุญศรี ครู 0624753889 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นางอรุณี   พิมพ์ดี ครู 0951329715   
ม.4/13 วําท่ี ร.ต.จักรพงษ์ สุรศิลป์ ครูชํานาญการพิเศษ 0984456322 คณิตศาสตร์ แสด 

นางนิภาพรโชติบุญ ครูชํานาญการพิเศษ 0850234623 
ม.4/14 นางกฤษฎาวรรณ  กุมภากูล ครูชํานาญการพิเศษ 08 5768 6600 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

 นายนครินทร์  ศรีคง ครูชํานาญการ 0824418533   
 
 
 
 
 
 
 

ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ปีการศึกษา  2565 
 

ห้อง ครูที่ปรึกษา ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี
ม.5/1 นางสาวนันท์นภัส  นุแรมรัมย ์ ครู 09 5897 1570 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 
ม.5/2 นางสาวภัคจิรา สมสะอาด ครูชํานาญการพิเศษ 09 8531 6449 ภาษาไทย เขียว 
 นางวิภาวดี  หมื่นแสน ครูชํานาญการ 09 4241 3357   
ม.5/3 นายพิสิษฐ์  วัฒนาไชย ครูชํานาญการพิเศษ 0853118929 การงานอาชีพ เหลือง 

 นางอัมพร  จันเหลือง ครูชํานาญการพิเศษ 0970930330   
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ม.5/4 นายเพิ่มพูน  บุ๎งทอง ครูชํานาญการพิเศษ 08 5479 2149 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
นายมงคล  พันธ์เพชร ครู 06 4931 9829 

ม.5/5 นางสุกัญญา  มิรัตนไพร ครูชํานาญการพิเศษ 06 3765 8151 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นายกรบดินทร์  โพธิ์สิงห์ ครู 09 6815 5668   
ม.5/6 นางสรินยา  จันทจร ครู ชํานาญการพิเศษ 08 9630 7254 งานแนะแนว เขียว 
 นางสาวปนิดา  อัคฮาด เจ๎าหน๎าท่ีพยาบาล 08 4429 2080   
ม.5/7 นางสาวบังอร มงคลคํา ครูชํานาญการพิเศษ 0896309075 คณิตศาสตร์ แสด 
 นางเยาวมาลย์ละอองนวล ครูชํานาญการพิเศษ 0894262034   
ม.5/8 นายชัชวาล  มูลมณี ครูชํานาญการพิเศษ 09 7125 2442 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นางธิดารัตน์  สร๎อยจักร ครูชํานาญการพิเศษ 08 1661 6761   
ม.5/9 นางกองทอง    จันธิมา    ครูชํานาญการพิเศษ 06 3453 5756 ศิลปะ ฟ้า 
 นายอนันต์     กังสดาร ครูชํานาญการ 06 5228 9561   
ม.5/10 นายเศกสรรค์   สังขทิพย์ ครูชํานาญการพิเศษ 0973428201 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นางสาวลดามณี ผิวทอง ครูผ๎ูชํวย 0833693986   
ม.5/11 นายชัชวาล  ศรีสุวรรณ์ ครูชํานาญการพิเศษ 08 3368 7575 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

นางสาวปิยะพร  พุํมจันทร์ ครู 09 4614 6145 
ม.5/12 นายจีระศักดิ์   หมื่นแสน ครูชํานาญการพิเศษ 0936519141 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 
 นางสาวจารวี   งามตา ครูชํานาญการพิเศษ 0979243598   
ม.5/13 นายธีระแก๎วพรม ครูชํานาญการพิเศษ 0995966523 คณิตศาสตร์ แสด 
 นายวิสันต์กรสวัสด์ิ ครูชํานาญการพิเศษ 0875137076   
ม.5/14 นายวุฒิไกร  ปัดภัย ครูชํานาญการพิเศษ 09 9204 5138 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นางสาวศุภวรรณ  สุเกียรติชัยสกุล ครูชํานาญการพิเศษ 09 3665 6246   

 
ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2565 

 

ห้อง ครูที่ปรึกษา ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะส ี

ม.6/1 นายกฤษฎางค์  พื้นแสน ครูชํานาญการพิเศษ 08 7215 2727 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 

 นางสาวอนัญพร  สุขเฉลิม ครูชํานาญการ 09 6414 6661   

ม.6/2 นางสาวกฤษณาวงศ์อินตา ครูชํานาญการพิเศษ 0896296899 คณิตศาสตร์ แสด 
ม.6/3 นางจิราพร  บุ๎งทอง ครูชํานาญการพิเศษ 08 9718 4851 ภาษาไทย เขียว 

นายปรีชา  สารโท ครู 06 1949 5963 
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ม.6/4 นางนิตยา นูสีหา ครูชํานาญการพิเศษ 08 6866 7211 สุขศึกษาและพลศึกษา เขียว 
 นายสุรวุฒิ  ทองจิตร ครูชํานาญการพิเศษ 08 7878 1525   
ม.6/5 นายปรีชา กุมภากูล ชํานาญการพิเศษ 0811869870 คณิตศาสตร์ แสด 

นางสาวศุภวิมลผลดี ชํานาญการพิเศษ 0918312760 
ม.6/6 นางอรรัมภา  ธรรมโรเวช ครูชํานาญการพิเศษ 08 2876 7357 สังคมศึกษาฯ ฟ้า 

นางสาววัลลีย์  แสงสวําง ครูชํานาญการ 08 5643 4559 
ม.6/7 นายฆนรุจ  คําคุณนา ครู 08 0753 8302 ภาษาไทย เขียว 
ม.6/8 นางอนุรักษ์  จันใด ครู 08 2326 4201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 
 นายทรงสิทธิ์  คุณสวัสด์ิ Lab boy 09 7050 9385   
ม.6/9 นางสาววราพร    แก๎วใส ครูชํานาญการพิเศษ 09 2551 9656 ศิลปะ ฟ้า 

นางโคตรเพชร    มีโพธิ์ ครูชํานาญการพิเศษ 08 6933 2481 
ม.6/10 นางสาวเรือนแก๎ว  บุญโถน ครู 0894021771 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางจุฑารัตน์   ทาฤทธิ์ ครู 0804650351 
ม.6/11 นางรัดดาวรรณ์  มาปะโท ครู ชํานาญการพิเศษ 06 1956 2261 งานแนะแนว เขียว 
 นายอํานวย เวชกามา ครู ชํานาญการพิเศษ 08 7213 9755   
ม.6/12 นางนันทนา   บุญโสภา ครูชํานาญการพิเศษ 0963297959 ภาษาตํางประเทศ เหลือง 

นางสาวศิริมรกต   ศรีมงคล ครู 0986649856 
ม.6/13 นางธิดาพรรณกนิษฐพยาฆร์ ครูชํานาญการพิเศษ 0633641656 คณิตศาสตร์ แสด 
ม.6/14 นางญาณิศา  แสงแสน ครูชํานาญการพิเศษ 09 5840 8866 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชมพู 

นางอรธิลา  บุญอาจ ครูชํานาญการพิเศษ 09 1832 0437 
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                    โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
  ชมรม  TO BE NUMBER ONE โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

ชมรม TO BE NUMBER ONE เป็นชมรมท่ีรวบรวมคนดี คนเกํงและคนท่ีมีอุดมการณ์ท่ีจะสร๎า ง
กิจกรรมดี ๆ เพื่อป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดรํวมกัน สามารถจัดต้ังขึ้นได๎ท้ังในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และชุมชน โดยชมรมในสถานศึกษาสมาชิกได๎แกํ นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ
หลักเกณฑ์การต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE      
 องค์ประกอบในการดําเนินงานของชมรมTO BE NUMBER ONE ประกอบด๎วย 3ก ได๎แกํ 
 1. คณะกรรมการหมายถึง กลํุมบุคคลท่ีได๎รับการแตํงต้ังอยํางน๎อย 5 คน เพื่อเป็นกรรมการชมรม
ประกอบด๎วย 

- ประธาน  1  ตําแหนํง  
- รองประธาน  1  ตําแหนํง  
- เลขานุการ  1  ตําแหนํง  
- กรรมการ  3  ตําแหนํง  
- เหรัญญิก  1  ตําแหนํง  

และจะต๎องมีการประชุมปรึกษาหารือรํวมกันในการจัดทําแผนงาน โครงการ งบประมาณ และกิจกรรมของ
ชมรม อยํางน๎อย 2 ครั้งตํอปี  

คณะกรรมการ ได๎จาก 
1. การคัดเลือก 
2. การเลือกตั้งจากสมาชิก 
3. อาสาสมัคร 

ตัวอยํางการแบํงคณะกรรมการ เชํน 
  1. ฝ่ายจัดหาทุนมีหน๎าท่ีดังนี้ 
   - ติดตํอจัดหาทุนเพื่อนํามาดําเนินกิจกรรมของชมรม 
   - ดูแลเรื่องการเบิกจํายเงินของชมรม 

2. ฝ่ายกิจกรรมมีหน๎าท่ีดังนี้ 
 - รับผิดชอบดูแลงานด๎านกิจกรรมนันทนาการ  
 - รับผิดชอบด๎านการประชาสัมพันธ์ เผยแพรํผลการดําเนินงานของชมรม  
 - จัดกิจกรรมท่ีสร๎างสรรค์ในทุกสํวนของสังคม ท้ังในและนอกสถานศึกษา  
 ฯลฯ 
3. ฝ่ายประชาสัมพันธ์มีหน๎าท่ีดังนี้ 
 - รับผิดชอบด๎านการประชาสัมพันธ์ เผยแพรํด๎านการดําเนินงานของชมรม 
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4. ฝ่ายรับเรื่องราวร๎องทุกข์มีหน๎าท่ีดังนี้ 
 - รับเรื่องราวร๎องทุกข์เกี่ยวกับปัญหาทุกปัญหา 
 - ให๎คําปรึกษาปัญหาทุกปัญหาท่ีมีผ๎ูร๎องทุกข์  
 - รับเบาะแสผ๎ูเสพยาเสพติดและผ๎ูค๎ายาเสพติด 
 - รับแจ๎งความประสงค์เข๎ารับการรักษา บําบัดยาเสพติด 
5. ฝ่ายสอดสํองดูแลและประเมินผลมีหน๎าท่ีดังนี้  
 - สอดสํองดูแลบุคคลท่ีอยูํในกลํุมเส่ียงให๎หํางไกลจากอบายมุข 
 - สังเกตการณ์ผ๎ูมีพฤติกรรมนําสงสัยในการปฏิบัติไปในทางท่ีไมํดี  ฯลฯ 

2. กิจกรรมชมรมหมายถึง การทําอะไรก็ได๎ท่ีเป็นประโยชน์ตํอตนเองและผู๎อื่น เป็นสิ่งท่ีชมรมจัดข้ึนเพื่อ
สมาชิกภายในชมรม หรือ มอบหมายสมาชิกเข๎ารํวมดําเนินการกับหนํวยงาน/ องค์กรภายนอก การนับจํานวนตาม
เกณฑ์ช้ีวัดวําชมรมดําเนินกิจกรรมอยํางตํอเน่ืองให๎นับรวมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกไมํน๎อยกวํา 3 ครั้ง / ปี ท่ี
สําคัญต๎องเป็นกิจกรรมท่ีสนับสนุนให๎สมาชิกใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์เกิดความภาคภูมิใจ และมองเห็นคุณคําของ
ตนเอง อันเป็นหนทางหํางไกลยาเสพติด รวมท้ังให๎โอกาสและสนับสนุนการคืนคนดีสูํสังคมของสมาชิก “ใครติดยายก
มือข้ึน” กิจกรรมภายใน เชํน การจัดกีฬาสี การจัดประกวดตํางๆ การจัดนิทรรศการ ฯลฯ สํวนกิจกรรมภายนอก เชํน 
การไปรํวมเดินรณรงค์โครงการเพื่อสังคมตํางๆ การไปชํวยทําความสะอาด เก็บขยะ ทาสีกําแพงวัด หรือ ดูแลผู๎สูงอายุ 
เป็นต๎น กิจกรรมของชมรมตํางจากกิจกรรมของศูนย์เพื่อนใจวัยรุํน เพราะกิจกรรมของศูนย์เพื่อนใจวันรุํน จัดได๎เฉพาะ
ภายในศูนย์และเพื่อนสมาชิกที่มาใช๎บริการท่ีศูนย์ภายใต๎กรอบ"ปรับทุกข์ สร๎างสุข แก๎ปัญหา และพัฒนา EQ" เทําน้ัน 

การจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกชมรม ดําเนินการตามยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ของโครงการ 
ได๎แกํ 

2.1 กิจกรรมในยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร๎างกระแส เชํน 
- การรับสมัครสมาชิกชมรม 
- ประชาสัมพันธ์ชมรม 
- จัดกิจกรรมดนตรี, กีฬา, การประกวดกิจกรรมสร๎างสรรค์ตํางๆ 
- การตรวจหาสารเสพติด 
- เข๎ารํวมกิจกรรมในวันสําคัญตํางๆ รํวมกับภาครัฐ 
- จัดแขํงขันกีฬาภายในและ หรือ กับหนํวยงานภาครัฐ/เอกชนและชุมชน 
- สนับสนุนทุนการศึกษา/อุปกรณ์ แกํ สถานศึกษา/ชุมชน ฯลฯ 
- รํวมกับชุมชนในการดูแลส่ิงแวดล๎อม 

2.2 กิจกรรมในยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร๎างภูมิค๎ุมกันทางจิต เชํน 
- การจัดต้ังศูนย์เพื่อนใจวัยรุํน/ศูนย์เพื่อนใจวัยทํางาน 
- การอบรมให๎ความรู๎เรื่องยาเสพติด 
- การทําบุญทางศาสนา / ฟังเทศน์ 
- การจัดกิจกรรมท่ีใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ เชํน ฝึกอาชีพเพื่อหารายได๎ 
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2.3 กิจกรรมในยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร๎างและพัฒนาเครือขําย เชํน 
- สนับสนุนวิทยากร(อบรมให๎ความรู๎) เงินทุนและอุปกรณ์ แกํชุมชนและสถานศึกษา ฯลฯ  
ในการจัดต้ัง ชมรม TO BE NUMBER ONE / ศูนย์เพื่อนใจวัยรุํน 
- เป็นพี่เลี้ยง/ท่ีปรึกษาในการจัดต้ัง ชมรม TO BE NUMBER ONE แกํชมรมอื่น 
- สนับสนุนวิทยากรในการอบรมให๎ความรู๎เร่ืองยาเสพติด 
- เปิดโอกาสให๎ผู๎ท่ีผํานการบําบัดยาเสพติดเข๎ามาทํางานได๎ ฯลฯ 

หมายเหตุ การจัดกิจกรรมแตํละครั้งอาจจัดอยูํได๎ในหลายยุทธศาสตร์ หรืออาจอยูํในยุทธศาสตร์ท่ีตํางกันในแตํละครั้ง
ท่ีจัด ท้ังน้ีข้ึนอยูํกับวัตถุประสงค์ในการจัดแตํละครั้ง  
 3. กองทุน หมายถึง กรรมการและสมาชิกรํวมดําเนินการจัดต้ังกองทุนเพื่อนําเงินรายได๎หมุนเวียนใช๎จํายใน
ชมรม ซึ่งเป็นแนวทางสูํความยั่งยืนของชมรม รวมถึงทรัพย์สินของชมรมด๎วย กองทุนสํวนใหญํมาจาก  
  3.1 งบสนับสนุนจากสถานศึกษา/สถานประกอบการ  
  3.2 งบสนับสนุนจากภาคราชการ  
  3.3 การระดมทุน เชํน  
   - คําสมัครสมาชิกจํานวน 5 บาท 
   - การปลูกไม๎ประดับพืชผักสวนครัวจําหนําย  
   - เงินรางวัลจากการประกวด  
   - การบริจาคของสมาชิกและผู๎สนับสนุน  
   - จําหนํายผลิตภัณฑ์ To Be Number One 
   - จําหนํายผลิตภัณฑ์ท่ีสมาชิกนํามากฝากจําหนําย 
   - จําหนํายสินค๎าตามเทศกาลตําง ๆ เชํน วาเลนไทน์ ปีใหมํ ฯลฯ  
   - มีบัญชีเฉพาะของชมรม  
หลักเกณฑ์การพิจารณาชมรม To Be Number One ดีเดํน 

- ความชัดเจนในเร่ืองแนวคิด หลักการ โครงการฯ 
- ความครอบคลุมของสมาชิก To Be Number One มีฐานข๎อมูลสมาชิกของชมรมฯ ท่ีดี 
- การจัดต้ังชมรม To Be Number One ท่ีเป็นรูปธรรม เชํน มีช่ือชมรม ท่ีต้ัง หมายเลขโทรศัพท์ติดตํอท่ี

แนํนอน 
- มีการบริหารจัดการชมรมฯ ท่ีดี 
- แสดงองค์ประกอบของชมรมฯ (3 ก.) ท่ีชัดเจน ได๎แกํ  

ก.1 กรรมการ 
  1. กรรมการมีใครบ๎าง ตําแหนํงอะไร หมายเลขโทนศัพท์ติดตํอ (อยํางน๎อย ประธาน 
และเลขานุการชมรมฯ) 

2. รูปแบบการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นอยํางไร มีอะไรเป็นหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน 

  ก.2 กองทุน 
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   1. มีบัญชีของชมรม  
  2. มีการบริหารจัดการกองทุนท่ีดี เชํน การจัดหาทุน ระเบียบการเบิกจํายแสดงให๎เห็นวํา
เป็นกองทุนของชมรม To Be Number One โดยมีกรรมการของชมรมฯ เป็นผู๎บริหารจัดการเงินกองทุนจริง 
ๆ ท้ังน้ี การได๎มาของเงินอาจได๎รับการสนับสนุนจากกองทุนอื่น ๆ หรือจากไหนก็ได๎ แตํเมื่อได๎มาแล๎วต๎องเข๎า
สูํกองทุนชมรม To Be Number One และใช๎จํายตามหลักเกณฑ์ของชมรมฯ เทําน้ัน 

   
ก.3 กิจกรรม 

   1. สอดคล๎องกับความต๎องการและความสนใจของสมาชิกฯ  
 2. เกิดประโยชน์แกํเยาวชน ท้ังทางตรงและทางอ๎อม เชํน สร๎างรายได๎แกํสมาชิก 
เสริมสร๎างภูมิค๎ุมกันทางด๎านจิตใจ เสริมสร๎างความภาคภูมิใจในตนเอง ฯลฯ  
 3. ดําเนินการโดยเยาวชน เพื่อเยาวชน 
 4. มีความคิดสร๎างสรรค์  
 5. มีการตํอยอดกิจกรรมสูํรูปแบบศูนย์เพื่อนใจวัยรุํน  

                         - มีแนวทางการขยายผล และพัฒนาชมรมฯท่ีดี เชํน มีแผน มีเป้าหมาย สร๎างการมีสํวน               
      รํวมของสมาชิก และสถาบัน รวมท้ังภาคสํวนตําง ๆ 
                        - ยึดหลักการพึ่งพาตนเองและความตํอเน่ืองในการดําเนินงาน 
                        - นวัตกรรมในการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุํมเยาวชน ตามแนวคิด ปรัชญา โครงการ  

ข้อสังเกต 
1. ตารางกิจกรรมของรมรม To Be Number One คณะกรรมการเป็นผู๎กําหนดและให๎เป็นไป

ตามแผนงานประจําเดือน/ปี อาจจัดกิจกรรมเพียงเดือนละครั้งหรือปีละ 3-4 ครั้ง ก็ได๎ ข้ึนอยูํ
กับความต๎องการและความพร๎อมของสมาชิกชมรมและคณะกรรมการรํวมกันพิจารณา 

2. ห๎องชมรม To Be Number One ไมํต๎องขนาดใหญํเพราะเป็นเพียงห๎องปฏิบัติงาน จัดประชุม
กรรมการชมรม และเป็นศูนย์กลางในการติดตํอประสานระหวํางสมาชิกชมรม 

3. ประธานและคณะกรรมการชมรม To Be Number One สามารถเป็นผู๎จัดการและแกนนํา
อาสาสมัคร ศูนย์เพื่อนใจวันรุํนรํวมด๎วยได๎ แตํต๎องแยกหน๎าท่ีความรับผิดชอบให๎ชัดเจน ไมํ
สับสนในบทบาทและการทํางานระหวํางชมรมกับศูนย์เพื่อใจวัยรุํน 

4. การนําเสนอผลงานพึงระวังวําพูดในนามชมรมฯ หรือศูนย์เพื่อนใจวัยรุํนและกิจกรรมน้ัน ๆ 
เป็นกิจกรรมชมรมหรือเป็นกิจกรรมภายในศูนย์ฯ แตํทุกกิจกรรมถือเป็นผลงานในภาพรวมของ
รมรม To Be Number One ของหนํวยน้ันท้ังสิ้น 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 
 
 



98 
 

 
 
 
 

หลักเกณฑ์การสมัครเป็นสมาชิกและสิทธิประโยชน์ 
หลักเกณฑ์การสมัครเป็นสมาชิก                
 1. นักเรียน/นักศึกษา ท่ัวประเทศ       
    - สนใจสมัครได๎ท่ีชมรม To Be Number One ในสถานศึกษาของตนเอง  
    - มีใจเต็มร๎อย พร๎อมรํวมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดและชํวยเหลือเพื่อน                    
    - ไมํจํากัดอายุ         
 2. เยาวชนนอกสถานศึกษาและประชาชนท่ัวไป     
   - สนใจสมัครได๎ท่ีชมรม To Be Number One ใน ชุมชน / เขต / จังหวัด ท่ีอาศัยอยํู  
   - สมัครใจเข๎ารํวมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดและชํวยเหลือเพื่อน         
   - ไมํจํากัดอายุ            
สิทธิการเป็นสมาชิก         
 1. สามารถเข๎ารํวมกิจกรรมของชมรม To Be Number One ได๎ทุกกรณี   
 2. ผู๎สมัครสมาชิกจะได๎รับเข็ม To Be Number One ทุกคน    
 3. ผู๎เป็นสมาชิกจะได๎รับบัตรสมาชิก และหมายเลขสมาชิกชมรม จากศูนย์ประสานงานโครงการ  
To Be Number One         
 4. ผู๎ติดยาเสพติดสามารถเข๎ารับการบําบัดรักษาฟรีได๎ท่ีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ัว
ประเทศ                                        
หน้าที่ของสมาชิก         
 1. เป็นแกนนําในการหาสมาชิกเข๎ารํวมโครงการ เพื่อสร๎างเครือขําย สมาชิกในการตํอต๎านยาเสพติด
ให๎กว๎างขวางมากข้ึน         
 2. อาสาสมัครเข๎ารํวมกิจกรรมกับชมรมในการตํอต๎านยาเสพติด อยํางตํอเน่ือง  
 3. รํวมสอดสํองดูแล ดึงเพื่อนท่ีเป็นกลุํมเสี่ยงให๎หํางไกลยาเสพติด หรือหากพบเพื่อนท่ีเป็นกลุํมเสพ 
ก็แจ๎งเบาะแสแกํครู อาจารย์                   
 4. ทําหน๎าท่ีคอย “ปรับทุกข์-ผูกมิตร” กับเพื่อนท่ีติดยาเสพติดและกลับตัวเป็นคนดีเพื่อให๎เขาก๎าวสูํ
สังคมยํางมั่นใจ                                   
ประโยชน์ของการเป็นสมาชิก        
 1. ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ ของชมรม หรือของกรมสุขภาพจิต อาทิ การอบรม ประชุม สัมมนา 
เร่ืองยาเสพติด เป็นต๎น         
 2. ได๎รับเอกสารข๎อมูลแผํนพับ โปสเตอร์ จุลสาร ความก๎าวหน๎าเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดจากชมรม 
และกรมสุขภาพจิต         
 3. ได๎รับการสนับสนุนวิทยากรจากกรมสุขภาพจิตให๎ความรู๎เร่ืองสุขภาพจิตกับยาเสพติดเมื่อมีการ
จัดอบรม ประชุม สัมมนา และอื่น ๆ 
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สรุปทุนการศึกษาโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปีการศึกษา 2565 
 

ท่ี ชื่อทุนการศึกษา จํานวนทุน จํานวนเงิน

(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ทุนมูลนิธิรํวมจิตน๎อมเกล๎า 1 4,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

2 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 1 25,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

3 ทุนการศึกษามูลนิธิยุวพัฒน ์ 1 4,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

4 ทุนการศึกษาโตโยต๎าแหํงประเทศไทย มข. 1 10,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

5 สนง.พมจ.ยโสธร 1 12,000 ทุนการศึกษาตํอเนื่อง 

6 ทุนศิษย์เกําโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 2 3,000  

7 ทุนศิษย์เกํา ผปค. ชํวยนักเรียนท่ีมีปัญหาเรียนออนไลน์ 11 33,000  

8 รางวัลเชิดชูเกียรติต๎นกล๎าอนาคตและทุนการศึกษา 1 15,000  

9 กองทุนให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษา 1/64 รายเกํา 58 1,252,800  

10 กองทุนให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษา 1/64 รายใหมํ 61 1,317,600  

11 ทุนการศึกษาลูกขาวแดง2564 144 290,100  

12 กองทุนให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษา 2/64 รายเกํา 58 1,252,800  

13 กองทุนให๎กู๎ยืมเพื่อการศึกษา 2/64 รายใหมํ 61 1,317,600  

14 คุณครูสุรวุฒิ   ทองจิตร 1 1,000  

     

 รวมท้ังส้ิน 723 6,972,600  

 

   นักเรียนท้ังหมด  3,477   คน 

                          คิดเป็นรอ๎ยละ  11.56 

 

 

        (นางสรินยา   จันทจร )  ผ๎ูรับรองข๎อมูล 

       งานแนะแนวโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

       ข๎อมูล วันท่ี  7  กุมภาพันธ์  2565 
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สถิติการติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจําปีการศึกษา 2563 

เข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2564 
 

ท่ี สถาบัน/การประกอบอาชีพ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1 ศึกษาตํอ ม.4 โรงเรียนเดิม 137 285 422 73.52 

2 ศึกษาตํอ ม.4 โรงเรียนอื่นในจังหวัดยโสธร 2 4 6 1.05 

3 ศึกษาตํอ ม.4 โรงเรียนอื่นในตํางจังหวัด 14 20 34 5.90 

4 ศึกษาตํอ ม.4 โรงเรียนอื่นใน กทม. 2 2 4 0.69 

5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 53 33 86 15.00 

6 สถาบันอื่นๆ 7 5 12 2.09 

7 ประกอบอาชีพ 5 3 8 1.40 

8 ไมํศึกษาตํอและไมํประกอบอาชีพ 2 0 2 0.35 

 รวม 222 352 574 100 

หมายเหตุ  นักเรียนท่ีได๎รับทุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์  มุกดาหาร ปีการศึกษา 2562  จํานวน 13 ทุน 

ข้อมูลติดตามผลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 
เข้าศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 

 

ท่ี สถาบันการศึกษา จํานวน(คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 7 1.48 ทุน 3 คน 
2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 9 1.91  
3 มหาวิทยาลัยมหิดล 2 0.42  
4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ทุกวิทยาเขต) 12 2.55  
5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 14 2.97  
6 มหาวิทยาลัยขอนแกํน 56 11.91  
7 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 83 17.65  
8 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 47 10.00  
9 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒิ 1 0.21  
10 มหาวิทยาลัยบูรพา 9 1.91  
11 มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 3 0.63  
12 มหาวิทยาลัยแมํโจ๎ 2 0.42  
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13 มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 0.21  
14 มหาวิทยาลัยศิลปากร 6 1.27  
15 มหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย 1 0.21  
16 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าธนบุรี 2 0.42  
17 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ 4 0.85  
18 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณทหารลาดกระบัง  4 0.85  
19 สถาบันพระบรมราชนกกระทรวงสาธารณสุข 6 1.27  
20 โรงเรียนเตรียมทหาร 2 0.42  
21 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 2 0.42  
22 วิทยาลัยนานาชาติ แปซิฟีก 1 0.21  
23 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 4 0.85  
24 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2 0.42  
25 มหาวิทยาลัยแมํฟ้าหลวง 5 1.06  
26 มหาวิทยาลัยพะเยา 4 0.85  
27 มหาวิทยาลัยราชมงคล(ทุกวิทยาเขต) 5 1.06  
28 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 4 0.85  
29 มหาวิทยาลัยรังสิต 5 1.06  
30 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 13 2.76  
31 มหาวิทยาลัยเซ็นต์หลุยส์ 1 0.21  
32 มหาวิทยาลัยหอการค๎า 2 0.42  
33 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 2 0.42  
34 มหาวิทยาลัยคริสเตียน 2 0.42  
35 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 7 1.48  
36 มหาวิทยาลัยราชธานี 3 0.63  
37 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 1 0.21  
38 มหาวิทยาลัยเกริก 1 0.21  
39 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน 1 0.21  
40 มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 7 1.48  
41 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 8 1.70  
42 มหาวิทยาลัยราชภัฎร๎อยเอ็ด 11 2.34  
43 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 9 1.91  
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44 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 6 1.27  
45 มหาวิทยาลัยราชภัฎบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 3 0.63  
46 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 5 1.06  
47 มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 1 0.21  
48 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 1 0.21  
49 มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 1 0.21  
50 มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 3 0.63  
51 มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 1 0.21  
52 มหาวิทยาลัยราชภัฎวลัยลงกรณ์ 1 0.21  
53 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 1 0.21  
54 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 3 0.63  
55 โรงเรียนนายสิบตํารวจ  8 1.70  
56 สถาบันปัญญาภิวัฒน์ 11 2.34  
57 โรงเรียนผ๎ูชํวยพยาบาลมหาวิทยาลัยมหิดล 1 0.21  
58 วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 11 2.34  
59 วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 2 0.42  
60 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 1 0.21  
61 ศึกษาตํอตํางประเทศ (ประเทศออสเตรเลีย) 1 0.21  
 รวมนักเรียนศึกษาต่อ 432 91.92  
 ประกอบอาชีพ 30 6.38  
 จบไมํพร๎อมเพื่อน 8 1.70  
  470 100  

ข๎อมูล 30 สิงหาคม  2564 
ลงช่ือ                                                                       

(  นางจิรภา  สมหวัง )                                                                          
หัวหน๎างานแนะแนว 
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